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1. DATOS DE LA ENTIDAD

La Fundacion de Familias Monoparentales Isadora Duncan es la heredera de la Asociacion
de Madres Solteras “Isadora Duncan”, Unica entidad especializada en familias
monoparentales de la Comunidad de Castilla y Ledn. Desde su constitucion en el afio 1.984
en la ciudad de Ledn, la Asociacion ha dado respuesta a las demandas sociales, juridicas,
psicologicas y laborales, entre otras, del colectivo de madres solteras, familias
monoparentales y de las mujeres en general, y ha participado en la creacidon de servicios
para la mujer en general y las familias monoparentales en particular, convirtiéndose en
referencia nacional para el asociacionismo de madres solas. De hecho, la Asociacion de
Madres Solteras “Isadora Duncan” es la entidad mas veterana de este colectivo en Espafia y
una de las pioneras en el movimiento asociativo de Familias Monoparentales y de Mujer.

La defensa de la dignidad, de la igualdad social y juridica y la promocién educativa e
insercion laboral han constituido y constituyen los ejes principales de nuestra actividad, por
lo que somos promotoras y pioneras en la reivindicacion de una Ley de Familias
Monoparentales estatal y en el cambio de politicas sociales para la mejora de la calidad de
vida de las familias monoparentales.

Constituida en Octubre del 2004, la Fundacion recoge la experiencia y los conocimientos
de la Asociacidn y continla trabajando por los derechos y el bienestar de uno de los
colectivos mas desfavorecidos y con mayores trabas sociolaborales y de integracion.

Ademas de familia somos mujeres, por lo que los problemas especificamente femeninos
también son los nuestros. Cuestiones como la violencia de género o la discriminacion social
la sufrimos a diario. Por lo tanto, nuestras actuaciones y actividades estan abiertas a todas
las mujeres, sean cuales sean sus circunstancias familiares. Asi mismo, y por solidaridad,
también atendemos a otros colectivos en situacion de discriminacion social.

Con mayor o menor gravedad, los problemas de las familias monoparentales son muy
semejantes en todos los paises, y ésta es la razon por la que participamos y seguiremos
participando en todo tipo de foros, integrandonos en organizaciones nacionales e
internacionales donde poder desarrollar el que consideramos nuestro trabajo principal: la
defensa de los derechos de las familias monoparentales en todo el mundo.

Los fines de la Fundacion de Familias Monoparentales Isadora Duncan son los siguientes:

= Alcanzar en el seno de la sociedad espafiola el reconocimiento real de las madres
solteras como familia monoparental.

= Garantizar la efectividad del derecho a la proteccion de la salud del que gozan todos
los espafioles, centrandose especialmente en el colectivo de las madres solteras y
sus hijos/as, orientandose en especial en la futura madre en los dias anteriores y
posteriores al parto, asi como durante el mismo.

= Garantizar una eficaz proteccion y defensa de los derechos de la familia
monoparental, tanto en el ambito profesional como en el juridico y cultural.

= Conseguir una mayor insercion laboral y mejora de empleo de mujeres y jovenes, asi
como cualquier persona en riesgo o situacion de exclusion social.

= Sensibilizacion de la sociedad espafiola con el medio ambiente.

= La integracion afectiva de los inmigrantes en Espafia, con especial dedicacion a la
mujer que constituya familia monoparental.

= Alcanzar un mayor grado de tolerancia y una disminucién de la violencia, prestando
especial atencidn a la violencia de género.

= Conseguir una reinsercion social real de la mujer victima de maltrato y/o abandono
familiar.
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2. PROGRAMAS DE LA ENTIDAD

2.1.- CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES Y SUS HIJOS/AS
MENORES DE EDAD, VICTIMAS DE MALTRATO Y/O ABANDONO
FAMILIAR

El Programa de Acogida comenzé en 1991 con la apertura de dos Pisos Tutelados
para Madres Solteras destinados al acogimiento y atencion de madres solteras, mayores de
edad, acompafadas de sus hijos/as de todo el territorio nacional, en la actualidad, y
practicamente desde su apertura, acoge a mujeres victimas de malos tratos y/o abandono
familiar.

La experiencia desarrollada en este ambito, da lugar a que este Programa pase a
formar parte de la Red de Asistencia a Mujeres Victimas de Violencia y/o Abandono Familiar
de la Junta de Castilla y Leodn, practicamente desde su creacidn, reservando plaza para dos
unidades familiares (4 camas y cuatro cunas). En la actualidad, sus seis plazas estan sélo
disponibles para la Red de Asistencia a Mujeres Victimas de Violencia y sus hijos e hijas de
Género de la Junta de Castilla y Ledn.

Descripcion del contenido del Programa

La Casa de Acogida para mujeres victimas de violencia de género y/o abandono familiar y
sus hijos e hijas, es un Programa Socio-Educativo Integral cuya finalidad es conseguir la
autonomia personal de las mujeres, y de la familia en
general, a través de su progresivo empoderamiento
derivado de una atencién integral basada en una
intervencion de caracter biopsicosocial.

Para lo cual, aparte de tener cubiertas las necesidades de
alojamiento y manutenciéon, se les proporciona una
intervencion integral dirigida no sdlo a las mujeres sino a la
unidad familiar en general. Esta intervencion intenta dar
solucion a todas las necesidades que la mujer presenta,
como madre, mujer y como cabeza de familia; por ello se
establece un Plan Individualizado de Intervencion adecuado
a sus aspiraciones, capacidades y necesidades.

Con respecto a los/as menores, se lleva a cabo un proyecto
concreto e individualizado, para favorecer el completo
desarrollo de los nifios/as atendiendo especialmente a las
necesidades y problemas individuales de cada uno/a, seguin
la etapa evolutiva en la que se encuentren.

Ademas del programa de Casa de Acogida para mujeres
victimas de violencia de género y/o abandono familiar y sus
hijos e hijas, las beneficiarias y sus hijos/as participan en
las actividades de la Fundacion, asi como de la ciudad, para que sean participes activas/os
de la vida social.

La estancia en el Programa es variable, dependiendo de la situacion personal, social y laboral
de cada caso, con un minimo de seis meses, normalmente, hasta maximo de dos anos.

Plan de Intervencidon Individualizado

El Plan de Intervencidn se realiza mediante consenso con la mujer acogida. En él adquiere
una serie de derechos y deberes de estancia en el Programa, con el fin Gltimo de hacer
posible una vida independiente junto con sus hijos/as; en este Plan de Intervencion se
reflejan y tienen en cuenta las aspiraciones, capacidades y necesidades de las mujeres.
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Con respecto a los/as menores, se lleva a cabo un proyecto concreto e individualizado, para
favorecer el completo desarrollo de los nifios/as atendiendo especialmente a las necesidades
y problemas individuales de cada uno/a, segun la etapa evolutiva en la que se encuentren.

La organizacion diaria de la Casa, supone que las mujeres residentes realicen las tareas
propias de un hogar, de manera conjunta y siempre con la supervision y apoyo del Equipo
Profesional.

La intervencion social se afronta desde las distintas areas de la persona y de las necesidades
gue presenta, y como es ldgico, prevaleceran algunas mas que otras segun la situacion.
Estas areas/niveles son:

4 Socioeducativo: Trabajando en la adquisicion de la autonomia de la
mujer/unidad familiar a nivel familiar, doméstico, econdmico,..., mediante Ila
educacion en habilidades sociales y domésticas, la motivacion, creacion de una vida
independiente, desarrollo de responsabilidades, capacidades y actitudes, la resolucion
de conflictos, prevencion de la violencia de género y entrenamiento en habilidades
sociales, ocio y tiempo libre...etc.

Se trabaja con las mujeres acogidas la parentalidad positiva, la educacién financiera
familiar, el ahorro energético y el consumo responsable, habitos saludables de
educacion, etc.

Partiendo de la idea que aumentar la empleabilidad de las mujeres acogidas supone
aumentar las posibilidades de vida independiente a largo plazo, fomentamos la
participacion en estudios reglados o no reglados que amplien su acceso al mercado
laboral.

4 Psicoldgica: Las mujeres acogidas que lo precisan, reciben apoyo psicoldgico,
bien por parte del Servicio de Apoyo Emocional de la Junta de Castilla y Ledn, o por
parte del Servicio de Atencidn Psicoldgica de la propia Fundacion.

4 Juridico: Las mujeres del programa cuentan con orientacion y asesoramiento
a nivel juridico, a través del Servicio Juridico de la Fundacion.
4 Laboral: Con las mujeres acogidas se trabaja la incorporacion al mercado

laboral desde el momento que entran en el Programa. Se realiza un Itinerario de
Insercion Laboral conjuntamente con la acogida, donde se trabajan los puntos débiles
para su busqueda activa de empleo, asi como se elabora, si fuera oportuno, un

Itinerario Formativo
adecuado al acceso al
empleo.

Se les forma en derechos y
obligaciones de los/as
trabajadores/as, en
legislacion laboral basica,
etc, con el fin de no
fomentar el empleo
sumergido ni otras
conductas incorrectas.

* Econdémica: Se
trabaja con las mujeres
acogidas y sus hijos/as la
importancia de la gestion econémica responsable, para evitar conductas de riesgo y
sobreendeudamiento. Se realiza una planificacion econdmica mensual con las
mujeres acogidas con ingresos para establecer un compromiso de ahorro que facilite
su independencia.

Objetivos

Objetivo general:

El Programa Casa de Acogida para mujeres victimas de violencia de género y/o abandono
familiar, ademas de proporcionar un lugar donde vivir, con las necesidades basicas cubiertas,
es un PROGRAMA SOCIO-EDUCATIVO INTEGRAL, cuyo objetivo general es conseguir el
empoderamiento de la mujer y capacitarle para que junto a sus hijos e hijas, pueda vivir
como una familia autébnoma.
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Objetivos especificos:
1. Proporcionar manutencion y alojamiento seguro temporal para las unidades
familiares que lo precisen por su especial situacion.
2. Atender y dar respuesta, de forma individualizada, a las necesidades especificas de
cada unidad familiar.
3. Apoyar y ofrecer asesoramiento social, formativo, laboral, psicoldgico, juridico,
educativo y econdmico, a todas las mujeres para fomentar su empoderamiento y
participacion activa en la sociedad.
4, Facilitar la adquisicidn de las habilidades necesarias para desarrollar una maternidad
responsable y sana, sin olvidarse de ellas mismas como personas.
5. Aprender a gestionar de manera responsable, econdmica e independiente un hogar.
6. Adquirir habilidades para prevenir futuras situaciones de violencia, asi como
aprender a establecer relaciones sociales y afectivas sanas, basadas en la igualdad y la
no dependencia emocional.
7. Fomentar la creacion de redes de apoyo mutuo entre mujeres cabezas de familia.
8. Potenciar la educacion igualitaria en estas unidades familiares.
9. Ofrecer informacion y asesoramiento financiero familiar y potenciar el consumo
responsable.
10. Potenciar e implicar a la madre en el seguimiento de su hijo/a en todos los
aspectos de la vida, y velar por el correcto desarrollo psico-evolutivo de las nifias/os
en las diferentes edades y areas de la vida.
11. Proporcionar a la madre instrumentos para establecer relaciones saludables,
mejorar la comunicacién y crear un clima favorecedor del crecimiento armdnico de la
nina/o.
12. Favorecer y orientar habitos positivos para la salud de la usuaria y sus hijas/os.
13. Promover la formacién y reciclaje de las personas (profesionales,
voluntarias/os,...) que estén relacionadas/os con el programa.

Colectivo de atencién

Mujeres victimas de malos tratos y/o abandono familiar, sin problemas de
drogodependencias, ni enfermedades mentales graves, ni enfermedades infecciosas que
puedan alterar la normal convivencia con el resto de compaferas, junto con sus hijas e hijos
menores y que son derivadas desde la Red de Asistencia a Mujeres Victimas de Maltrato y/o
Abandono Familiar de la Junta de Castilla y Ledn, para quienes se reservan dos plazas de las
seis disponibles.

Beneficiarias

El Programa de la Casa de Acogida para victimas de maltrato y/o abandono familiar, en el
periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2019 y el 31 de Diciembre de 2019, ha
acogido un total de 7 personas (6 mujeres y 1 menor), provenientes de la Red de la
Junta de Castilla y Ledn. El perfil de las mujeres atendidas ha sido basicamente el siguiente:

El perfil de las mujeres atendidas ha sido basicamente el siguiente:
< Mujeres en situacion de riesgo debido a la ausencia de recursos sociales,

econdmicos, familiares,...

< Con hijas/os menores de 12 afios.

< Mujeres con problematicas psicoldgicas debido a las situaciones criticas
vividas (autoestima baja, ansiedad, soledad,...); y algunas de ellas con
posibles problemas psiquiatricos no diagnosticados.

« Carentes en mayor o menor medida de habilidades personales, domésticas,
maternales, econdmicas, laborales,...

< Con problematicas en diferentes areas personales e interrelacionadas entre

si.
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2.2.- CENTRO DE DIA DE APOYO A FAMILIAS
MONOPARENTALES Y VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Se ofrece una atencion integral y especializada a las familias monoparentales y a las victimas
de violencia. Las actividades y programas no soélo van enfocados a la informacion vy
formacion, sino también a la sensibilizacion, la creacion de redes y el bienestar del colectivo
de mujeres y de sus hijos e hijas.

La autonomia personal y econdmica de las mujeres cabezas de estas familias, es la base
fundamental para que puedan gestionar su hogar de manera eficiente y responsable.

Los servicios que se ofrecen principalmente son:

. Servicio de informacién, orientacion y asesoramiento: social, laboral,
administrativo, juridico, psicoldgico, victimas de violencia y financiero (presencial,
telefénico y telematicamente).

. Programa para la autonomia de las Familias ,Monoparentales: con actividades
gue van dirigidas a la gestion eficiente del hogar, formacion en nuevas tecnologias..

Durante el afio 2019 ha habido un total de 1.501 beneficiarias
directas.
Al Centro de Dia también pueden acudir otras Asociaciones y Entidades, tanto publicas como

privadas, a solicitar informacién y asesoramiento sobre los programas, servicios y
actividades que desarrollamos, asi como asesoramiento para iniciar otra actividad asociativa.

II\!FORMACIéN Y ASESORAMIENTO SOCIAL, LABORAL, ADMINISTRATIVO Y
VICTIMAS DE VIOLENCIA

El Servicio de Informacidon y Orientacidn Social, Laboral, Administrativo y Victimas de
Violencia tiene como principales objetivos los siguientes:

1. Informar, orientar y asesorar acerca de los recursos y prestaciones sociales, tanto
publicos como privados.

2. Escuchar, animar, respetar, comprender y apoyar a las personas que acudan al

servicio.

Ayudar en la toma de decisiones.

Facilitar el acceso a los recursos sociales y econdmicos existentes.

Ofrecer orientacion laboral, de acuerdo a las capacidades y aptitudes personales de

las usuarias del servicio.

6. Ensefiar las habilidades sociales indispensables para la insercidn sociolaboral.

7. Ensefiar técnicas de busqueda de empleo y ofrecer informacion acorde a las
necesidades del mercado de la zona.

8. Ayudar en la realizacidn de tramites administrativos.

nhw

Problematica detectada: las principales usuarias son mujeres responsables del nucleo
familiar, con escasos o nulos recursos, principalmente econdmicos. Los problemas
detectados han sido los siguientes:

Familias monoparentales y mujeres, con escasos recursos econdmicos.

Madres solteras con problemas de relacidon con su familia de origen.

Mujeres extranjeras, en situacion irregular.

Mujeres victimas de violencia y/o abandono familiar.

Mujeres, que tras una separacion con su pareja o un embarazo no deseado, se ven

obligadas a buscar un trabajo para poder mantener a su familia, sin contar con

experiencia profesional ni formacién ocupacional adecuada.

e Mujeres responsables del nucleo familiar con estrés ante situaciones limite por no
disponer de recursos econdmicos y con rechazo social.

e Escasa formacion académica y ocupacional.

e« Un gran numero de las usuarias sélo habian trabajado en economia sumergida.

e Un problema es que teniendo pocos recursos para atender a los/as hijos/as, muchas

usuarias tienen que rechazar empleos por no tener quien les cuide.
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e Mujeres responsables del nucleo familiar con estrés ante situaciones limite (incluido
el rechazo social), por no disponer de recursos econdémicos.

Las personas atendidas de forma presencial a lo largo de este afio han sido:

TOTAL: Presencial: 223 usuarias/os en un total de 635 consultas.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO

El Servicio de Informacion y Asesoramiento Juridico tiene como objetivos principales:

1. Orientar desde el punto de vista juridico a las usuarias.
2. Derivar a otros recursos en caso necesario.
3. Orientar sobre la posibilidad de solicitar abogado de oficio y recursos econdmicos.

Problematica detectada:

e Inicio de una separacion matrimonial.

e Problemas con sus ex-cényuges en relacion a la custodia o la educacion de los/as
hijos/as.

e Victimas de maltrato y/o abandono familiar.

Las personas atendidas a lo largo de este afio han sido:

TOTAL: Presencial: 50 usuarias/os en un total de 90 consultas.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO PSICOLOGICO

El Servicio de Asesoramiento y Orientacion Psicoldgica tiene como objetivos principales:

1. Apoyar a los/as usuarios/as que atraviesan situaciones vitales dificiles (de crisis) o
que presentan problemas emocionales relacionados con estas situaciones.

2. Orientar en la solucidon de los problemas y en la toma de decisiones en relacion con
las dificultades por las que estadn atravesando, tanto las mujeres como los/as
menores que estan a su cargo.

3. Asesorar en el manejo de emociones asociadas a las situaciones de crisis.

4. Derivar a otros recursos mas especificos en caso necesario: salud mental,
tratamiento psicoldgico de mujeres maltratadas, tratamiento de alcoholismo y
drogodependencias, etc.

Problematica detectada:

Mujeres en situaciones vitales dificiles, cuyos problemas suelen estar relacionados con
alguna de las siguientes situaciones:

e Baja autoestima, dificultad en la toma de decisiones...

e Inicio de separacion matrimonial, crisis personal por la ruptura de la pareja.

e Problemas con sus ex-conyuges en cuanto a la custodia o educacion de los/as
hijos/as.

e Problemas familiares (conflictos con las familias de origen o con la familia propia).

o Dificultades para educar a sus hijos/as adolescentes (madres solas, solteras,
separadas o viudas).

e Victimas de maltrato o abandono familiar, victimas de violaciones y/o acoso sexual.

e Problemas de pareja y/o convivencia.

e Problemas clinicos que presenta la persona que demanda la ayuda o sus hijos/as
(estrés, ansiedad, depresion, trastornos alimenticios, alcoholismo,
drogodependencias, trastornos mentales: cuadros psicoticos, trastornos de
personalidad, etc.).

e Crisis de la adolescencia (agresividad contra sus madres, anorexia o bulimia,
dificultades escolares, drogodependencias, embarazadas a edades muy tempranas,
etc.).

Las personas atendidas a lo largo de este afio han sido:

TOTAL: Presencial: 17 usuarias/os en un total de 53 consultas.
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CURSO DE VOLUNTARIADO
(6 y 7 de marzo de 2019)

La Fundacion de Familias Monoparentales Isadora Duncan se encarga de dotar al
voluntariado de un curso basico de formacidon antes de su incorporacion a sus labores como
voluntario/a. Los objetivos son dotar a la persona de los conocimientos basicos sobre el
voluntariado, la organizacion y la realidad sobre la que se actua.

El voluntariado es una alternativa de participacion dentro de la comunidad, asumida
libremente y de forma gratuita, con un propdsito socialmente Util, para dar respuesta
colectiva a ciertas situaciones de injusticia.

Para garantizar la eficacia de nuestro trabajo tomamos muy en cuenta el derecho del/la
voluntario/a a “ser orientados/as e informados/as, tanto inicial como permanentemente,
sobre las actividades de voluntariado en que puedan participar, sobre la adecuacion de las
mismas a sus aptitudes y condiciones, y sobre los fines, estructura, organizacion y
funcionamiento de las entidades en las que se integren.

Ademas de brindarle la formacion necesaria para llevar a cabo su labor, es fundamental
crear espacios de encuentro que propicien el debate entre todas las personas que conforman
la Fundacidon, asumiendo que la libertad de expresion y la participacion son los principios
fundamentales para desarrollar un tejido asociativo plural. Con ese objetivo celebramos
todos los afos cursos de formacion basica a nuestro voluntariado, durante dos dias
consecutivos, con una duracion de dos horas cada dia. El curso se celebré los dias 6 y
7 de marzo y participaron 8 alumnos/as.

Desde nuestra Fundacion apostamos por una metodologia activa y participativa. Se parte de
lo que los/as voluntarios/as saben, hacen y son, para acompafarlos durante todo el proceso.
Se fomenta la confianza necesaria para que compartan sus logros y también sus fracasos.

TALLER TE AYUDAMOS A SENTIRTE MEJQR: TALLER DE E’JERCICIO FisIico
CONTROLADO, RELAJACION Y MEDITACION.
(Del 8 al 29 de mayo de 2019)

El ritmo tan frenético que llevamos en esta vida, hace que recurramos a técnicas que nos
ayuden a relajarnos y tomar las cosas con calma. La relajacion y la meditacidon, cada vez
mas, tienen una mayor demanda en cualquier ambito social.

La practica de la relajacién y la meditacién es una de las actividades mas sencillas que
tenemos al alcance de nuestra mano y que nos ayuda a disfrutar en mayor medida de
nuestra vida y de nuestra forma de afrontar las dificultades.

Hoy en dia hay distintos riesgos para la salud
tales como la ansiedad, el estrés y la tendencia
personal a padecer ambos, el desgaste
energético, la importancia de la respiracion en
la relajacién y en nuestra vida diaria, los
efectos de la relajacion fisica y mental. La
finalidad de este taller ha sido poner en
practica técnicas que respondan a todo ello.

Estas practicas milenarias, ayudan a conocerse
en profundidad, ademas de conseguir, que
nuestro cuerpo se mantenga sano y vital.

De esta manera potenciamos los aspectos

positivos de nuestra personalidad y reducimos
Ia agltaC|on mental. Creando las condiciones para aprender a gestlonar de manera adecuada
y positiva el cuerpo, la respiracion y las emociones, lo que mejorara la relacion con nosotros
mismos, con los demas, con nuestras circunstancias y con el entorno.

A través de este taller desarrollaremos nuestras propias capacidades para alcanzar una salud
razonable y una mente estable y equilibrada. Nos ayudara a superar estados negativos como
cansancio, estrés, angustia, enfermedad, desanimo, etc.
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El sistema de aprendizaje de este taller se ha organizado en 4 sesiones de dos horas cada
una, en horario de mananas, con un total de 8 horas, siendo la monitora responsable de
desarrollar los contenidos del taller.

El taller se realizé del 8 al 29 de mayo, todos los miércoles, y participaron 8 alumnas (7
de nacionalidad espaiola y 1 venezolana).

TALLER DE COCINA INTERNACIONAL
(Del 3 al 20 de junio de 2019)

La cocina internacional relne los mejores sabores del mundo, desde una simple cocina
rapida hasta llegar a una cocina gourmet de un restaurante. Es la mezcla de diferentes
ingredientes, sabores y culturas agregando los secretos de cada una.

Los platos que cocinamos y comemos a diario
contienen todos los ingredientes de nuestro
pasado y nuestro presente: nuestra identidad,
nuestro lugar en la sociedad y el lugar de
nuestra sociedad en el mundo.

Este es un taller totalmente practico y
personalizado para un grupo reducido de
alumnas. Al final de las clases degustan los
platos elaborados.

El profesor imparte las clases de forma
practica, amena, divertida y creativa dando
respuesta a todas las inquietudes y dudas que
puedan surgir durante el taller.

El sistema de aprendizaje de este taller se ha organizado en 12 sesiones de dos horas cada
una, en horario de tardes, con un total de 24 horas, siendo el monitor el responsable de
desarrollar los contenidos del taller y seguidamente las alumnas ponerlos en practica.
Debemos destacar que este taller ha sido eminentemente practico. Al finalizar el curso, las
participantes recibieron un diploma por un total de 24 horas acreditativo de su asistencia y
un pequeio manual con todas las recetas realizadas en dicho taller.

El taller se realizd del 3 al 20 de junio, y participaron 15 alumnos/as (12 de
nacionalidad espafola, 2 de nacionalidad venezolana y 1 de nacionalidad
portuguesa).

TALLER RECICLANDO CON CREATIVIDAD: ADORNOS Y REGALOS PARA
NAVIDAD
(Del 16 al 31 de octubre de 2019)

La necesidad de reciclar residuos es innegable en estos momentos. También la de dar, si es
posible, una segunda utilidad a todos los
productos que desechamos habitualmente.
Si, ademas, esta segunda vida es atractiva,
habremos optimizado de manera importante
nuestras actuaciones. De ahi este curso que
hemos impartido.

La profesora imparte las clases de forma
practica, amena, divertida y creativa dando
respuesta a todas las inquietudes y dudas
que puedan surgir durante el

El sistema de aprendizaje de este taller se ha
organizado en 10 sesiones de dos horas
cada una, en horario de tardes, con un total
de 20 horas, siendo la monitora Ila
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responsable de desarrollar los contenidos del taller y seguidamente las alumnas ponerlos en
practica. Debemos destacar que este taller ha sido eminentemente practico. Al finalizar el
curso, las participantes recibieron un diploma por un total de 20 horas acreditativo de su
asistencia.

El taller se realizd del 16 al 31 de octubre, y participaron 8 alumnas (todas de
nacionalidad espaiiola).

TALLER DE COCINA: MENU NAVIDENO CON EL MINIMO PRESUPUESTO
(Del 16 al 19 de diciembre de 2019)

La Navidad es momento de comidas y cenas en familia, por tanto la cocina de Navidad es
especial, adquiere gran importancia y se puede sorprender a la familia con los ingredientes
mas basicos de la cocina. Con este taller los/as alumnos/as conseguirdn que la cocina
navidefla sea espectacular y sorprendente, basada en productos sanos, tradicionales y
econdomicos presentados de forma original y atractiva.

Este taller es totalmente practico y ™
personalizado, y para un grupo reducido de
alumnos/as, se comienza con la elaboracion
de los dos menls, su emplatado,
presentacion y finalmente degustacion de los
platos elaborados.

El profesor de estos talleres lleva las clases
de forma practica, amena, divertida vy
creativa dando respuesta a todas las
inquietudes y dudas que puedan surgir
durante las clases.

El sistema de aprendizaje de este taller se ha organizado en 4 sesiones de dos horas y media
cada una, con un total de 10 horas, siendo el monitor el responsable de desarrollar los
contenidos del taller y seguidamente las alumnas ponerlos en practica. Debemos destacar
gue este taller ha sido eminentemente practico. Al finalizar el curso, las participantes han
recibido un diploma por un total de 10 horas acreditativo de su asistencia y un pequefo
manual en el que estan las recetas realizadas en dicho taller.

El taller se realizo del 16 al 19 de diciembre, y participaron en él 18 alumnos/as (1 de
nacionalidad venezolana y 17 de nacionalidad espaiiola).

11
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2.3.- CENTRO DE DIA PARA MUJERES INMIGRANTES

El programa se realiza en las Comunidades Auténomas de Castilla y Ledn y Valencia.

El Centro de Dia para Mujeres Inmigrantes se trata de un Servicio integrado por
profesionales de diferentes especialidades (asalariados/as y voluntarios/as) que ofrecen una
atencion integral a mujeres inmigrantes y platean diferentes lineas de actuacion, de cara a
cubrir las demandas individuales de éstas y paliar las desigualdades de este colectivo,
permitiendo la adquisicion de conocimientos para desenvolverse en nuestra sociedad y el
acceso igualitario a los servicios publicos.

Para cumplir los objetivos planteados, las actividades no solo van enfocadas a proporcionar
informacién y formacién sino también a la sensibilizacién y la creacién de redes, en una
palabra bienestar del colectivo de mujeres inmigrantes y de sus hijos/as y una buena
convivencia.

Los servicios del Centro de Dia, se complementan con otros programas que se llevaron a
cabo tanto desde la Fundacion Isadora Duncan, como desde la Asociacion Por Ti Mujer, ya
gue el fin Ultimo es dar una atencidn integral a las mujeres en todos los ambitos de su vida.

Este Programa fue financiado por la Direccion General de Integracion y Atencion
Humanitaria

Durante el afio 2019 ha habido un total de 287 participantes
directas en el proyecto.

Los servicios que ofrecemos son totalmente gratuitos y los podemos englobar en los
siguientes bloques:

1.- ATENCION DIRECTA:

1.1.- Informacion y asesoramiento social y administrativo, psicoldgico, juridico, laboral y
victimas de violencia, no solo presencial y telefénico, sino también telematico, a través del
correo electrénico, Facebook, Twitter y sistemas de videoconferencia (skype, Messenger...).

Esta actividad se realiza en ambas comunidades.

De manera presencial hemos atendido un total de 193 mujeres inmigrantes en un total
de 525 consultas.

Con respecto a las demandas mas solicitadas han sido:

-Social y administrativo: Este servicio estd enfocado a informar y orientar sobre los recursos
y prestaciones sociales, asi como tramites y normas relacionadas principalmente con la
situacion administrativa; el objetivo es favorecer la integracion y garantizar el acceso a los
recursos. Las consultas mas demandadas estan relacionadas con ayudas y prestaciones de
todo tipo, tramites de renovacion de documentacion, reagrupacion familiar, tarjeta sanitaria,
homologacién de titulos, educacion, acceso a la vivienda...

-Juridico: Las consultas mas frecuentes suelen ser sobre filiacion, paternidad, procesos de
separacion y divorcio, procesos de reagrupacion, enfatizando en los familiares que se puede
reagrupar y cuales serian los requisitos, renovacion de la tarjeta de residencia, asi como en
el ambito laboral y de la vivienda.

-Psicoldgico: es un proceso de acompafiamiento o apoyo a personas que solicitan ayuda
frente a problemas o situaciones vitales que les estan causando sufrimiento o no marchan de
acuerdo a sus expectativas. Los diferentes problemas se abordan desde la perspectiva
cognitivo conductual.

12
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-Laboral: se realiza a nivel individual y grupal con el fin de aumentar el nivel de
empleabilidad, la independencia econdmica y la realizacion personal de las mujeres
inmigrantes.

- Acompafamiento a las mujeres inmigrantes victimas de violencia: Desde el Centro de Dia
podemos constatar las dificultades que las mujeres inmigrantes presentan frente a la
violencia de género, siendo reacias a manifestarlo por su gran desconfiada hacia las
instituciones publicas, miedo a no ser creidas, a perder a sus hijos/as, dependencia hacia la
pareja, tanto econdémica como emocional, choque cultural y linglistico y carencia de redes
sociales, por ello ofrecemos acompafamiento individual a las mujeres victimas de violencia y
sus hijos/as, que dependiendo de cada caso se realiza un tipo de intervencion, siempre
respetando la decision personal de la beneficiaria.

2.- ESCUELA DE EMPODERAMIENTO

Se trata de desarrollar actividades de caracter grupal bajo el epigrafe comun de “talleres” en
los que trabajamos aspectos claves para facilitar la integracion social en un sentido amplio
de las mujeres inmigrantes, especialmente de aquellas con responsabilidad familiar.

Con cada taller ofrecemos un servicio de conciliacion para los/as hijos/as de las mujeres
asistentes. La finalidad de este servicio no es simplemente conciliar, sino también ofrecer
una ludoteca igualitaria donde los nifios y nifias aprenden y fomentan actitudes de respeto y
tolerancia y donde la profesional puede detectar posibles carencias o dificultades y trabajar
sobre ellas, junto con la madre, o derivar a otros servicios de la Fundacion.

2.1.- CIUDADANIA E INMIGRACION

Son talleres encaminados a facilitar el acceso a los servicios publicos y al desarrollo de
valores civicos e igualitarios.

2.1.1.- CLASES DE ESPANOL

Nuestras clases tienen el objetivo de responder a la demanda de las mujeres inmigrantes
gue necesitan utilizar nuestra lengua como instrumento de comunicacion e integracion,
adaptandonos a sus necesidades concretas y caracteristicas. Por ello, la ensefianza se centra
en las alumnas, planteandonos como prioridad el andlisis de sus necesidades (situacion
familiar, social y vital, expectativas, intereses, conocimientos...). El analisis de las

oy _——— necesidades objetivas nos permite

! | definir los objetivos generales
CIases de espanOI relacionados con los contenidos
para mujeres inmigrantes

linglisticos del programa vy el analisis

de necesidades subjetivas, nos
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modificando en lo necesario los
objetivos inicialmente establecidos.

Las clases de espafiol son flexibles, la
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largo del afio, por lo que los horarios
y la organizacién de las clases debe
adaptarse a esta situacion para
evitar la asistencia irregular de las
alumnas debido principalmente a su
situacion laboral inestable y a las responsabilidades familiares que en ocasiones no les
permiten asistir.

Este aprendizaje se ha desarrollado conforme a una programacion con objetivos educativos,
socioculturales y laborales, para poder comunicarse y evitar malinterpretaciones con el
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vecindario, empleadores/as, companeros/as de trabajo y/o jefes/as, fundamentales para
ellas en su vida diaria.

Esta programacion puede ser ciclica, repitiendo determinadas tareas y actividades varias
veces a lo largo del curso con diferente grado de dificultad segun la alumna.

Se ha impartido en Ledn dos dias a la semana (lunes y miércoles), en horario de mafiana por
peticion de las participantes, en sesiones de una hora y media. Al inicio del taller se entrega
a las participantes de un cuaderno, con disefio propio con los logos de los organos
financiadores, un boligrafo y cuadernillos de ejercicios.

Las mujeres inmigrantes participantes han sido 2, de nacionalidad marroqui. En el
Servicio de Conciliacion ha participado 1 nifa de 1 afio y medio y de nacionalidad marroqui

2.1.2.- TALLER INSTITUCIONES Y SUS PRESTACIONES: ACCESO Y GESTION

El taller se realizd los dias 6 y 13 de abril en la sede de la Asociacién por Ti Mujer en
Valencia. El objetivo del taller fue facilitar informacion para que la mujer migrante conozca
las diferentes estructuras y equipamientos para atender sus necesidades basicas y la de sus
familias. Este espacio permitio brindar orientacion de las instituciones, prestaciones, recursos
y servicios publicos que brinda el pais en materia de salud, vivienda y educacion. En
términos generales, los temas abordados en el taller fueron:

+ Tramites administrativos como: empadronamiento, obtencidon y renovacion del
Namero de Identidad de Extranjero (NIE), Afiliacion a la Seguridad Social, obtencion
de nimero de Seguridad Social, entre otros.

+ Formacion y cualificacion, informando sobre las distintas alternativas para poder
acceder a la educacion secundaria obligatoria (ESO), la homologacion y convalidacion
de titulos extranjeros, becas escolares para educacion infantil, primaria y secundaria,
formacién profesional y universidades.

« En el drea de vivienda se hablé de las diversas ayudas para alquiler como los
requisitos para el alquiler o compra de una vivienda de proteccién oficial, requisitos
para el alquiler social, entre otros.

+ Acceso y garantia de los servicios publicos, se puntualizd sobre la informacion
relacionada con las ayudas destinadas a la prestacion del servicio de electricidad
(bono social) y transporte.

Al taller asistieron 15 participantes (1 de nacionalidad marroqui, 1 gambiana, 1 maliense,
3 ecuatorianas, 1 venezolanas, 3 colombianas, 1 chilena, 1 mexicana, 1 hondurefa, 1
nicaragliense y 1 argentina), en el Servicio de Ludoteca participaron 2 menores (un nifio
nicaragliense de 5 afios y otro gambiano de 2 afios).

2.1.3.- TALLER INMIGRANTES Y CIUDADANAS: DERECHOS Y DEBERES DE LAS
MUJERES INMIGRANTES

El taller se realizd en Valencia en dos jornadas de trabajo, el objetivo principal fue abordar
temas relacionados con los derechos, deberes y capacidades de las mujeres extranjeras en
Espafia, con el animo de promocionar su integracion e inclusién. La primera sesion fue el
sabado 19 de octubre, a través de didlogos cartograficos interculturales, este primer espacio
propicié el encuentro, el conocimiento mutuo y el aprendizaje colectivo entre las mujeres
asistentes, teniendo en cuenta la diversidad de origenes, las trayectorias de vida y las
diferencias socioculturales. La segunda sesion se llevd a cabo el sabado 26 de octubre, se
contd con la participacion de una agente de salud de base comunitaria del programa MIH
Salud de la Generalitat Valenciana, quien nos explicd sobre el funcionamiento, el acceso vy el
uso adecuado del sistema sanitario valenciano, entre otros temas relacionados
especificamente con los derechos y los deberes en salud y sobretodo la importancia de la
salud mental en las mujeres inmigrantes.

En las dos jornadas de trabajo participaron un total de 13 mujeres provenientes de
Colombia 3, Brasil 3, Ecuador 2, Venezuela 4 y Honduras.
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2.1.4.- TALLER NACIONALIDAD ESPANOLA: INFORMACION UTIL PARA LA
SOLICITUD Y EL PROCEDIMIENTO

El taller se realizd en Valencia el sabado 16 de noviembre y estuvo a cargo de dos abogadas
voluntarias de la Asociacion Por Ti Mujer, tuvo principalmente dos objetivos:
+ Que las usuarias asimilen informacién util sobre la solicitud de la nacionalidad
espafiola por residencia.
* Que las usuarias adquieran y manejen los conocimientos basicos necesarios para
poder desenvolverse en el procedimiento telematico de solicitud.
El taller tuvo un contenido tedrico-practico y una estructura abierta a la participacion que
permitido a las beneficiarias compartir sus propias experiencias, consultar dudas acercas de
casos particulares y reflexionar con libertad acerca de sus preocupaciones. Se comenzd con
un espacio de reflexion sobre el derecho a migrar y analizando las politicas y leyes
nacionales y comunitarias que regulan los ciclos migratorios, distinguiendo entre las nociones
de nacionalidad, residencia y estancia, y destacando la importancia legal de éstas. Se dio
una explicacion teorica sobre el derecho a migrar y se analizaron conceptos basicos y
definiciones relacionadas con el derecho de extranjeria.
Posteriormente se ahondd en el caso espafiol, y concretamente en los requisitos para la
adquisicion de la nacionalidad por residencia, asi como en el proceso de solitud de la misma.
En el taller participaron un total de 13 mujeres, provenientes de Brasil 2, Colombia 2,
Venezuela 5, Ecuador 1 y Bolivia 3.

2.2.- BIENESTAL EMOCIONAL

Estos talleres tienen el objetivo de abordar los conflictos emocionales que implica la
inmigracion, prevenir situaciones de violencia y dar un enfoque transcultural a las medidas
para su erradicacion.

2.2.1.- CINE-FORO: EFECTOS DE LA MIGRACION EN LOS LAZOS AFECTIVOS

Bajo el nombre “Efectos de la migracion en los lazos afectivos”, el cine foro se celebré en
Valencia, el 1 de marzo de 2019 con una duracién total de 3 horas, comenzd a las 17:00
horas con la proyeccion del documental: “Los suefios de Idomeni”, un largometraje
producido por Amparo Climent y Héctor Melgares, Taranna Films, S.L, que visibiliza la vida
de los refugiados en 2016, cuando Europa cerr6 la frontera y miles de inmigrantes, entre
ellos mujeres y nifias, quedaron atrapadas entre las vias del tren de la estacion de Idomeni,
una parada situada en Grecia, cerca de la frontera con Macedonia.

En un primer momento el cine foro se planted como una actividad para mujeres inmigrantes,
pero dada la demanda recibida por parte de profesionales y de la poblacion en general,
optamos por reorientarlo hacia una accidon de sensibilizacion, las mujeres inmigrantes,
profesionales, entidades que trabajan en el campo de las migraciones y la poblacion en
general, se dieron cita para participar en este evento realizado en las instalaciones de la
Asociacion por Ti Mujer en Valencia. Durante el desarrollo de la plenaria, las y los
participantes del foro, discutieron sobre la migracidon, realizando aportes especificos para
recalcar el papel que asumen las mujeres en los cuidados y la afectacion de la migracion en
los lazos afectivos. Ademas, sirvid de enlace entre las organizaciones para fortalecer la
articulacion y el trabajo en red.

Al cine foro, asistieron un total de 38 participantes (10 hombres y 28 mujeres), de las cuales
solo hemos contabilizado como beneficiarias directas a 9 mujeres inmigrantes
provenientes de terceros paises (2 Colombia, 3 Ecuador, 2Cuba,1 Republica Dominicana y 1
Marruecos).

2.2.2.- TALLER PROCESOS MIGRATORIOS: EFECTOS EN LA SALUD DE LA MUJER

El taller se realizd en Valencia en la sede de la Asociacion por Ti Mujer los dias 18 y 25 de
mayo de 2019.

En la primera sesion contamos con la intervencidon de Mariana Villagran-Venegas que dio
comienzo al taller abordando las consecuencias del estrés generado por los procesos
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migratorios y las consecuencias que esto tiene en la salud de las mujeres. Las actividades
que se fueron desarrollando contribuyeron a crear una cierta complicidad entre las usuarias
que se fueron sintiendo identificadas y acompafadas en sus fases correspondientes del duelo
migratorio. La segunda parte corrio a cargo deReem M S Abumallouh que propuso una
actividad ladica donde las mujeres pudieron ir encontrando similitudes entre sus paises de
origen y el de destino, logrando identificar elementos comunes entre ellas. Esta actividad
supuso la creacidn de un ambiente distendido entre ellas. La jornada del 18 de mayo culmino
con la intervencion de la trabajadora social Sereina Simonis quien presentd una serie de
herramientas como el Mindfulness y Relajacion Progresiva Muscular que ayudan al
afrontamiento de las realidades contextuales, sociales y laborales a las que hacen frente las
mujeres migrantes.

La segunda y ultima sesion del taller llevada a cabo del 25 de mayo, en esta oportunidad
Mariana Villagran-Venegas trabajé conceptos como la identidad formada, la identidad
recibida y los estereotipos. En este marco, se realizd una dinamica para la creacion de unas
mascaras que serian pintadas posteriormente con el fin de visualizar y trabajar sobre la
imagen proyectada y las distintas estrategias de adaptacion en la sociedad de acogida. Se
destaca la participacion de Rosa Martinez, miembro del Comité de Salud del distrito de
Poblats Maritims, quien hablo sobre los recursos sanitarios con los que se cuentan y ayudo a
resolver las dudas que las usuarias iban presentando sobre el acceso y el uso de los servicios
sanitarios.

Al taller asistieron 17 participantes (2 de nacionalidad brasilefia, 1 argentina, 2
venezolanas, 6 colombianas, 3 ecuatorianas, 1 cubana, 1 chilena y 1 palestina).

2.2.3.- TALLER PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y SU VISIBILIZACION,
ENFOQUE TRANSCULTURAL

El taller se realizd en la sede de la Asociacion por Ti Mujer en Valencia el 19 de junio de
2019. La metodologia utilizada varié a lo largo de las cuatro horas de duracién de acuerdo al
tema abordado y la facilitadora invitada, haciendo uso de herramientas digitales como las
presentaciones de PowerPoint y de videos, como de dindmicas grupales, asi como de
dinamicas corporales individuales.

Se trabajaron los mitos del amor romantico como una de las causas desencadenantes de la
Violencia de Género.

De igual manera se hizo hincapié en la importancia de cuidar tanto la salud mental como
fisica, resaltando que el autocuidado puede ser una buena herramienta para evitar el riesgo
de encontrarse en una relacidon abusiva. Ademas, se llevaron a cabo una serie de ejercicios
consistentes en la formulaciéon de suposiciones comunes sobre el rol y los deberes de la
mujer en la sociedad, cuyo objetivo fue reformular y transformar dichas suposiciones desde
una perspectiva mas feminista y sana para la mujer. Este ejercicio tuvo un gran impacto en
las usuarias, ya que mostrd la importancia de poner las necesidades de una como individuo
sobre las necesidades y exigencias de los demas.

Al taller asistieron 15 mujeres (3 de nacionalidad ecuatoriana, 4 colombianas, 1 ucraniana,
2 cubanas, 1 boliviana, 2 brasilefias, 1 marroqui y 1 hondurefia).I

2.2.4.- TALLER VALORES IGUALITARIOS MAS ALLA DE LA INMIGRACION

El taller se realizo en Valencia el 14 de diciembre y estuvo a cargo de dos voluntarias de la
Asociacion por Ti Mujer, una trabajadora social y una psicologa. Los objetivos de este taller
son varios, por una parte, se definid y expuso el concepto de autoestima, asi como su valor e
importancia para el propio bienestar vital. Por otra parte, vinculdndolo a la autoestima se
reflexiond sobre el auto-concepto, haciendo hincapié en la capacidad de escucha y analisis
interno, como también en la autogestion de las propias emociones.

En definitiva, a través de este taller se busco dar herramientas de autocuidado y autogestion
para las mujeres asistentes, herramientas que, desde la Fundacion, entendemos que
contribuyen al fortalecimiento de la inteligencia emocional y la prevencion y erradicacion de
la violencia sobre las mujeres, especialmente las mujeres inmigrantes.

En el taller participaron 12 mujeres de las siguientes nacionalidades chilena 1, colombiana
2, ucraniana 1, cubana 1, brasilefa 2, boliviana 2, venezolana 2 y ecuatoriana 1. Se detalla
en anexo VIII.
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2.3.- AUTONIMIA FAMILIAR

Talleres dirigidos a desarrollar habilidades para una gestion eficaz de las necesidades
familiares adaptadas a la nueva realidad de forma de vida.

2.3.1.- TALLER DE TAPAS. COCINA TiPICA LEONESA

Tradicional, de vanguardia, cocina de miniatura, etc., son varios los sobrenombres que se le
quiere imponer a una “pequefa porcion de algun alimento que se sirve como
acompanamiento de una bebida” que ya tiene nombre: Tapa.

En Ledn la tapa es un regalo que acompafia gentilmente a cada consumicion, convirtiéndose
en un atractivo mas para los visitantes que vienen a la capital del Viejo Reino a disfrutar de
tantos otros lugares de buen beber y mejor comer. Y el armonioso acompafamiento viene
dado por las patatas, la cecina, el jamodn, los chorizos, las morcillas, las salchichas, los callos,
las mollejas y los variados fritos y guisados que los acompafian como tapas libres de tasa.
Debido a este atractivo de Ledn, surgido la idea de hacer un taller de tapas mas
representativas de nuestra ciudad, dirigido a mujeres inmigrantes, puesto que su principal
fuente de empleo es la hosteleria.

El sistema de aprendizaje de este taller se ha organizado en 12 sesiones de dos horas cada
una, con un total de 24 horas, siendo el monitor el responsable de desarrollar los contenidos
del taller y seguidamente las alumnas ponerlos en practica. Debemos destacar que este
taller ha sido eminentemente practico.

Al inicio del taller se hace entrega a las alumnas de un cuaderno, un boligrafo, un delantal y
un diptico del Programa todo este material contiene los logotipos de los Organismos
financiadores y al finalizar un certificado de asistencia y un pequefo manual con todas las
recetas realizadas en dicho taller, también con los logotipos de los Organismos financiadores.
El taller se realizd en Leodn, del 4 al 21 de marzo, y participaron en él 11 alumnas (6
alumnas de nacionalidad marroqui, 1 venezolana, 1 hondurefia, 2 mexicana, 1 colombiana),
en el Servicio de Conciliacion participaron en la ludoteca 8 menores, con edades
comprendidas entre los 1,5 y 11 afios y diversas nacionalidades (4 marroqui, 2 espanola, 1
mexicana y 1 doble nacionalidad).

2.3.2.- TALLER DE PUNTO Y COSTURA

Uno de los gastos mas importantes en un hogar con nifos y nifas es la ropa y el calzado,
ademas de la alimentacion. Por tanto, el arreglo de ropa es una necesidad casi universal para
prendas nuevas, todo el mundo necesita que le arreglen los bajos de un pantalén nuevo que
se acaba de comprar. Este taller pretende ser un elemento de apoyo para la gestion de la
economia doméstica, un complemento que permite reducir costes innecesarios y mejorar las
condiciones de vida de las familias monoparentales.

Se pretende guiar a las participantes en esta actividad de formacion en el aprendizaje
significativo de técnicas para tareas tan sencillas como cambiar una cremallera o subir un
bajo. No es un taller para profesionales sino para mujeres que quieren aprender a hacer los
arreglos mas frecuentes. Son cuestiones muy elementales, como subir un bajo, cambiar una
cremallera, y pequefios trucos para la confeccion de nuevas prendas a partir de otras o de
arreglo de estas prendas para aumentar su vida Gtil o modernizarlas.

Nuestra profesora cuenta con un largo curriculum de experiencia; su especial caracter
transmite a sus alumnas esa tranquilidad que les ayuda a hacer mucho mas amenas las
clases.

El sistema de aprendizaje de este taller se ha organizado en 12 sesiones de dos horas cada
una, con un total de 24 horas, siendo la monitora la responsable de desarrollar los
contenidos del taller y seguidamente las alumnas ponerlos en practica. Debemos destacar
que este taller ha sido eminentemente practico.

Al inicio del taller a las participantes se les entregd una bolsa con un boligrafo, cuaderno y
diptico del Programa, asi como un certificado de asistencia al finalizar el taller, este material
contiene los logos de los Organismos financiadores.
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Se realizd en Ledn, del 13 al 30 de mayo, y participaron en él 10 alumnas, 7 de
nacionalidad marroqui, 1 venezolana, 1 colombiana y 1 mexicana. En el Servicio de
Conciliacion del taller han participado 5 menores, con edades comprendidas entre 1,5 y 8
afos, 3 de nacionalidad marroqui, 1 mexicana y 1 espanola.

2.3.3.- TALLER CHAPUZAS Y PEQUENAS REPARACIONES EN TU HOGAR

Este taller es un curso introductorio intensivo a la fontaneria, electricidad, carpinteria y
decoracion que nos permite facilitar a las participantes unas herramientas y destrezas
necesarias para su inmediata aplicacion. Sin duda, la adquisicion de estas herramientas,
aptitudes y capacidades y la aplicacion de éstas incidiran en su desarrollo y autonomia
personal.

La iniciacion en el conocimiento de los materiales y procedimientos mas sencillos en el
entorno del hogar es muy util para mejorar la gestion econdmica de las participantes y para
aprender a desenvolverse y solucionar las pequenas chapuzas y averias sencillas; ademas,
de trabajar valores, conocimientos y actitudes de igualdad, con dos enfoques simultaneos: el
aspecto pedagogico de la actividad central del taller y la interiorizacion de valores como la
participacion, la tolerancia y el respeto hacia la diversidad.

La funcidn didactica de este proyecto esta supeditada a la funcion integradora; desconocer
los procedimientos puede generar una mala gestion y falta de autonomia.

El sistema de aprendizaje de este taller se ha organizado en 8 sesiones de tres horas cada
una, con un total de 24 horas, siendo el monitor el responsable de desarrollar los contenidos
del taller y seguidamente las alumnas ponerlos en practica. Debemos destacar que este
taller ha sido eminentemente practico.

Al inicio del taller se entrega a las participantes de un cuaderno, con disefio propio con los
logos de los dérganos financiadores, una bolsa y un boligrafo. Al finalizar se hace entrega de
un diploma acreditativo de su asistencia y un pequeio manual con los principales contenidos
del taller.

El taller se realizé del 11 al 21 de noviembre, y participaron en él 12 alumnas (11 de
nacionalidad marroqui y 1 colombiana). En el Servicio de conciliacion participaron 22
menores (10 de nacionalidad marroqui y 12 espafiola).

2.3.4.- TALLER GESTION ECONOMICA FAMILIAR: CONTRATOS BASICOS, BANCOS Y
SUMINISTROS

La iniciacion en el conocimiento de los suministros basicos y sus procedimientos de
contratacion, es muy util para mejorar la gestion econdmica de las participantes y para
aprender a desenvolverse y solucionar posibles problemas o inconvenientes con los mismos;
ademas, de trabajar valores ambientales, conocimientos en el correcto uso de los recursos y
siempre teniendo como valor transversal la igualdad.

La funcidn didactica de este proyecto esta supeditada a la funcion integradora: desconocer
los procedimientos puede generar una mala gestion y falta de autonomia. Generar graves
problemas econdmicos y problematicas con empresas suministradoras en el medio y largo
plazo.

Este taller es un curso intensivo en gestion econdmica, con la factura de electricidad como
eje del mismo y punto comun entre todas las participantes, a partir de ese suministro se
afronta la contratacion del agua, el suministro que proporciona calor al domicilio (gas
natural, butano, etc.) y el resto de impuestos vinculados al hogar.

El sistema de aprendizaje de este taller se ha organizado en 2 sesiones de dos horas cada
una, con un total de 4 horas, siendo el monitor el responsable de desarrollar los contenidos
del taller y seguidamente las alumnas ponerlos en practica.

Al inicio del taller se entrega a las participantes un cuaderno, con disefio propio con los logos
de los dérganos financiadores, una bolsay un boligrafo y al finalizar, han recibido un diploma
por un total de 4 horas acreditativo de su asistencia.

El taller se realizd el 4 y 5 de diciembre, y participaron en él 14 alumnas, (12 de
nacionalidad marroqui y 2 de nacionalidad argelina). En el Servicio de conciliacién
participaron 3 menores, con un afio de edad, (2 de nacionalidad marroqui y 1 espafiola).
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2.4.- AULA DE ALFABETIZACION INFORMATICA

Esta aula estd a disposicion de las mujeres inmigrantes para el acceso a los servicios
digitales, siempre acompafiadas por un monitor que les ayuda y resuelve las dudas, ademas
de la imparticidon de talleres para el manejo basico de los Smartphone y sus crecientes
aplicaciones que abarcan desde las citas previas a servicios publicos a la busqueda de
empleo y los peligros que implican.

2.4.1.- TALLER ACCESO A SERVICIOS DIGITALES

Este taller fue eminentemente practico, dirigido a aprender el acceso a distintos servicios
digitales a través de Internet, partiendo de un repaso a las funciones basicas como la
realizacion de busquedas de forma eficaz y segura y viendo paso a paso los principales
servicios que nos ofrecen las distintas administraciones.

El sistema de aprendizaje de este taller se ha organizado en 4 sesiones de dos horas cada
una, con un total de 8 horas, siendo el monitor el responsable de desarrollar los contenidos
del taller. Al finalizar el curso, las participantes han recibido un diploma por un total de 8
horas acreditativo de su asistencia, un boligrafo y un cuaderno.

El taller se realizd en Ledn del 1 al 4 de abril, y participaron en él 9 alumnas (7 alumnas de
nacionalidad marroqui, 1 hondurefia y 1 mexicana).En el Servicio de Conciliacién del taller ha
participado 1 nifia de 1 afio y medio de nacionalidad marroqui.

3.- SERVICIO DE CONCILIACION

Con cada actividad y taller ponemos a disposicion de las mujeres una ludoteca para sus
hijos/as. La finalidad ultima de este servicio es facilitar a las participantes un servicio de
atencion a sus hijos/as mientras ellas realizan los talleres, asi como detectar posibles
carencias en los/as menores y trabajar diferentes areas, como la convivencia, la
coeducacion, la creatividad, salud e higiene... a través de los diferentes juegos y actividades.
Este servicio no solo se ofrece durante los talleres, sino también durante las consultas
individuales siendo utilizado por 1 menor de origen boliviano cuya madre es victima de
violencia de género y asistido a los asesoramientos juridicos (7 consultas), psicoldgicos (8
consultas) y laborales (3 consultas).

Con los talleres hemos realizado las siguientes ludotecas:

-Servicio de conciliaciéon clases de espafiol en la cual participé 1 niftia marroqui.

-Servicio de conciliacién taller de Tapas. Cocina tipica leonesa, en la que participaron 8
menores (4 nifios y 4 nifias) con nacionalidades 4 marroqui, 1 mexicana, doble nacionalidad
(espafiola/hondurefia) y 2 espafiola.

-Servicio de conciliacion taller de punto y costura, en la que participaron 5menores (2 nifios
y 3 nifias) con nacionalidades 3 marroqui, 1 mexicana y 1 espafiola.

-Servicio de conciliacion taller Instituciones y sus prestaciones: acceso y gestion, en la que
han participado 2 menores (un nifio nicaragliense y otro gambiano).

-Servicio de conciliacidn taller Chapuzas y pequefas reparaciones en tu hogar, en el que han
participado 22 menores (11 nifias y 11 nifios) con nacionalidad 10 marroqui y 12 espafiola.
-Servicio de conciliacion taller gestion econdmica familiar: contratos basicos, bancos y
suministros, en el que han participado 3 menores (2 nifios y 1 nifia) con nacionalidad
espafiola y 2 marroqui.

4.- SENSIBILIZACION Y PREVENCION

4.1.-JORNADA DE PRSENTACION DEL PROGRAMA CENTRO DE DIA PARA
MUJERES INMIGRANTES EN VALENCIA

Esta presentacion tuvo lugar el 3 de mayo, en el Museo de Historia de Valencia. En la
Jornada se contd con la participacion de multiples representantes tanto institucionales como
de organizaciones no gubernamentales, quienes resaltaron la importancia de fortalecer el
trabajo que se estd llevando a cabo para atender y empoderar a los segmentos mas

19



> Avda. Reino de Leén 12 E11° - 24006 Leén
Tfno: 987 261449 - Fax: 987 261448

Fundacién de Fomilias Monoparentales . . . . Email: info@isadoraduncan.es
ISADORA DUNCAN Entlqud de ‘Ca(qcter Copsultwo Especial Website: mmﬁ,mdomdmemes

anauw sadorosuncan,es - nfo@isadoroduncon s del Consejo Econémico y Social (ECOSOC) de la ONU C.LF: 624496416

vulnerables de la poblacion entre los cuales
se encuentran las mujeres inmigrantes. Asi

Jornada de presentacion del programa de FFM Isadora Duncan mismo, usuarias de la aSOCiaCién 7
representantes de oenegés y estudiantes

CENTRO DE DllA PARA del dmbito juridico y social se dieron cita

para apoyar el lanzamiento de este
MUJERES INMIGRANTES programa que por primer afo se desarrolla
en Valencia, lo que supuso una acogida
":. calida y una generacion de intercambios
4 : enriquecedores. A la jornada asistieron un
total de 49 personas (42 mujeres y 7
hombres) cuyas nacionalidades
mayoritariamente son: espafiola,
colombiana y venezolana.
Durante la jornada no sdlo se ha buscado
presentar publicamente el programa, sino
que se ha intentado en todo momento
visibilizar las vulnerabilidades que se
presentan por el hecho de ser mujer e
inmigrante. En este sentido, se resalté en
la presentacion del programa que medidas

) 4

3 de mayo de 2019 de 11:00 a 13:30 h. como este Centro de Dia, suponen un
Miisen ta Hlictaria de Valendia punto de inflexién en la vida de las mujeres
Carrer Valéncia 42 - 46920 Mislata inmigrantes, en la medida en que, entre

otras actuaciones, se fortalezcan sus redes
de apoyo social y a la vez, se articule su
insercion laboral e inclusive la conciliacion
familiar y la equidad de género.

Entre los puntos mas destacados por las
personas participantes, subrayamos la necesidad de articular mejores redes de proteccion
para las mujeres y las nifias migrantes, puesto que para ellas supone un mayor peligro la
movilidad y esto es algo que no solo depende de los paises de destino sino también, de los
paises de transito. Asimismo, el hincapié se ha hecho en la importancia de implementar el
enfoque interseccional en las politicas publicas y garantizar las medidas y recursos para su
implementacion.

4.2.-XII JORNADAS MUJERES INMIGRANTES. SIN DERECHOS

Si bien se han alcanzado importantes logros a nivel internacional que contribuyen al
establecimiento de acuerdos y medidas para proteger a las mujeres, la dinamica global y las
diversas formas de vulneracion de sus derechos desencadenan nuevos desafios y retos para
seguir luchando contra todo tipo de violencias ejercidas sobre las mujeres y cada vez mas,
aunar el compromiso para fortalecer los mecanismos para su proteccion, el ejercicio pleno de
sus derechos y su empoderamiento.

Estas jornadas, que para su doceava edicion hemos titulado: “Mujeres inmigrantes. Sin
derechos”, reiteran el compromiso que la Fundacion de Familias Monoparentales Isadora
Duncan ha asumido en la defensa de los derechos de las mujeres. Durante estas jornadas
hemos contado con distintas personalidades del ambito publico y privado, que abordaron
desde distintas disciplinas y enfoques algunas de las principales afectaciones sufridas por el
colectivo inmigrante.

Las jornadas tuvieron lugar los dias 29 y 30 de octubre, con la colaboracion del Musac y la
Universidad de Ledn.

Asi mismo contamos con la colaboracion desinteresada de 13 ponentes vy
presentadoras/moderadoras, especializados/as en mujeres inmigrantes y la vulneracion de
sus derechos y con la participacion de distintas autoridades en la inauguracion y clausura.
Las ponencias se pueden ver a través de la web redormiga.org
(https://redormiga.org/content/videos-y-fotos-de-las-xii-jornadas-"mujeres-inmigrantes-sin-
derechos”) y la web de isadoraduncan.es (https://isadoraduncan.es/videos-y-fotos-de-las-
xii-jornadas-mujeres-inmigrantes-sin-derechos/).

De manera presencial asistieron 78 personas (11 hombres y 67 mujeres, mayoritariamente
de nacionalidad espafiola). El listado de participantes se puede ver en el Anexo VIII.Asi
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mismo, las jornadas fueron visualizadas en directo a través del streaming por 21 personas y
61 personas a través de nuestro canal de YouTube.

A las personas que asistieron personalmente se les hizo entrega de una bolsa, un cuaderno y
un boligrafo, con los logotipos de los organismos financiadores, diptico de las jornadas y del
programa. Este afio el diploma se entregd via mail, firmado por la Fundacién y la Universidad
y con los logotipos de los organismos financiadores y los colaboradores.

Xl Jornadas
MUJERES INMIGRANTES

SIN DERECHOS

29 y 30 de octubre de 2019 - MUSAC - Ledn

Calaboran:

MUSAC

Xll JORNADAS MUJERES INMIGRANTES. SIN DERECHOS

29 de octubre

11:00 - Recepcian y entrega de documentacion.

11 15 - Acto de Inauguracion O Cristina Prislo, dir rect
ia Mujeras Inmigrantes de FFI 'mdnh Du AN

sd f‘E Lefn Cria .Arg fa Cabado, ..or‘..aala da |;| el c‘ad "-I

ento de Ledn

11:45 - Balance de la prevencion y lucha contra la trata de seres huma-

r_m en Espma D. r-.lanc-s.:'c Javier Fanegas Velga. jefe de seccion del

i ligencia contra &l T smo y

fir a r tenica del Cantro de

Dia para Mujeras Inmigrantes de ——M sadora Dm*m Valencia

12:45 - Pausa-café

13:00 - Actuaciones del Defensor del Pueblo en materia de trata. Ora

Eigna Arce, tecnica [efa dal Araa de Migracicnes £ Igualdad de Trate del

Puebla. Pres erp Sudrez, asesora en

de sanidad y rocwador del Comdn de

tilla y Ledn

17:00 - Andlisis de la intervencién con menores victimas de trata
desde el enlnquede DD.HH. Dria. Ciara Corbera, abogada de Fundacion
Amaranta. P Dia. Ana lsabel Zamarnege, abogada voluntaria de
FRW. Isadora D 1
18:00 - Mutilacién genital femenina: retos del contexto actual Cris
Ana Rosa Alcalde, directora Alianza por 1a Sofidaridad, Presenta: Dnia
Luicy Polo, presidenta Asociacion por Ti Muer, Valencia,

30 de octubre

11:00 - “No Acepto”. Estudio y vigibilizacion de los matrimonios
forzados. Ona Bsalnz Lazam, e ! 0 “No Aceplo” de
la Federacion de Muere: clet Piiar
Gidmez Cardenas, presi
11:50 - Pausa-café

12:10 - Di ién familiar de la
Matrimonios Poligimicos. Dra. Filar Magstre Cas
Derecho Internacional Privado, Universidad d

igracion en Espafa

e profesora Wular de

rgas Gdmaz-Linutia,
. UKED

Prasenta: Dra, Au clesora litular (acr. catedrati-
ca) de e Internacional P Universidad de Ledn.
14:00 - Clausura. [ ‘era Lopez Al 7, concejala de Bienestar Soclal

cor ol

y Juventud del Ay
MUSAC. Oria. Mai

o de Ledn (sc). O
Garcia Alvarsz, presidenta de FFM Isadora Du

ENTRADA GRATUITA
SE ENTREGARA CERTIFICADO DE ASISTENCIA A GUIEN LO SOLICITE

10 & travds de strean 5 derecho a cerli

_ Fundacian de familios Moncporentales

ISADORA DUNCAN

i st et
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5.- RED ORMIGA

(ver apartado 2.8.3.-PORTAL WEB DE INFORMACION Y RECURSOS PARA
MUJERES INMIGRANTES: RED ORMIGA).

Pagina 37.
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2.4.- PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO

2.4.1.- PRESTAMOS SOLIDARIOS PARA FAMILIAS
MONOPARENTALES

Este programa consiste en pequefios
préstamos destinados a cubrir necesidades

inmediatas y basicas no susceptibles de ser PRESTAMOS SOLIDARIOS
financiadas por vias generalizadas o no con la PARA FAMILIAS MONOPARENTALES

urgencia necesaria; son préstamos
individualizados y flexibles para cubrir
necesidades basicas; como por ejemplo,
fianzas para el alquiler, deudas de alquiler,
facturas de luz, agua o gas, material escolar,
etc.

Las mujeres beneficiarias deben cumplir dos
requisitos; ser familia monoparental y tener
algun ingreso, ya que la finalidad de este
programa es dar solucidn a una situacion
puntual de endeudamiento y no crear una linea
de crédito que aumente las deudas de las
familias y limite su capacidad adquisitiva.

Tanto las cantidades prestadas como los plazos
de devolucion se establecen en funcidén de cada
caso particular, sin cobro de intereses,
comisiones o gastos.

El fondo de los préstamos se retro-alimenta al
recibir los reembolsos de las cantidades
prestadas, de tal modo que resulte posible su AT DUNEAN #%

continuidad. Reino de Leén 12 - E1-1° ISADORA D‘G‘ﬁEAN

Tfno. 887 26 14 49

Para la concesidon de los préstamos se elabora

un informe social que evalia una Comision formada por la presidenta de la Fundacion,
representantes de la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn,
Ayuntamiento de Ledn, Diputacion de Ledn, una beneficiaria del programa del afio anterior y
la técnica del programa.

Las beneficiarias del programa se comprometen a participar en los Talleres de Educacion
Financiara Familiar y en realizar un seguimiento de asesoramiento econdmico regular.

La situacidon de muchas de las familias que forman parte de este programa hace que sea
imprescindible, en muchos casos, actuaciones complementarias para apoyar la resolucion de
su problematica, como por ejemplo la intermediacion entre propietarios de viviendas e
inquilinos, apoyo en la busqueda activa de empleo, asesoramiento social, juridico...

Las mujeres que han acudido a la sede de la Fundacion a solicitar informacion han sido un
total de 3, se ha concedido 1 y hay 15 préstamos abiertos de afios anteriores.
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2.4.2.- EDUCACION FINANCIERA FAMILIAR Y POBREZA

ENERGETICA

El Programa de Educacidn Financiera y Pobreza Energética tiene como finalidad potenciar el
empoderamiento econdmico de las familias y el consumo responsable y sostenible de la
energia, para evitar situaciones de sobreendeudamiento y pobreza energética; para ello
consta de cinco ejes principales:

*

*

Asesoramiento econémico y energético:

Entendido como un servicio de atencion y apoyo para las personas que presenten
dudas o necesiten una orientacion relativa a la gestion econémica de sus ingresos y
gastos y al consumo y ahorro energético. Este servicio se ofrece de manera
presencial, telefonica y online, y se caracteriza por la atencién integral que se
proporciona, ya que la relacidon que se establece con las personas usuarias permite
dar una respuesta global a las necesidades, que muchas veces se encamina hacia el
apoyo a la insercidn laboral, asesoramiento de ayudas sociales, orientacion para el
emprendimiento responsable, etc.

Las familias atendidas en este servicio durante el aiio 2019 han sido 63 de
manera presencial, en un total de 189 consultas presenciales, con especial
interés en las facturas de suministros basicos energéticos, telegestion y nuevas
aplicaciones moviles para el ahorro y gestion financiera. En el caso de las consultas
online ha habido un total de 220. En paralelo con el asesoramiento hemos
implementado un programa de rehabilitaciones exprés para familias en situacion de
vulnerabilidad de gran interés para la poblacidon y los servicios sociales de referencia,
ya que mejora mucho la calidad de vida en los hogares. Las familias atendidas
ascienden a 24,

Talleres de Educacion Financiera Familiar:

Tienen como objetivo dar a conocer nociones econdmicas basicas, imprescindibles
para gestionar adecuadamente los
ingresos y gastos familiares vy
distinguir y contratar de manera
responsable los distintos
productos financieros. Los
talleres impartidos durante el
afio 2019 han sido 2 y los/as
alumnos/as totales han sido
23. Hemos contado con Ia
colaboracidn de representantes de
Voluntarios La Caixa, Ente
Regional de la Energia (EREN),
etc... Se ha impartido un taller
dirigido a profesionales de la
. T e T Il Diputacién y del Ayuntamiento
de Leodn (trabajadores/as
sociales) en el que se han abordado temas de educacion financiera familiar
y de pobreza energética, y han asistido un total de 76 personas.

g m—
26y 27 de marzo de 2019, de 16:30 a 18:30h.
Entrega de materiales
Gratuite. Con servicio de conciliacién

hetpuigesticafamiliar £/

i
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& Talleres de Prevencion de la Pobreza Energética:
Su objetivo es facilitar la
adquisicion de habitos de ahorro
energético, consumo
responsable, obtencion del bono
social, bono térmico y consumo
sostenible, que eviten la pobreza
energética, el
sobreendeudamiento y el
derroche energético. Durante el
afio 2019 se han realizado 2
talleres, en los que ha habido
un total de 13 personas, en los
gue se incluian nociones de
telegestion, smartmeters, etc.
Para la realizacion de los talleres
se ha contado con la colaboracion de Selectra, Nergiza, Fran Valverde, etc.

4 Divulgacién del Programa:
Uno de los objetivos mas importantes del Programa de Educacion Financiera y
Pobreza Energética es la sensibilizacion en este ambito, por ello se hace necesaria
una labor de divulgacion, que permita dar a conocer el programa y la importancia de
la educacién financiera y el consumo responsable en nuestras vidas para prevenir el
sobreendeudamiento y la pobreza energética.
Dentro de esta area se ha realizado una labor de contacto con las principales
organizaciones a nivel estatal para conocer el marco legislativo y de actuacion en las
diferentes comunidades auténomas, manteniendo reuniones y acudiendo a
encuentros organizados por la Fundacion Gas Natural Fenosa/ Naturgy, la propia Gas
Natural Fenosa en su seccidon empresarial, el Ayuntamiento de Ledn, Ecoserveis,
Campus de la Energia Eléctrica de Castilla y Ledn, la Universidad de Ledn, la Facultad
de Educacién de la misma, el Defensor de la Comunidad Universitaria, etc. el
resultado del trabajo realizado diariamente con las familias, lo hemos podido
compartir con algunas de las principales figuras del ambito periodistico, politico y
legislativo a nivel estatal. Colaborando de manera recurrente con el Plan de
Educacion Financiera comandado por la CNMV y el Banco de Espafia.
Hemos desarrollado con el fin de lograr una mejor difusion los denominados
“diadlogos familiares”, una accion desarrollada en las ciudades de Valencia y Leén
con la idea de poner en contacto a movimientos de barrio y asociativos con el
programa, y asi lograr una mejor informacion sobre educacion financiera, prevencion
de la pobreza energética y familia. A su vez se utilizan estos encuentros como
dinamizadores de las tematicas del programa, ya que nos permiten hablar cara a
cara con responsables y elementos activos de las fuerzas sociales de las diferentes
comunidades del pais. En total han acudido 162 personas (79 personas al acto
de Valencia y 83 al de Ledn), en ambas casos acudieron representantes de
organizaciones vecinales, de inmigrantes y asociaciones vinculadas a la accion social
directa.
En la misma linea hemos continuado con la celebracion de las IV Jornadas de
Educacion Financiera Familiar y Pobreza Energética en la ciudad de Leodn,
acudieron 211 personas, y estuvieron representadas las principales entidades del
pais en lo relativo a educacion financiera familiar (Banco de Espana, UNED, Stop
impuestos, Administracion local, etc.) como de lo relativo a la prevencion de la
pobreza energética: Ecodes, Ecoserveis, Procurador del Comun, ETSAM, UPM, ACA,
la propia Isadora Duncan, etc. Para facilitar la difusion de las mismas se realizé un
streaming por la plataforma youtube y posteriormente se colgaron los videos para su
uso por parte de quien los considere de interés.
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V JORNADAS

Educacion Financiera Familiar
y Pobreza Energética

29y 30 de mayo de 2019 de 11:00 a 19:00h. en el MUSAC de Leon

¥ DESARROLLADD POS FFM ISADORA DUNCAN
www.isadoraduncan.es

COLABORL FIMANCIA:

MUSAC ?ﬁ Junta de m =R

Castilla y Ledn Tl — -

¢ Website de Pobreza Energética y Educacion Financiera Familiar para
Familias Monoparentales (www.gestionfamiliar.es)

Ver apartado 2.8.- LA CIBERFUNDACION

2.8.2.- WEBSITE DE GESTION FAMILIAR:
www.gestionfamiliar.es

. Pagina 36.
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2.5.- FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS

El Aula de Alfabetizacion Informatica es gestionada por nuestra entidad desde 2004, y
dirigida principalmente a grupos de exclusion social (parados/as, mujeres con escasos
recursos, inmigrantes, etc), aunque esta abierta a la sociedad en su conjunto.

La brecha tecnoldgica es una de las causas que crea mas exclusion social dentro del ambito
formativo y del laboral. De hecho, el analfabetismo digital y el desconocimiento del uso de
las nuevas tecnologias incide muy negativamente en la empleabilidad de estas personas.
Ademas, se plantea la necesidad de satisfacer unas necesidades e intereses de personas
pertenecientes a los grupos de exclusion social (personas en situacion de desempleo,
mujeres con escasos recursos, inmigrantes, etc), aunque esta abierta a la sociedad en su
conjunto. Es un ambito importante para la aplicacién de los principios de la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres porque permite ampliar el campo de desarrollo
profesional de las mujeres.
1 ¥ 1

' Ta:nnlngia La iniciacion en el empleo de las nuevas
CEEE LTS EE  tecnologias en ambitos de la vida diaria es
g i muy Util para mejorar la insercion social y
_::‘:_":;__ personal de ) quienes participan,
* notahput Tmsmpeies, Syl permitiendo asi trabajar valores,
PR conocimientos y actitudes, aportandoles
* Lameod & Mprewen 10 . . .
FrAGHAn N unas herramientas y unos conocimientos
o nagnan pas teinen ' basicos para puedan adquirir unas
a8 P s e 8 nociones basicas sobre banca electrénica,
oo - 088 comercio virtual (venta y compra), correo
FPM tnidoca Duidaa electronico, servicios de mensajeria
(Whatsaap, Telegram, Skype...) gestiones
administrativas, privacidad y seguridad
para evitar fraudes y dotar de a las
usuarias de las herramientas necesarias para usen Internet de forma eficaz, etc. En los
ultimos tiempos la programacion se ha modulado hacia el uso de dispositivos mdviles, dando
prioridad al correcto manejo de smartphones y tablets y en especial a las aplicaciones casi
imprescindibles en la sociedad actual como son las que tienen que ver con el ambito

sanitario, finanzas, compras y comicacion.

..1‘1E

La funcidn didactica de este proyecto esta supeditada a la funcion integradora: desconocer
los recursos disponibles a nuestro alcance supone desaprovechar los recursos disponibles en
la red; en la actual sociedad de las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion, Internet es una
herramienta basica para ejercer derechos y deberes y para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Con una duraciéon de 20 horas cada taller, en horario de tarde, dos dias a la semana, se
impartieron tres talleres en el afio 2019.

Taller I Tecnologia para adult@s, del 5 de febrero al 7 de marzo, con 13 alumn@s.
Taller II Tecnologia para adult@s, del 7 de mayo al 6 de junio, con 7 alumn@s.
Taller III Tecnologia para adult@s, del 5 de noviembre al 10 de diciembre, con 6
alumn@s.

TOTAL: 26 ALUMN@S

Ademas, ofrecemos la posibilidad de la autoformacion guiada por el personal de la fundacion,
para todas aquellas personas que no pueden acceder a las clases en el horario establecido.
También ayudamos a las quienes lo necesitan a hacer tramites administrativos, realizar
curriculums u otras gestiones del dia a dia. Han acudido a este servicio 12 personas.

Dentro del area de conciliacién, aprovechamos el espacio tecnoldgico para, para formar los
hijos e hijas de las mujeres que acuden a otras formaciones y consultas de la fundacion
(mujeres inmigrantes en gran medida) para formales en tecnologia y darles acceso a los
equipos informaticos y de impresion 3D, han asistido 42 menores a lo largo del afio.
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La metodologia utilizada estd basada en la practica, y es participativa, abierta y flexible.
Promueve la interaccidon en grupo, e implica hacer ajustes para mejorar el logro de los
objetivos y sobre todo adaptandose a sus necesidades e intereses personales.

Ademas, han tenido la posibilidad de acceso libre al aula de alfabetizacion informatica donde
poner en practica los conocimientos aprendidos. Esta accidon formativa ha estado destinada a
todas aquellas personas que quisieran acudir a realizar trabajos, preparar oposiciones,
navegar por Internet. También han contado con la ayuda del dinamizador y/o voluntarios.
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2.6.- ACTIVIDADES CON MENORES: SERVICIO DE
CONCILIACION, CAMPAMENTOS Y LUDOTECAS TECNOLOGICAS

Durante todo el afio se pone a disposicion de las familias que lo precisan un Servicio de
Conciliacion, ofreciendo un cuidado integral de los/as nifos/as mientras sus responsables
estan en actividades de formacion, talleres y/o consultas en la Fundacion.

La finalidad de este servicio responde a la necesidad de establecer una asistencia a los/as
menores y complementaria para todos los programas que lleva a cabo la Fundacion de
Familias Monoparentales Isadora Duncan. Con ello, se favorece el acceso de éstas a todos
nuestros servicios, y se facilita a su vez una atencion socioeducativa para los/as menores,
con actividades de ocio, apoyo escolar, etc. Otro objetivo principal es evitar que los/as
menores estén presentes en las consultas que se puedan realizar en la entidad, ya que
consideramos que no son lugares ni momentos adecuados para un niflo o una nifia de corta
edad. Creemos en la importancia de preservar el bienestar del/la menor en la medida de lo
posible, alejandole de escuchar ciertas problematicas familiares, ademas de contribuir asi
que la persona que se encuentra en consulta pueda expresarse sin ninguna reserva y/o
interferencia.

Por otro lado, cuando el tiempo de estancia en actividades de formacidon o seguimiento sea
mayor y relativamente continuo, como cuando la madre o responsable asiste a cualquier
taller o curso gestionado desde la entidad, se pone en marcha la ludoteca cada tarde, para
que los/as menores disfruten de un espacio de juego seguro en el que puedan pasar las
horas en las que su madre o responsable se encuentra en actividades, ademas de
aprovechar ese tiempo también para hacer sus deberes recibiendo apoyo escolar cuando sea
necesario. Esta ludoteca esta enfocada desde un punto de vista igualitario, favoreciendo las
relaciones entre los/as nifios/as desde una perspectiva de igualdad entre géneros, respeto,
solidaridad, multiculturalidad, entre otros valores fundamentales, sin olvidar la funcion
educativa del juego en todas las actividades.

La metodologia que se propone para el desarrollo de todas las actividades de conciliacion que
se realizan en la Fundacidn se basa en un modelo que favorece la participacion, el conflicto
cognitivo y el replanteamiento de las formas de relaciones publicas y privadas de las nifias y
nifios a través de la incorporacion y el tratamiento transversal de la perspectiva de género e
igualdad de oportunidades en cada accidon formativa. Las actividades que se llevan a cabo
durante la realizacion de estas ludotecas se programan a medida que se conocen la cantidad
de participantes y sus caracteristicas, para asi poder adaptarlas y flexibilizar su implantacion.
Por otro lado, esta actividad de ludoteca como servicio de conciliaciéon sirve ademas para la
deteccion de necesidades basicas de los/as menores, de tipo educativo, alimenticio, social,
etc., para cubrirlas dentro de nuestras posibilidades. Cada tarde se les ofrece una merienda
equilibrada y saludable a los/as menores, siempre y cuando el horario sea adecuado y la
madre o responsable afirme su consentimiento. De igual manera que se implementan
actividades de ocio y tiempo libre enmarcados en la metodologia didactica y pedagdgica de la
educacion no formal, se implementa un servicio de apoyo escolar, ofreciendo un espacio
donde los/as menores puedan realizar sus deberes bajo supervision profesional, ademas de
posibilitar la busqueda de informacion mediante los equipos informaticos con los que la
Fundacién cuenta.

En cada periodo de vacaciones escolares, se pone en marcha el Campamento Tecnoldgico
Igualitario, dirigido a las nifas sin excluir a los nifios, que se define como una actividad que
potencia la conciliacién durante la jornada laboral de las familias, que se ve complicada al
acabar los/as nifios/as las clases. De igual manera que en nuestro Servicio de Conciliacion,
en estos campamentos se fomentan valores de forma transversal, como la igualdad de
género, de oportunidades, el respeto, la solidaridad, etc.; ademas de potenciar el gusto por
la ciencia, la robotica, la tecnologia y el arte.

La transversalidad de género y la concienciacion de la igualdad de oportunidades es un
elemento clave de andlisis y reflexidn sobre nuestra manera de vivir las relaciones sociales
cotidianas. Es un enfoque que permite ver el mundo y a los seres humanos en su contexto
patriarcal a la vez que aporta herramientas para superar y transformar dicho contexto. Se
siente la necesidad de educar en valores para que la convivencia se base en relaciones de
respeto mutuo y de respeto a la diversidad.

El enfoque metodoldgico que se persigue estd basado en la pedagogia constructivista: las
nifias y los niflos conforman su aprendizaje a partir de sus saberes en relacién con los/as
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otros/as. Este enfoque nos permite trabajar sobre unos valores, comportamientos y
actitudes que favorecen la construccion de equidad de género y de oportunidades.

Por su parte, el aprendizaje cooperativo se caracteriza por la consecucion de un objetivo
comun, jugar aprendiendo, en el que nadie gana ni pierde, sino que cooperan hasta alcanzar
el fin establecido. Las principales actividades que realizamos fueron la estimulacion cognitiva
mediante fichas e imagenes, los juegos de mesa y el apoyo escolar.

VISITA DE LOS REYES MAGOS A LA FUNDACION 2019

El dia 5 de enero los Reyes Magos dejaron los regalos que habian sido descritos en las cartas
de los/as menores que han asistido a nuestras actividades durante el afio anterior. Fueron un
total de 24 menores (15 nifias y 9 nifos), con edades comprendidas entre 6 meses y 11
afios, de diferentes nacionalidades, los/as que recibieron los juguetes de sus majestades.
Aunqgue no asistieron todos/as a la cita, nos encargamos de que cada peque recibiese su
regalo.

Este acto solidario se celebrd gracias a la organizacion de Reyes Magos de Verdad, en
colaboracidn con nuestra entidad.

SERVICIO DE CONCILIACION.

El servicio de conciliacion se ha desarrollado, como en afios anteriores, con el proposito de
resolver la problematica que tienen muchos/as madres y padres a la hora de asistir a
cualquier consulta o a los talleres, actividades formativas y cursos que organiza nuestra
Fundacion por no tener con quién dejar a sus hijos/as. Se define como una actividad de
conciliacion en la que se les proporciona a los/as menores un espacio de juego seguro y
completo, desarrollando actividades ludicas y educativas, con ejes transversales de igualdad
de género y de oportunidades, ademas de valores como la solidaridad, el respeto y la
integracion de todos/as y cada uno/a de los/as participantes.

A lo largo de este servicio se realizaron dindmicas como manualidades plasticas, juegos de
mesa, dinamicas de movimiento, lectura de cuentos, talleres y actividades educativo-
practicas. Ademas, se trabajan rutinas de higiene y alimentacion mediante las meriendas
proporcionadas por la entidad. Se trabaja la estimulacion temprana con los/as mas
pequefios/as mediante los diversos materiales con los que contamos en el aula y la iniciacion
a la rutina escolar.

Durante el transcurso de estas ludotecas, a parte de las dindmicas citadas, se ofrece ademas
apoyo escolar a los/as menores, haciendo que traigan sus deberes escolares para
realizarlos de manera individualizada o en grupo segun lo requiera, ofreciendo un servicio de
apoyo extra a sus clases escolares, para que aprovechen ese periodo de tarde y realicen sus
actividades con supervision profesional, apoyando esta accidon con la posibilidad de busqueda
de informacion en nuestros equipos informaticos del aula de nuevas tecnologias.

Con todo, se permite que las madres o responsables de los/as menores puedan integrarse en
las actividades formativas que soliciten sin tener preocupaciones del cuidado de sus hijos/as,
posibilitando ademas el trabajo continuo con ellos/as y la deteccion de necesidades basicas,
cubriéndolas en medida de nuestras posibilidades.

Durante todo el afo, fueron atendidos un total de 42 menores

CAMPAMENTO TECNOLOGICO IGUALITARIO para nifias sin excluir a los
ninos: iJuega con la Ciencia, Arte, Robética y Tecnologia!

Desde la Fundacion Isadora Duncan, en el afio 2018, se han desarrollado dos Ludotecas de
Ciencia, Arte y Teconologia (semana santa y navidad) y el Equality Camp en verano
(mes de julio), posibilitando de esta manera la conciliacidn laboral y el cuidado de menores
de las familias que contindan con sus actividades laborales independientemente de las
vacaciones de sus hijos/as.

Estas actividades estan encaminadas al aprendizaje del montaje y manejo de robots,
conocimientos, mas bien practicos de ciencia y arte en la etapa infantil, un acercamiento
basico a la programacion informatica y la introduccion al conocimiento y manejo en la
impresion en 3D, sin perder de vista el enfoque lidico necesario en todas las actividades
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propuestas para el enfoque del tiempo libre. Esta actividad se dirige principalmente a las
nifias, ya que diversos estudios ponen en evidencia que se esta produciendo actualmente
una importante brecha digital entre hombres y mujeres a nivel mundial. Si las nifias reciben
constantes mensajes de que la ciencia, la tecnologia, la robodtica y la construccion no son
para ellas, lo mas probable es que la situacion no mejore. Por este motivo, impulsando estos
habitos de estudio desde un enfoque ladico y de ocio, las nifias seran mas conscientes de sus
posibilidades en este campo y también los nifios veran que ellas estan plenamente
capacitadas tanto en este ambito como en cualquier otro.

A lo largo de este programa desarrollamos talleres especificos tratando las materias antes
mencionadas, ademas de otras en los que los/as menores aprendieron sobre higiene,
reciclaje, expresion de emociones e igualdad. También realizamos manualidades, dindmicas
de grupo y actividades al aire libre. Como ocurre con el resto de actividades, los ejes
transversales que se implantan en cada una de las dinamicas tienen que ver con la igualdad
de género y de oportunidades, la solidaridad, el respeto y la integracion de todos/as los/as
participantes, entre otros.

En el afio 2019 se realizaron dos actividades en periodos vacacionales, uno durante las
vacaciones de semana santa en el mes de abril, y otro durante las vacaciones de verano en
el mes de julio y agosto.

Durante las vacaciones de semana santa en el mes de abril, el campamento se realiza
del 15 al 17 de abril con horario de 10:00 a 14:00. Asistieron un total de 8 participantes,
con edades comprendidas entre los 7 y 11 aiios.

En las vacaciones de verano, se realiza el "Equality Camp”, del 15 de julio al 9 de agosto,
de lunes a viernes con horario de mafana, de 10:00 a 14:00. Se realizan distintas
actividades de ambitos robdticos, tecnoldgicos, artisticos y cientificos, ademas de
manualidades y visitas culturales por nuestra ciudad. Asisten un total de 12 participantes
entre los 6 y 13 aiios.

31



> Avda. Reino de Leén 12 E11° - 24006 Leén
Tfno: 987 261448 - Fax: 98T 261448

Fundacién de Fomilias Monaparentales . " N " Email: info@isadoraduncan.es
ISADORA DUNCAN Er\tlfjnd de ‘Co(qcter Col_'lsultwo Especial Website: mwﬂ,mdomdmemes

anauw sadorosuncan,es - nfo@isadoroduncon s del Consejo Econémico y Social (ECOSOC) de la ONU C.LF: 624496416

2.7.- LEGADO CULTURAL

Durante el afio 2019 hemos continuado con un proyecto iniciado el afio anterior llamado
legado cultural y que engloba:

v Aula de Musica para menores: La

musica, como bien cultural, lenguaje

universal y medio de comunicacién no AUla dE
verbal, constituye un elemento con gran F
valor en la vida de nuestra sociedad, Muslca
favoreciendo el desarrollo integral en
todas las etapas de nuestra Vvida,
especialmente en la infancia y juventud.
A su vez, interviene en la formacion

Fara ninas y ninos ded a 12 anos

intelectual y sensitiva, promocionando el Languag masical

. . . | &
afianzamiento de una postura abierta, st
reflexiva y critica en cada persona que . Bajo sletries
se acerque a este arte. El elevado coste < Perousion

de estas actividades supone que un gran Trampsta
numero de familias queden excluidas, ya
que les resulta imposible asumir
semejante desembolso econdémico. En [REEG_—_—_
términos pedagdgicos, se propone una Frll lantiors Dumcsn
metodologia flexible y adaptable tanto a gyl

las caracteristicas de la poblacion .
beneficiaria, como al numero de
personas que asisten a esta actividad,
que son un total de 15 menores.
Ademas, al tratarse de un proyecto
integrador, se articulan como valores
transversales la igualdad de género y de oportunidades, la solidaridad, respeto y el
resto de valores positivos que hemos de inculcar en nuestra sociedad, especialmente
en edades tempranas.

Se plantea desde su inicio como una actividad en la que el aprendizaje de
conocimientos musicales es prioritario, por lo que se propone una adquisicion de
cultura musical basica en un primer momento, para luego poder especializarse en
disciplinas musicales mas concretas con distintas ofertas instrumentales. Finalizo el
14 de junio y nuestro nivel de satisfaccion ha sido alto ya que se han cumplido los
objetivos deseados.

v Minisala de Arte, que actualmente se compone de 2 cuadros, donados por una
pintora leonesa y la familia de un pintor gallego, ambos relacionados con la bailarina
Isadora Duncan.
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2.8.-LA CIBERFUNDACION

Uno de los puntos fuertes de nuestra Fundacion es la presencia en Internet y el manejo de
las Nuevas Tecnologias de la In formacion y de la Comunicacion, que actualmente son la via
mas eficaz para llegar al mayor nimero de personas de todo el mundo, a la hora de darnos a
conocer y ser accesibles a todas las familias monoparentales, sean del pais que sean.

2.8.1.- PAGINA WEB: www.isadoraduncan.es

Informacion, servicios y recursos para las Familias Monoparentales en el portal
Web http://www.isadoraduncan.es

Es un portal especializado en familias monoparentales
gue ofrece servicios y noticias de interés para familias
monoparentales dentro y fuera de nuestras fronteras,
siendo el referente principal a nivel global para las
familias monoparentales de habla hispana.

Este portal se ha convertido en un punto de referencia
y especializado para familias monoparentales de la red
en los paises de habla hispana, asi como para
Instituciones Oficiales y Universidades y Servicios
Sociales.

La web estd desarrollada en cdédigo abierto con el
gestor de contenidosWordpress, un software funcional y
acorde con las necesidades que van surgiendo. El
website cuenta con una estética moderna y accesible, i
prestandose especial atencion a la accesibilidad desde -
dispositivos moéviles. En este periodo hemos publicado watt 7
51 entradas y recibido unas 42.518 visitas provenientes de 98 paises o terrltorlos

LN
Prooiga

Campaiias

A través de la web hemos participado en las campafias del teléfono 016 contra los malos
tratos, la X Solidaria en la Declaracién de la Renta para fines sociales.

Asistencia online

Se han recibido 109 consultas online a través del formulario de contacto para solicitar
informacién y orientacion en torno a temas como:

1.- Problemas para el acceso a recursos sociales y debido a la falta de guarderias y
comedores. Los baremos son excluyentes para hijos e hijas de familias monoparentales.

2.- Consultas psicoldgicas sobre la forma de afrontar el embarazo en solitario, presiones
familiares, dependencia emocional, etc.

3.- Consultas juridicas sobre derechos de custodia de hijos e hijas, derechos y obligaciones
del padre y de la madre, etc.

Recibimos correos electronicos no sélo locales, provinciales y de la comunidad autonoma,
también del resto del Estado y desde otros paises de habla hispana, ya que tanto nuestra
pagina web como nuestro correo electronico, se estan convirtiendo en los Unicos puntos de
referencia sobre el tema de familias monoparentales de la red en el &mbito latino.

Boletines Informativos

Disponemos de boletines informativos para informar por e-mail de asuntos puntuales, con
975 subscriptores que reciben en su correo electrénico las novedades sobre talleres, cursos,
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jornadas, etc. que se realizan desde nuestra fundacion. Durante el afio 2019 hemos
publicado 17 boletines.

Transparencia

En la seccidn de transparencia recogemos documentos que aportan informacion de interés de
la Fundaciéon: composicion del patronato, memorias de actividades y auditorias.

*Redes sociales

Isadora Duncan tiene presencia activa en las redes sociales de mayor alcance: Twitter,
Facebook y YouTube... espacios virtuales donde la gente se relaciona y comparte intereses
comunes.

Nuestra intencidn al participar en estas redes es hallar nuevas vias para captar la atencion
de aquellas personas interesadas en: violencia de género, violencia infantil, derechos de la
mujer y en la promocion de una Ley para Familias Monoparentales que equipare por fin sus
derechos a los del resto de familias.

Tenemos contacto directo e instantaneo con distintas organizaciones y personalidades de la
politica nacional y mundial, contando ya con una red de 2610followers de todo el mundo que
interactlan con nosotras continuamente, generandose un interesante intercambio de
informacion relevante sobre nuestro campo de actuacion, ya que el perfil de nuestros
contactos directos es muy parecido al nuestro: ONGs, politicos, periodistas, activistas de
derechos humanos, etc.. Las noticias de nuestra pagina web se difunden de forma
automatica desde nuestro perfil de Twitter. Perfil de
Twitter: https://twitter.com/isadoraduncan

Otro de nuestros proyectos, la Red Ormiga, también cuenta con perfil propio en Twitter,
donde se actualizan automaticamente todas las noticias que genera la red. En la actualidad
contamos con una red de 554seguidores.

Perfil en Twitter de la Red Ormiga: https://twitter.com/mujerinmigrante

—— De igual manera, nuestra presencia en la red Facebook es
| activa y permanente. Interactuamos con 2160 personas que se
interesan por nuestras actividades, eventos y noticias. La
interaccion con nuestros contactos de Facebook tiene un
caracter mas cercano que la que establecemos en Twitter, ya
que, junto a otras organizaciones como nosotras, nos
relacionamos con personas con las que hemos tenido algun
tipo de relacion fuera del mundo virtual. Fanpage de Isadora
Duncan en Facebook:

Grupos de esta pagina Vincular tu grupo

Vacaciones para Familias Monoparentales

T

HATTRBE-@cn: |

[ R T L |

A Compartir &4 Invitar

Punto de encuentro para familias monoparentales
SrUbo 1 do A Compartir &4 Invitar

http://www.facebook.com/ffmisadoraduncan

Recientemente hemos creado dos grupos privados en Facebook, ofreciéndolos como servicio
para las familias monoparentales. Se trata de los grupos "“Vacaciones para familias
monoparentales” y “Punto de encuentro para familias monoparentales”. Estos dos grupos son
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privados para poder dar a las usuarias un entorno de confianza, moderdandose ambos
diariamente. Para pertenecer a alguno de estos grupos, es necesario que la administracion
acepte a los nuevos miembros. Con esto evitamos que se puedan dar casos de acoso y que
las usuarias se relacionen en un entorno seguro. En estos momentos hay 367 personas
activas entre ambos grupos.

También tenemos perfil en Facebook para la Red Ormiga, en el que se actualizan
automaticamente todas las noticias de la Red. En esta fanpage contamos con 286
seguidores.Fanpage de la Red Ormiga en Facebook:http://www.facebook.com/redormiga

Tenemosnuestro propio canal de video en Youtube, donde compartimos noticias referidas a
la Fundacion y subimos los videos que emitimos en directo durante foros, jornadas, eventos,
y todas nuestras producciones audiovisuales.. Ademas de ser un canal de difusion
importantisimo, el canal de Youtube nos sirve como archivo audiovisual de nuestras
actividades.Canal de Youtube de la Fundacion: http://www.youtube.com/iduncanleon. En
este momento hay 140 personas suscritas a este canal.

B g ®we En el afio 2019 hemos creado un perfil en la red
social Instagram:

https://www.instagram.com/ffmisadoraduncan/

En este perfil compartimos versiones de los carteles
con los que anunciamos las actividades de los
programas. Pensamos que es importante difundir
nuestras acciones en todas las plataformas
posibles, y esta red parece ser actualmente la de
mayor crecimiento en nimero de usuarios. En estos
momentos contamos con 152 seguidores, a pesar
de que sélo hemos hecho 23 publicaciones
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2.8.2.-WEBSITE DE GESTION FAMILIAR: www.gestionfamiliar.es

Este programa cuenta con el website https://gestionfamiliar.es, que se utiliza como
plataforma de difusion, comunicacion y formacion en educacion financiera y prevencion de la
pobreza energética, proponiendo varias tematicas de referencia y una seccién de noticias
permanentemente actualizada, que facilita el acceso a informacion de interés por parte de
las familias, en un formato accesible y con un lenguaje apropiado para que sean atractivos e
interesantes los contenidos de la misma.

La web cuenta con una seccidon de noticias de interés en la que se recogen los recursos e
informaciones importantes para ayudar a los usuarios con el presupuesto doméstico, con el
ahorro en los suministros y con la educacion financiera. También hay una seccién de ‘Ahorro
en el hogar’ en el que se dan consejos econdmicos para las familias y una calculadora para
gestionar el presupuesto doméstico. Durante el afo 2019 hemos recibido 37.564
visitas de 22.935 usuarios (nicos.

[V JORNADAS

Educacion Financiera Familiar
y Pobreza Energética

29y 30 de mayo de 2019 de 11:00 a 19:00h. en el MUSAC de Leon

FM ISADORA DUNCAN

.ES

coLasOma FINANCIA: CRGANIER

utd ‘ 5D s e ‘1& o #FISADUR_A DUNCAN

Castilla y Leon
Ademas, llevamos a cabo otras actividades online encuadradas en el programa de Educacion
Financiera Familiar y Pobreza Energética:

e Formacion online a través de youtube. En 2019 hemos realizado un taller con
modalidad online.

e Videos en directo a través de streaming de didlogos familiares y jornadas,
concentrando este programa la gran mayoria de la produccion audiovisual de Isadora
Duncan en el afo 2019.

e Videos con consejos para la gestion familiar, publicados en el canal de youtube de la
fundacion.

Durante el afio 2019 hemos resuelto 220 consultas a través del correo electrdnico especifico
consultas@gestionfamiliar.es

También tenemos presencia en redes sociales con perfiles propios del programa: Una
fanpageen Facebook con 110 seguidores (https://www.facebook.com/gestionfamiliar) y una
cuenta de twitter con 265 followers(https://twitter.com/familiargestion).

Durante el Gltimo afio se ha logrado la difusion del espacio de la web en medios de escala
nacional (Selectra, Help my Cash, RTVE), y se ha ofrecido la colaboracion en el programa
Manos Arriba de esradio. Se han realizado varias herramientas para el calculo de los gastos
gue conlleva la sustitucidon y compra de un electrodoméstico por medio de un enlace a un
archivo Excel, también continuamos contando con la colaboracién de Selectra, Lucera, la
calculadora de kilometraje de la Universidad de Salamanca, la colaboracion de Luis Pita,
Economia Zero y otras personas y entidades. El website www.gestionfamiliar.es se encuentra
dentro de las webs amigas por la CECA en el portal de la Red Espafiola de Educacion
Financiera en el apartado de webs amigas, junto a otras iniciativas de relevancia nacional y
mundial
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2.8.3.-PORTAL WEB DE INFORMACION Y RECURSOS PARA MUJERES
INMIGRANTES: RED ORMIGA

Es un portal colectivo desarrollado con Drupal en el — ey
que participan diversas organizaciones de mujeres ‘orm|gc| ¥
inmigrantes de forma descentralizada, aportando cada | b e S i

una de ellas sus propios contenidos, también recopila -

noticias de interés para mujeres inmigrantes, ademas
de contenidos estaticos con informacion relevante para
este colectivo. Cuenta con un tabléon de anuncios
abierto, ofertas de empleo y conexidn por rss con otros
portales que tratan el tema de la inmigracién. Ofrece
un servicio de video-ayuda para las consultas directas R

de las usuarias y enlaza a la Base de Datos de —
Naciones Unidas sobre la violencia contra la mujer. En este portal colaboran distintas
asociaciones de toda Espafia integrantes de la Red Ormiga que trabajan el tema de la mujer
inmigrante, contando cada una de ellas con espacio propio para difundir y promocionar sus
contenidos.

En el afio 2010, con el asesoramiento y la coordinacion de la F.F.M. Isadora Duncan, se
fundo la Red de Organizaciones de Mujeres Inmigrantes, Red Ormiga.

Esta red es un medio e instrumento basico de coordinacion y difusidon de alcance nacional
para visualizar e impulsar a las organizaciones con programas de atencidon a mujeres
inmigrantes, para reivindicar y defender los derechos de las mujeres inmigrantes, asi como
para debatir sobre los problemas que se van presentando durante los diferentes programas
y la mejor forma de solucionarlos.

Las asociaciones que integramos la red mantenemos un contacto permanente y directo para
facilitar la colaboracion, la optimizacion de recursos y una mejor atencion a la mujer
inmigrante.

Una vez constituida presencialmente la red en las instalaciones de la Fundacién, decidimos
aportar nuestros medios y conocimientos en Nuevas Tecnologias a la estructura funcional de
la Red Ormiga.

Con posterioridad al encuentro fisico creamos el sitio web http://redormiga.org, para que
todas las asociaciones que forman parte de Red Ormiga pudieran visibilizarse en Internet a
través de un espacio centralizado que recogiera sus propuestas.

En estos momentos, las asociaciones que comparten sus contenidos en el site de la Red
Ormiga son las siguientes:

e Red de Apoyo a la Mujer Inmigrante Victima de Violencia de Género AMINVI
e Asociacion de Mujeres Latinoamericanas en La Rioja AMDELAR

e Asociacién de Mujeres Saharauis en Espafia AMSE

e Fundacion de Familias Monoparentales Isadora Duncan

e Accién en Red (Madrid)

e Asociacion Por Ti Mujer

e Asociacion Pro-Mujer Eraldatzen

e Asociacién VOLUNTARIADO MADRES DOMINICANAS - VOMADE-VINCIT
e Asociacion de chilenos en Espafia - ACHES (Madrid)

e Asociacion de amigos de Colombia residentes en Espana "MIRA" (Ledn)
e Asociacion de Mujeres Inmigrantes Malen Etxea

e Red Nosotras en el Mundo - Radio Vallekas (Madrid)

En el afio 2019 hemos publicado 130 noticias y recibido unas 68.658 visitas provenientes
de 127 paises o territorios.

El funcionamiento del portal es simple, las asociaciones que tienen su propio espacio en
Internet no tienen que hacer nada mas que lo que hacen habitualmente: actualizar sus
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paginas webs o blogs. El site http://redormiga.org recoge las actualizaciones de forma
automatica a través de tecnologias RSS, de tal manera que cada una de las asociaciones
tiene un espacio propio con el histérico de sus contenidos.

Ademas, la web de la Red Ormiga recoge también noticias de otros medios de comunicacion
que tratan el tema de la mujer inmigrante y de la inmigracién en general
(http://www.canalsolidario.org, http://www.parainmigrantes.info, http://redinmigrante.es y
http://singenerodedudas.com). También aporta informacion estatica de interés para la mujer
inmigrante, y cuenta con otros servicios afiadidos como un foro de debate, un tablén de
anuncios y un servicio que recoge ofertas de empleo de todo el pais. En la web se han
recibido alrededor de 71433 ofertas de empleo a través del RSS de los portales
http://turijobs.com y http://trabajos.com.

NUESTRA FUNDACION EN EL CONO SUR

Continuamos manteniendo colaboracion con la Asociacion de Familias Monoparentales
I.LA.P. de Querétaro (México), asi como con el grupo de familias monoparentales de
Argentina, que singuen si poder constituirse legalmente por problemas burocraticos.

Las nuevas tecnologias permiten a la Fundacién de Familias Monoparentales Isadora
Duncan ser un referente internacional, especialmente en Iberoamérica, desde donde varias
Asociaciones de Familias Monoparentales de diferentes paises han contactado con nosotras
para crear canales de comunicacion y colaboracion.
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2.8.4.-SERVICIOS TIC: http://isadora-duncan.es/es/node/972

A principios de 2011 comenzamos a ofrecer servicio de asesoramiento tecnoldgico, disefio y
creacion de paginas web y emision de video en directo por
Internet (streaming), dirigiéndonos especialmente a ONGs,
familias monoparentales y mujeres emprendedoras.

A lo largo de 2019 hemos realizado los siguientes trabajos
de desarrollo web dentro de este servicio:

e UNAF: http://mediador.org Administracion y
mantenimiento.

e MUSAC:
http://documentamusac.orgAdministracién y
mantenimiento del Centro de Documentacion del Museo. Catalogo de ediciones
especiales.
http://raraweb.org Administracion y mantenimiento.
http://documusac.es Administraciéon y mantenimiento.
http://deacmusac.es Administracion y mantenimiento.
http://educacion.deacmusac.es Administracion y mantenimiento.
http://archivofeminismosleon.org Administracion y mantenimiento de la web del
proyecto y exposicion del "Archivo de Feminismos de Ledn”.

o ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA AYUNTAMIENTO DE LEON:http://emuleon.org
Administraciéon y mantenimiento.

e ASOCIACION CON LA A, con convenio de colaboracién.
http://conlaa.com Gestion y administracion de la revista online Con la A. Publicacion
galardonada por el Consejo de las Mujeres de Madrid con IX Premio Participando
creamos espacios de igualdad. Premio Buenas Practicas de Comunicacion No Sexista
2017 por la iniciativa de comunicacion feminista en digital, otorgado por La
Associacié de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC).
http://asociacion.conlaa.comGestion y administracion del web-blog de la Asociacién.

o FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS, con convenio de colaboracién.
http://fmujeresprogresistas.orgGestion, administracion y mantenimiento de la web
institucional de la entidad.
http://formacion.fmujeresprogresistas.orgGestion, administracion y mantenimiento
de plataforma Moodle de Formacion.

Produccion audiovisual

Desde hace algunos afios producimos nuestro propio material audiovisual como apoyo a la
difusidn de los programas que desarrollamos. En el afio 2019 hemos publicado los siguientes
trabajos audiovisuales:

e IV Jornadas de Educacion Financiera Familiar y Pobreza Energética. Ledn, 29 y 30 de
mayo de 2019. Emisién en directo.
https://www.youtube.com/playlist?list=PLgMZIPhvYJE10OwS4mApRNkxVGymAYIPbu

o Didlogos Familiares. Exclusion financiera y emprendimiento consciente. Ledn, 8 de
octubre de 2019. Emisidn en directo.
https://www.youtube.com/playlist?list=PLgMZIPhvYJE20Zm1cgkfeudC4PyXvAish

e Didlogos Familiares. Economia, migraciones y educacion financiera. Valencia, 10 de
octubre de 2019. Emisién en directo. https://www.youtube.com/watch?v=V-
IvOTGUP Y&list=PLgMZIPhvYJE20Zm1cqgkfeudC4PyXvAish
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XII Jornadas “Mujeres inmigrantes. Sin derechos”. Ledn, 29 y 30 de octubre de 2019.
Emision en directo.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLgMZIPhvYJEOCKAtjyBoMaoWFGik4HvHD

Dialogos Familiares. Retos de las familias ante la pobreza energética. Valencia, 20 de
noviembre de 2019. Emision en directo.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLgMZIPhvYJE1nF-6Z16eYYXp-xe61zi9q

Video “¢COmo ahorrar en tu factura eléctrica?”. 5 de diciembre de 2019.
https://www.youtube.com/watch?v=7252ahyUBeys
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2.9.- LOBBY POLITICO SOCIAL A FAVOR DE LAS FAMILIAS
MONOPARENTALES

En este apartado englobamos aquellas acciones encaminadas a conseguir
modificaciones legislativas, medidas administrativas, fiscales, etc, que van dirigidas a
erradicar las discriminaciones de nuestro colectivo y conseguir la equiparaciéon en derechos y
deberes con el resto de las familias.

A nivel internacional:

La Fundacion es entidad consultiva especial del ECOSOC (Consejo Econdmico y Social) de las
Naciones Unidas. Un paso muy importante para dar voz a las reivindicaciones de nuestro
colectivo de familias monoparentales a nivel internacional.

Desde Organizaciones como la ENO s (Asociaciones de Familias Monoparentales Europeas) y
COFACE, de las cuales formamos parte, impulsamos cambios de leyes a nivel europeo en las
politicas sociales y fiscales.

Somos impulsoras, promotoras y fundadoras, junto con otras Asociaciones de Familias
Monoparentales Europeas (ENOS), para impulsar cambios de leyes a nivel europeo en las
politicas sociales y fiscales europeas.

También formamos parte de la organizacion europea COFACE (Confederacion de
Organizaciones Familiares de la Union Europea).

El fin del convenio de colaboracidn entre las Instituciones Familias, I.A.P. y nuestra
Fundacidn es impulsar politicas internacionales que mejoren la calidad de vida de las familias
monoparentales.

A nivel nacional:

Desde hace muchos anos nuestra Fundacion ha hablado sobre la necesidad de una Ley
Estatal para las familias monoparentales, no teniéndonos en cuenta y viéndolo innecesario,
incluso por las propias organizaciones familiares nacionales, sintiéndonos en soledad en esta
reivindicacion. En la actualidad aquellas organizaciones que no estaban de acuerdo y asi se
expresaba en ambitos publicos, ahora se han posicionado en la peticion de esta Ley, pero en
solitario.

Nuestra Fundacion sigue pidiendo esta Ley en cualquier foro al que acudimos como jornadas,
entrevistas con politicos/as,....., y seguimos pidiendo firmas en nuestra pagina web de apoyo
a nuestra reivindicacion.

A nivel autonémico y local:

Seguimos denunciando las desigualdades que sufre nuestro colectivo y reivindicando la
proteccion a nuestras familias, no solo en los Consejos, Foros, Plataformas,... a las que
pertenecemos, sino también en las reuniones frecuentes con cargos publicos de las distintas
administraciones.
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2.9.1.-POR UNA LEY DE FAMILIAS MONOPARENTALES

Espafia ha carecido histéricamente de una politica familiar entroncada con el sistema
del bienestar al estilo de otros paises europeos como Francia, Alemania o Inglaterra. Esta
laguna categoriza a las familias entorno a una inmemorial tradicion con un claro sesgo moral
y religioso que no se cuestiona. Este aspecto nos preocupa mucho, ya que excluye a la gran
mayoria de familias monoparentales con un/a sélo/a hijo/a, ya que Unicamente “*homologa” a
las familias monoparentales con dos o mas hijos/as para darles tratamiento de familias
numerosas. Por ello, desde la creacion de la Fundacion Isadora Duncan se comienza a
reivindicar un reconocimiento de las familias monoparentales y desde el afio 2000
comenzamos a idear e impulsar una Ley Nacional de Familias Monoparentales, donde se
reconozca todo el arco de monoparentarentalidad.

Desde hace muchos anos nuestra Fundacion ha hablado sobre la necesidad de una Ley
Estatal para las familias monoparentales, no teniéndonos en cuenta y viéndolo innecesario,
incluso por las propias organizaciones familiares nacionales, sintiéndonos en soledad en esta
reivindicacion. En la actualidad aquellas organizaciones que no estaban de acuerdo y asi se
expresaba en ambitos publicos, ahora se han posicionado en la peticion de esta Ley, pero en
solitario.

Nuestra Fundacion sigue pidiendo esta Ley en cualquier foro al que acudimos como jornadas,
entrevistas con politicos/as,....., y seguimos pidiendo firmas en nuestra pagina web de apoyo
a nuestra reivindicacion.

2.9.2.-RECLAMACIONES DE INJUSTICIAS COMETIDAS POR LAS
ADMINISTRACIONES PADECIDAS POR LAS FAMILIAS
MONOPARENTALES

Desde la Fundacién, una de nuestras responsabilidades es Vvigilar las posibles
discriminaciones de las familias monoparentales y la lucha por el reconocimiento de sus
derechos como familias. Por ello hemos realizado y seguimos realizando denuncias y
reclamaciones ante distintos érganos nacionales e internacionales:

Defensor del Pueblo Europeo

Defensor del Pueblo de Espafia
Defensores de los Pueblos Autonémicos
Ministerio de Industria

Ministerio de Educacion, entre otros.

2.9.3.-APOYO DIRECTO AL MOVIMIENTO SOCIAL DE LAS FAMILIAS
MONOPARENTALES

La Fundacién ha dado informacién y orientacién a la mayoria de los movimientos sociales de
familias monoparentales que se han ido creando en nuestro pais y en otros paises a lo largo
de los anos.

A nivel internacional, sobre todo en Iberoamérica:

e Asesoramiento sobre la atencion y disefio de programas para familias
monoparentales a la psicéloga de la Universidad de Buenos Aires (Argentina), Melissa
Maza.

e Asesoramiento a la Fundacion de Familias Monoparentales de Querétaro (Méjico) en
gestion, busqueda de recursos, divulgacion, relaciones con Organismos Publicos, etc.

42



Avda. Reino de Leén 12 E11° - 24006 Leén

Tfno: 987 261449 - Fax: 987 261448
dacién de Famill I . . . il: i i X
réxbaﬁxmﬁﬁmﬁEAN Entidad de Cardcter Consultivo Especial weamall: Info@lsodoraduncan.es
Wi sadoroduncan,es - info@isadoroduncan es del Consejo Econémico y Social (ECOSOC) de la ONU

C.I.F.: G24496416

A nivel nacional:

e Asesoramiento a la Asociaciéon Mono Castilla y Ledn de Valladolid.
Asesoramiento a la Asociacion de Familias Monomarentales B.G. del Pais Vasco.

Participacion activa presentando propuestas a la Red de Familias Monoparentales.
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2.10.- PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Esta Fundacion tiene presencia en los medios de comunicacion de prensa y radio a nivel
local y nacional para la difusién de todas sus actividades.

*Reportaje del Diario de Ledn titulado “Educacion financiera familiar contra la pobreza
energética” sobre el Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Ledn en Educacion
financiera familiar y pobreza energética.

*Reportaje del Diario de Ledn titulado “Diez magnificas obras sociales”.

*Entrevista de Radio Marca, del Programa Cazurrines, para informar de los programas que la
Fundacion lleva a cabo. Ledn.

*Entrevista del informativo de Castilla y Ledn de RTVE sobre la mesa debate “Violencia de
Género en la Adolescencia”.

*Rueda de prensa en el Ayuntamiento de Ledn sobre la presentacion de las IV Jornadas de
Educacidn Financiera Familiar y Pobreza Energética. Leodn.

*Entrevista en el programa de radio Manos Arriba de la emisora ES RADIO sobre las IV
Jornadas de Educacion Financiera Familiar y Pobreza Energética. Ledn.

*Entrevista del programa Hoy por Hoy Ledn a Gloria Gémez, ponente en las IV Jornadas de
Educacidn Financiera Familiar y Pobreza Energética. Leodn.

*Reportaje de La Nueva Cronica titulado “Voces contra la pobreza energética” sobre las IV
Jornadas de Educacion Financiera Familiar y Pobreza Energética.

*Reportaje del Diario de Leodn titulado “Distintas formas de salir de pobres” sobre las IV
Jornadas de Educacion Financiera Familiar y Pobreza Energética.

*Reportaje del Diario de Ledn titulado “Sin dinero para el plan contra la pobreza energética”
sobre las IV Jornadas de Educacion Financiera Familiar y Pobreza Energética

*Reportaje de La Nueva Cronica titulado “La revolucion de los pobres energéticos comienza
en Ledn” sobre las IV Jornadas de Educacion Financiera Familiar y Pobreza Energética

*Entrevista del Diario de Ledn sobre las familias monoparentales a la Presidenta de esta
Fundacion.

*Reportaje del Diario de Ledn titulado “Hacen falta politicas reales de familia para acabar
con la pobreza”.

*Entrevista de TVE Territorial sobre la historia de la Fundacion a la Presidenta. Leon.

*Emision del reportaje en TVE Territorial sobre entrevista realizada a la Presidenta de esta
Fundacion.

*Reportaje del Diario de Ledn titulado “Isadora Duncan planea un centro de vacaciones en
Leon”.

*Rueda de prensa para presentar la Jornada Didlogos Familiares: Exclusidn financiera y
emprendimiento consciente, que se celebrard el 8 de octubre. Organizada por Isadora
Duncan. Leon

*Reportaje del Diario de Ledn titulado “El dinero se aleja de pueblos y personas mayores”
sobre las Jornadas dialogos familiares, exclusién financiera y emprendimiento consciente
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*Entrevista de radio en Onda Bierzo sobre la Jornada Dialogos Familiares: Exclusion
financiera y emprendimiento consciente, que se celebrara el 8 de octubre. Organizada por
Isadora Duncan. Leon

*Entrevista en la 8TV sobre el Taller Reciclando con Creatividad: Adornos y regalos para
Navidad. Ledn.

*Participacion en una retransmision radiofonica desde el Banco de Espafia de un debate en
el que participan el Banco de Espana, la Comision Nacional del Mercado de Valores, la CECA
y la Fundacion de Familias Monoparentales Isadora Duncan. Madrid.

*Reportaje de Leonoticias titulado “La apuesta del Banco de Espafia: formar a mayores en
banca online ante el cierre de sucursales en Ledn” sobre las Jornadas didlogos familiares,
exclusion financiera y emprendimiento consciente.

*Reportaje del Diario de Ledn titulado “El Banco de Espafia reconoce que hay un problema
de efectivo en los pueblos” sobre las Jornadas didlogos familiares, exclusion financiera y
emprendimiento consciente

*Entrevista de EsRadio del programa Manos Arriba sobre el Programa de Educacion
Financiera Familiar y Pobreza Energética. Ledn.

*Reportaje de La Nueva Cronica titulado “Mujeres y migrantes, cuando la discriminacion se
multiplica”, sobre las XII Jornadas Mujeres Inmigrantes: Sin Derechos.

*Reportaje del Diario de Ledn titulado “Sdlo una de cada veinte victimas de trata es
protegida”, sobre las XII Jornadas Mujeres Inmigrantes: Sin Derechos.

*Reportaje del Diario de Ledn titulado “Una pensidn a medias para las viudas de un
bigamo”, sobre las XII Jornadas Mujeres Inmigrantes: Sin Derechos.
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2.11.- PRESENCIA Y PARTICIPACION EN CONSEJOS, FOROS Y
PLATAFORMAS

Internacionales:

*Registro de Transparencia de la Union Europea

*Entidad de Caracter Consultivo Especial del Consejo Economico y Social
(ECOSOC) de la ONU.

*Socias fundadoras de la Red Europea de Familias Monoparentales (ENoS).

*Invitadas de la Federacion de Asociaciones de Familias de Alemania
(Arbeitsgemeinschaft der deutschen Familienorganisationen) (AGF).

*Promotoras del Bloque Interamericano de Familias Monoparentales para promover ante
los Organismos Nacionales e Internacionales cambios legislativos y sociales de estas
familias.

*Red de Mujeres Africanas y Espafiolas para un Mundo Mejor.

*Red de Organizaciones de la Sociedad Civil con perspectiva de género a favor de la
igualdad entre Hombres y Mujeres en Querétaro (México).

*Liga Mundial de Madres “Mouvement Mondial des Meres. European Relegation. Make
Mothers Matter”

*Socias de COFACE (Confederacidon de Organizaciones Familiares de la Unién Europea).

Nacionales:

*Entidad colaboradora del Plan de Educacion Financiera.

*Centro Virtual de Recursos Antidiscriminacion del Observatorio Espafiol del Racismo y la
Xenofobia (CREADI) de la Secretaria General de Inmigracion y Emigracion.

*Fundadoras de la Red de Organizaciones de Mujeres Inmigrantes, RED ORMIGA.

*Red de Educacién Financiera.

*Unidn Nacional de Asociaciones Familiares (UNAF).

*Agrupacion de Entidades Sociales IDUFAMS.

*Asociacion Espafiola de Microfinanzas.

Autonémicos:

*Consejo Regional de la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn.

*Consejo Regional de Familias de la Junta de Castilla y Ledn.

*Red de Asistencia a Mujeres Victimas de Maltrato y/o Abandono Familiar de la Junta de
Castilla y Ledn.

*Comisidn Territorial Contra la Violencia de Género de la Delegacion Territorial de la
Junta de Castilla y Leon.

Provinciales y Locales:

*Consejo Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Ledn.

*Consejo Municipal de Inmigracidon del Ayuntamiento de Ledn.

*Comision Técnica del Programa de Proteccidon de Mujeres Maltratadas de Ledn, de la
Concejalia de igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Ledn.

*Consejo Municipal de las Mujeres del Ayuntamiento de Villagquilambre (Ledn).
*Plataforma contra la Violencia la Violencia de Género de Ledn “Los Lunes sin Sol”.
*Centro Municipal de Atencién a Inmigrantes del Ayuntamiento de Ledn (CEMAI).

*GOL, Grupo de Observacion de Inmigracion de Ledn.

*Unidad de Coordinacion contra la Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacién de
Gobierno.

*Comisidn de Préstamos Solidarios para Familias Monoparentales.

*Plataforma del Voluntariado de Valencia de Don Juan (Ledn)
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2.12.- CONVENIOS Y COLABORACIONES.

*Convenio de colaboracion con la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Ledn.
*Colaboracion con el Ayuntamiento de Leodn

*Excma. Diputacion de Ledn, en los Pisos de Acogida.

*Convenio de Colaboracion con la Obra Social de la Fundacion La Caixa.

*Convenio de Colaboracion con la Universidad de Ledn.

*Convenio de colaboracion con la Facultad de Educacion de la Universidad de Ledn.
*Convenio de Colaboracién con el Museo de Arte Contemporaneo de Castilla y Ledn
(MUSAC).

*Convenio de Colaboracién con la Asociacién de Amigos de Colombia MIRA-Ledn.
*Colaboracion con organizaciones que trabajan con la poblaciéon inmigrante: ACCEM,
UGT, CC.00., Cruz Roja, Caritas, Asociacion DESOC (Desarrollo y Solidaridad, Atencion
Integral al Inmigrante), Asociacién de Inmigrantes Accién en Red Madrid, Programa de
Inmigrantes de Radio Vallecas (Madrid).

*Colaboracion con Asociaciones de Inmigrantes: Aso. Dominicana de Castilla y Ledn, Aso.
Cultural Leonesa Amigos de Rusia, Aso. de Senegaleses, Casa Argentina en Ledn, Colonia
Cubano Leonesa, Aso. Cultural Leonesa Arabe, Aso. Cultural Brasileira Ledn, Delegacion
Saharaui para el Desarrollo, Aso. de Paquistanies en Ledn.

*Convenio y colaboracidon con el Musac (Museo de Arte Contemporaneo de Castilla y
Ledn) en la realizacidon de streaming y disefio y mantenimiento de paginas web.
*Convenio de Colaboracién entre las Instituciones de Familias Monoparentales I.LA.P. y la
Fundacion de Familias Monoparentales Isadora Duncan, con el que se pone la primera
piedra del Bloque Interamericano de Familias Monoparentales para promover ante los
Organismos Nacionales e Internacionales cambios legislativos y sociales de estas
familias.

*Colaboracion con la Fundacion ALIMERKA.

*Convenio de colaboracion con la Red Aminvi.

*Convenio de colaboracion con la UNAF.

*Convenio de colaboracion con la Federacién Nacional de Mujeres Progresistas.
*Convenio de colaboracion con la organizacion ECOPERIA.

*Colaboracion con la Asociacion Feminista Clasicas y Modernas

*Convenio de colaboracion con la Asociacion Feminista de Con la A

*Colaboracion con la Asociacion de Familias Monomarentales B.G. del Pais Vasco.
*Convenio de Colaboracién con la Asociacién Por ti Mujer.

*Convenio de Colaboracion con SECOT.

*Colaboracion con la Fundacidn Cerezales Antonino y Cinia.

*Colaboracion con la Asociacion Axola Familias Monomarentales de Vitoria.

*Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Ledn por el que se facilitara el acceso
a los/as hijos/as menores de mujeres victimas de violencia de género residentes en la
Casa de Acogida de esta Fundacion a las guarderias, escuelas y ludotecas municipales.
*Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Ledn para el Programa de Educacion
Financiera Familiar y Pobreza Energética. Ledn.

*Adhesion al Informe Sombra 2019 sobre la aplicacion en Espafia de la CEDAW (Comité
para la Eliminacién de la Discriminacién de la Mujer) de la ONU.

*Convenio de colaboracion con Inco Academy para ofrecer formacion online. Valencia.
*Convenio de colaboracion con la Fundacion Naturgy para el Proyecto de Vulnerabilidad
Energética. Madrid.
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2.13.- COLABORACIONES EN ESTUDIOS, INVESTIGACIONES
PUBLICACIONES, TRABAJOS...

*Colaboracion en un proyecto europeo de investigacion sobre voluntariado con la realizacion
de un cuestionario en el estudio en 8 paises europeos (Portugal, Reino Unido, Italia, Grecia,
Bulgaria, Rumania, Lituania y Espafia) sobre las competencias que ha de tener la persona
encargada de la coordinacion del voluntariado en una Ong. Enviado por JesUs Aleman,
Profesor de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria y miembro del Proyecto Europeo
“European sports volunteering for health promotion, social inclusion and equality through
sport for all (MOVE)”

2.14.- COLABORACION EN LA FORMACION DE
PROFESIONALES...

*Practicas de alumna de Trabajo Social de la Universidad de Ledn.
*Practicas de alumna de Educacion Social de la Universidad de Ledn. Ledn.

2.15.- RECONOCIMIENTOS-PREMIOS

*Premio de la XI Seleccidon de Buenas Practicas para la InclusiénSocial, por el Programa de
Préstamos Solidarios para Familias Monoparentales a 0% de interés de Cruz Roja. Afio 2013.

*Premio a las Buenas Practicas y Experiencias en Integracion (2010-2011-2012) por el
programa Centro de Dia para Mujeres Inmigrantes Isadora Duncan, de la Liga Espafiola de la
Educacion. Afio 2014.

*Calendario 2014 del Instituto Europeo por la Igualdad de Género (EIGE), dedicando uno de
los meses a Maria Garcia Alvarez, presidenta de esta Fundacidn, por su trayectoria
profesional e implicacion personal en la misma. Ano 2014.

*Compendio Financiero de COFACE, siendo preseleccionadas para el ACID SPEED DATING de
la Comision Europea en el afio 2016. Ano 2016.

*Premio a la Mejor Iniciativa de Educacién Financiera 2017 “Finanzas para todos” por el
Banco de Espafia y la Comisién Nacional del Mercado de Valores. Recogiendo el premio
durante la celebraciéon del Dia de la Educacion Financiera de manos del Gobernador del
Banco de Espafia, José Maria Linde. Afio 2017.

*Acto de Entrega de un cuadro dedicado a la bailarina y feminista Isadora Duncan, realizado
por la artista Gemma Garcia Blanco para esta Fundacion, el cual pasara a formar parte del
Legado Cultural de esta Fundacion. Ano 2018.

*Acto de Entrega de la Ayudas a Proyectos de Accion Social de la Fundacion Mutua Madrilena
al Proyecto Casa de Acogida para Mujeres Victimas de Violencia y menores a su cargo.
Organizado por Mutua Madrilena. Madrid. Afo 2018.

*A lo largo de los ultimos afios recibimos invitaciones y propuestas de otras entidades
publicas y privadas para presentarnos a sus becas, premios, subvenciones, etc, como por
ejemplo del Consejo Econdmico y Social Europeo, Asociacion de Fundaciones en Espafia,
Fundacidn Botin, Fondo Mundial de Mujeres Rurales, entre otras.
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2.16.- TRANSPARENCIA

2.16.1.-AUDITORIAS EXTERNAS

La Fundacion de Familias Monoparentales Isadora Duncan ha superado con éxito la auditoria
externa a la que ha sometido las cuentas del ejercicio del 2018. Dicha auditoria ha sido
encargada a la empresa auditora EUDITA CENSORS JURIES, SLP. (Inscrito en el Registro
Mercantil de Ledn al Tomo 1.234, Libro 0, Folio 115, Secciéon 8, Hoja LE-21550, CIF B-
83487140, R.0.A.C. n® S1536) que, siguiendo la normativa reguladora de la actividad de
auditoria del régimen vigente en Espafia, ha indicado que las cuentas anuales Pymesfl del
ejercicio 2018 expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio de
la situacién financiera de la Fundacidn de Familias Monoparentales Isadora Duncan.

2.16.2.-AUDITORIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La empresa RAPINFORMES ha sido la encargada de realizar la Auditoria a nuestra Entidad en
el afio 2019, segun exige el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, del
27 de abril. Este Reglamento fue adaptado por la legislacion espafola el 5 de diciembre de
2018 mediante la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018 (LOPDGDD). El objetivo de dicha Auditoria fue determinar y comprobar
si se establecieron las medidas de seguridad adecuadas a las obligaciones formales
establecidas en dicha Ley, siendo el resultado de la misma FAVORABLE.

La Fundacién Isadora Duncan y el equipo de profesionales han recibido formacion sobre la
Ley de Proteccion de Datos de caracter personal teniendo en cuenta lo que marca dicha Ley
para cumplir su responsabilidad en cuanto a los datos de caracter personal de las personas
usuarias de nuestros servicios.

2.16.3.-AUDITORIA DE EXPERTOS EN PREVENCION DE BLANQUEO
DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Nuestra Entidad fue sometida a un examen durante el afio 2019 realizando una auditoria
anual en base al articulo 2 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de Prevencion de
Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo y el Real Decreto 304/2014,
de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley.

La Auditoria ha sido realizada por D. Juan Ramoén Pérez Campos, experto profesional que
acredita su adecuada formacidon y experiencia profesional y que esta inscrito en el registro
que lleva el SEPBLAC (Servicio Ejecutivo de Prevencion de Blanqueo de Capitales).

Dicha Auditoria confirmd que hasta la actualidad no se ha producido ningin hecho, ni se ha

descubierto asunto alguno que pueda afectar a los érganos de control interno y comunicacion
y a los procedimientos especificos en materia de Prevencion de Blanqueo de Capitales.
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2.17.- GESTION DE CALIDAD

Actualmente hemos empezado a realizar la Gestion de Calidad de la Fundacion a cargo de la
empresa GMC (Gestidn y Mejora de Calidad), aunque se estan demorando los tramites y
supone un retraso en conseguir nuestro objetivo en los plazos marcados.

No obstante, seguimos realizando las gestiones oportunas para conseguir nuestra meta lo
antes posible.

2.18.- PLAN DE IGUALDAD Y CONC!LIACIO'N DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL DE LA FUNDACION

Desde la creacion de la Fundacion, que proximamente cumplird 36 afios, se han ido
reconociendo e implementando medidas y derechos en favor de su equipo profesional, como
son diferentes recursos de conciliacidon, acciones de motivacion y desarrollo personal dentro
del trabajo desempefiado en la Fundacién... Con la creacidon e implantacion del Plan del
Igualdad de Oportunidades, se ha podido formalizar las medidas y acciones ya emprendidas
en la Fundacion, asi como proponer nuevas medidas que mejoran la situacion de Igualdad de
Oportunidades.

Tanto la creacion del Plan de Igualdad como su ejecucion y evaluacion se han realizado de
forma conjunta entre toda la plantilla y el patronato. De esta manera todas las medidas y
acciones incluidas en el Plan de Igualdad fueron propuestas por el conjunto de la plantilla y
conto con la aprobacion del patronato y su apoyo.
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3. RECURSOS DISPONIBLES
3.1.- MEDIOS HUMANOS

El personal remunerado del afio 2019 ha sido el siguiente:

Puesto de trabajo Namero Horas anuales
Directora 3 5.220
Trabajadora Social 1 BAJA
Técnico en Nuevas Tecnologias 1 1.740
Empleada de Servicios | 1 290
Personales

Especialista Contabilidad 1 1.740
Especialista Métodos Didacticos 2 2.610
Profesional del Trabajo vy |1 1.740
Educacion Social

Técnico/a 1 1.740
Técnicos/as 5 4.253,50
Personal de limpieza 1 48
Especialista Métodos Didacticos 1 176

Total 18 19.557,50

Las personas voluntarias del afio 2019 han sido las siguientes:

Cualificacion/Experiencia N° Funciones Dedicacidn al
Total Programa en
horas anuales
Lda. Administracidn y Direccidn 1 Asesoramiento en Educacién Financiera 260
Empresas Familiar
Dda. Trabajo Social 1 Agente de Igualdad de Oportunidades 260
Catedratica en Derecho 1 Asesoramiento juridico especializado en 104
Constitucional extranjeria
Ldo. Geografia 1 Elaboracion de proyectos 260
Técnica en Educacion Infantil 1 Actividades de ocio y tiempo libre 104
Estudios Primarios 1 Cuidados de nifios/as 260
FP I Auxiliar de Enfermeria 1 Representante Plataforma Lunes sin Sol. 156
Carpintero-ebanista 1 Mantenimiento y reparaciones 104
Ldo. Psicologia 4 Apoyo y Asesoramiento Psicoldgico. 462
Lda. Musicologia 1 Monitora aula de musica 104
Ldo. H@ Arte y Técnico en 1 Elaboracion de audiovisuales 104
Realizacion Audiovisual
Bachiller 3 Monitores/as talleres 416
Ldo. en Ciencias de la Informacion. 1 Disefio grafico y nuevas tecnologias 260
(Imagen y Sonido)
Lda. Ingenieria Informatica 1 Nuevas tecnologias, ilustracion, disefio... 104
Administracidon de empresas 2 Apoyo en talleres 75
Lda. Ingenieria Industrial 1 Apoyo en talleres 25
Especialista en Nuevas Tecnologias 1 Actividades de ocio y tiempo libre 104
Lda. Ingenieria Industrial 1 Logistica 25
Ldo. Derecho 5 Asesoramiento juridico y gestiones 774
judiciales
Grado en Psicologia 1 Apoyo y asesoramiento psicoldgico 104
Anestesidloga 1 Monitora talleres 104
Dda. Trabajo Social 1 Pobreza energética 104
Técnico Superior FP 1 Monitora Talleres 104
Ldo. Psicologia 1 Colaboracién en elaboracion de Proyectos. 156
Coordinadora 1 Busqueda de recursos 260
Ldo. Historia del Arte 1 Mantenimiento de la red informatica 260
Monitora Tiempo Libre 1 Actividades de ocio y tiempo libre 104
Estudios primarios 1 Cuidado de nifios/as 156
Lda. Psicologia 1 Logistica 25
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Estudiante de Medicina 1 Clases de inglés para trabajadores/as de 55
la Fundacion
Bachiller 1 Mantenimiento y reparaciones 104
Estudios primarios 1 Intermediacion con mujeres inmigrantes 50
Ddo. Magisterio 1 Monitor aula de musica 104
Arquitecta 1 Disefo de ludoteca 50
Administrativo 1 Apoyo en el Pais Vasco 50
Dda. Magisterio 1 Clases de espafiol para mujeres 104
inmigrantes
Lda. Psicologia 1 Coordinacion general 100
Dda. Trabajo Social 1 Asesoramiento social y laboral 260
Auxiliar de enfermeria 1 Monitora talleres 104
Ldo. Econdmicas 1 Asesoramiento en educacion financiera 104
familiar
Dda. Trabajo Social 1 Préstamos solidarios 260
Auténomo 1 Asesoramiento en educacion financiera 104
familiar
Lda. Psicologia 1 Apoyo en talleres 25
Grado en Educacién Social 1 Cuidado de nifios/as 104
FP I 1 Monitora talleres 104
Ddo. Magisterio 1 Mantenimiento de Red Informatica 104
Administracidon empresas 1 Logistica 25
Graduada en Educacion Social 1 Actividades de ocio y tiempo libre 260
TOTAL 58 7.409 horas
anuales
3.2.- MEDIOS TECNICOS Y MATERIALES

Para llevar a cabo todas las actividades citadas anteriormente, la Fundacion de Familias
Monoparentales Isadora Duncan dispone de los siguientes recursos:

LOCAL en propiedad ubicado en la ciudad de Ledn que consta de:

6 despachos

2 aulas (una de ellas equipada totalmente para la imparticion de Cursos de
Alfabetizacion Informatica).

1 saldn-biblioteca

1 cocina totalmente equipada

1 ludoteca

2 bafos

1 almacén

Mobiliario de oficina y medios didacticos (teléfono, fax, mobiliario de oficina,
archivadores, pizarras, retroproyectores, cafidn de luz, television y video,
fotocopiadora).

Soportes documentales como fichas, informes, amplia bibliografia...

Mesas vy sillas para las aulas.

Mesas, sillas y juegos educativos para las actividades con menores y jovenes.

Equipo informatico.

1 furgoneta.

UN PISO DE ACOGIDA en régimen de alquiler, ubicado en el centro de la ciudad de Ledn que
dispone de:

1 salén comedor

6 habitaciones

2 bafos

1 cocina

2 despensas

4 terrazas (dos de ellas acristaladas)

Estd totalmente equipado con todos los electrodomésticos y enseres necesarios en una
vivienda.
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4. ESTADISTICAS: PERFIL DE LAS/OS
USUARIAS/OS

Debemos destacar que para la realizacion de estas graficas sélo hemos tenido en
cuenta las consultas presenciales, puesto que no disponemos de datos suficientes de las
consultas telefonicas y las realizadas online.

4.1.- ORIENTACION Y ASESORAMIENTO SOCIAL, LABORAL
ADMINISTRATIVO, JURIDICO, PSICOLOGICO, VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y FINANCIERO

En cuanto a los asesoramientos social, laboral, administrativo, juridico, psicoldgico,
victimas de violencia vy financiero se han atendido 353 usuarias en un total de
967 consultas

El perfil es el siguiente:

Como podemos apreciar en la grafica el mayor porcentaje corresponde a las
personas que residen en la ciudad de Ledn, seguidas por la ciudad de Valencia, el
resto residen en pueblos cercanos de ambas provincias.

POBLACION

PROV.
VALENCIA
7%

PROV. LEON
5%

LEON
58%

'VALENCIA
30%

En cuanto a la edad hemos prestado nuestros servicios a personas de todas las
edades, siendo la franja entre los 31 y 50 afios la que muestra mas interés por este
tipo de atencién. Destacar que ha habido usuarias con menos de 20 afios y mas de
60.

EDAD

>604Afos 20 Afios 20-30 Afios
1 1% 17%

51-60 Afos
19%

31-40 Anos
28%

41-50 Afios
25%

B- 20 Anos

020-30 Afos
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En cuanto a las nacionalidades, las mas predominantes son la espafola y la
marroqui, resaltando sobre el resto. Las siguientes son la colombiana y venezolana.
Debemos destacar la gran diversidad de nacionalidades que hemos tenido, ya que
hay un total de 26 nacionalidades diferentes, dando lugar esto a una gran riqueza
cultural.

NACIONALIDAD

UCRANIANA
ARGENTINA
PARAGUAYA
URUGUAYA
JAPONESA
MEJICANA
ARGELINA
CUBANA
DOMINICANA
BOLIVIANA
ECUATORIANA
CHILENA
BRASILENA
PAKISTANI
MALINESA
PALESTINA
PERUANA
NICARAGUENSE
SIRIA
SOMALIL
HONDUREHNA
VENEZOLANA _
PORTUGUESA =
COLOMBIANA —
MARROQUE
ESPARNOLA
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"
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Respecto al sexo, como podemos apreciar en la grafica, el femenino ha sido muy
superior al masculino con una gran diferencia. Son las mujeres las que mas
demandan este servicio.

SEXO

MUJERES

HOMBRES
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Cabe destacar que el estado civil predominante de las consultas ha sido casado/a,
siendo el 47% de las demandas, seguido muy de cerca por el de solteros/as.
Separados/as y viudos/as tienen un porcentaje similar, y divorciados/as el 10%.

ESTADO CIVIL

VIUDOS/AS
2%

DIVORCIADOS/AS
10%

SEPARADOS/AS
4%

—

CASADOS/AS
47%

SOLTEROS/AS
37%

OSOLTEROS/AS
OCASADOS/AS
OSEPARADOS/AS
ODIVORCIADOS/AS
OVIUDOS/AS

En cuanto al nimero de hijos/as, el 26% de las consultas no tienen, seguidas por
las personas que tienen un hijo/a con un 32%. Las franjas mas minoritarias son las
gue tienen 4 hijos/as o0 mas y las mujeres embarazadas, con un 4% y un 1%
respectivamente. Sefialar que en muchas ocasiones, las personas que vienen a
estos servicios, tienen dificultades para dejar a sus hijos/as al cuidado de alguien,
nosotras disponemos de un servicio de ludoteca en el cual los/las pequefios/as
vienen con sus madres, y mientras ellas estan en consulta, los/as nifios/as estan en
nuestra ludoteca, lo que hace que las madres puedan acudir a estos servicios sin
necesidad de dejar a sus hijos/as al cuidado de otra persona.
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Con respecto al nivel académico, se aprecia que casi la totalidad posee estudios,
salvo un 2% que no tiene ninguna formaciéon académica, la mayoria poseen
bachiller y FP, en un 30%. También nos gustaria destacar que el mayor porcentaje

corresponde a personas universitarias, con un 36%.

UNIVERSIT.
36%

NIVEL ACADEMICO

SIN ESTUDIOS

PRIMARIOS
15%

SECUNDARIOS
17%

El porcentaje predominante, el 59%, corresponde a las personas que estan
desempleadas, un dato verdaderamente preocupante, ya que es un porcentaje muy
alto y claramente destacable sobre el resto de las situaciones. El 30% corresponde

a trabajadoras/es por cuenta ajena.

SIN CONTRATO

TRABAJ.
CTA.PROPIA

TRABAJ. CTA.
AJENA
30%

1% JUBILADO

SITUACION LABORAL

DESEMPLEADO
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En cuanto a la situacion administrativa de las personas inmigrantes, la mayoria
tienen permiso de residencia y trabajo, seguidas de las personas que son
comunitarias, el resto de los parametro se encuentran muy igualados.

SITUACION ADMINISTRATIVA

ESTUDIANTES _ 19

PROTECCION [ | 8

c.union ] 3

COMUNITARIO/A 56

P.RESID Y TRABAJ 115

P.RESIDENCIA || 2

IRREGULAR ' 7

0 50 100 150

De las familias monoparentales atendidas, el 55% eran madres solteras, seguidas
del 29% de divorciadas y el de las separadas, con un 16%.

FAMILIAS
MONOPARENTALES
///f -..-‘\“\\
NIVORCIANAS “
;/ 2% N
{ N
. §
— - ,// SOLTERAS
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\\ e 16 e
= 0 OSOLIERAS
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En cuanto a las consultas recibidas en los cinco asesoramientos, se han atendido a
353 usuarias en un total de 967 consultas.

En el asesoramiento social, laboral, administrativo y victimas de violencia
se han atendido a 223 usuarias en 635 consultas.

En el asesoramiento juridico se han atendido a 50 usuarias en un total de
90 consultas.

En el asesoramiento psicolégico se han recibido a 17 usuarias en un total
de 53 consultas.

En el asesoramiento financiero se han atendido a 63 usuarias en un total
de 189 consultas.

En la siguiente grafica se puede contrastar estos datos:

CONSULTAS PRESENCIALES
SEGUN TIPO DE
OB ASESORAMIENTO

o T

- .
y SOCIAL LABORA L\\
AL IR Y ADIMIN. \I
i - v
T OSOCTAL, | ARORAI
-  __ / ¥ ADMLIL.
RDICO DIURIDICO
5 e
N OP5LCOLOGLED
OFINANCIERD
PSICOLOGICO BVIOLENCIA

5%

Como se dijo anteriormente, los graficos expuestos corresponden a las consultas
presenciales, puesto que las realizadas a través del correo electronico y las
telefénicas carecemos de datos.
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4.2.- TALLERES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

En cuanto a los talleres y la formacion impartida han participado 550 personas,
cuyo perfil es el siguiente:

Como todas las actividades de nuestra Fundaciéon, la mayoria de las
personas que han recibido formacion residen en la ciudad de Ledon y Valencia, el
resto vienen de localidades préximas.

POBLACION

PROV.
VALENCIA
8%
PROV. LEON LEON
6% '\ 530,

VALCNCIA

33%"

Como puede observarse en la grafica, han participado personas de todas las
edades, siendo la mds numerosa la comprendida entre 41 y 50 afios. Es de
destacar que nuestras mayores demandantes han sido las personas entre 30 y 60
afnos. También hemos tenido un 16% de personas mayores de 60 afios y un 19%
entre 20 y 30 afios.

EDAD

=60 Anos
16%

20-30 Aios
19%

51-60 Anos
20%

31-40 Afios D20-30 Anos
21% N
031-40 Anos
-50 Anos "
24% 041-50 Anos
O51-60 Anos

O>60 AfRos
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En cuanto a la nacionalidad, la mas predominante es la espanola, destacando
claramente sobre el resto. Las siguientes son la marroqui y la colombiana, pero con
una gran diferencia sobre las demas. Ha habido un total de 20 nacionalidades
diferentes, dando lugar esto a una gran riqueza cultural.

NACIONALIDAD

PORTUGUESA
BOLIVIANA
UCRANIANA
BRASILENA
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GAMBIANA
ARGENTINA
CHILENA
NICARAGUENSE
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ECUATORIANA
ARGELINA
VENEZOLANA
MEJICANA
COLOMBIANA
MARROQUI
HONDURENA

ESPANOLA I

“ ] [ L Il"

1

ll

1

o
8]
o
S
o
o))
o
04
o

Respecto al sexo, al igual que en el resto de actividades sigue predominando el
femenino, en la formacidon aumenta el nimero de hombres, pero, aln asi, son la
minoria.

SEXO

MUJERES
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Con respecto al estado civil, apreciamos que la diferencia entre el nimero de
solteros/as y casados/as es muy pequefio, siendo estos parametros los mas
numerosos. El resto de las cuantificaciones bajan de manera considerable hasta
menos del 10%.

DIVORCIADO/A _y1po/a
7 2%
SEPARADO/A -‘
4%
SOLTERO/A
36%
CASADO/A SOLTERO/A
51%

CASADO/A
SEPARADO/A
DIVORCIADO/A
VIUDO/A

En cuanto al niumero de hijos/as, son muy iguales los parametros de sin hijos/as, 1
hijo/a y 2 hijos/as, el resto bajan mucho los porcentajes.

NUMERO DE HIJOS/AS

4 HIJOS/AS O
MAS EMBARAZADA
49, 1%

3 HIJOS/AS

11% _\

SIN HIJOS/AS
28%

2 HIJOS/AS
26% m EMBARAZADA
1 HIJO/A SIN HIJOS/AS
30% 1 HIJO/A
. 2 HIJOS/AS
3 HIJOS/AS

4 HIJOS/AS O MAS

61



< Avda. Reino de Leén 12 E11° - 24006 Leén
Tfno: 987 261449 - Fax: 987 261448

Fundacién de Familias Monoparentales : = f . Email: info@isadoraduncan.es
ISADORA DUNCAN Entidad de Cardcter Consultivo Especial Website: mmﬁ,mdomdmemes

anauw sadorosuncan,es - nfo@isadoroduncon s del Consejo Econémico y Social (ECOSOC) de la ONU C.LF: 624496416

Con respecto al nivel académico, se aprecia que casi la totalidad poseen estudios,
salvo un 5% que no tiene ninguna formacion académica, el resto de los parametros
tienen cifras muy similares. Es importante sefialar que el 72% de las personas que
han recibido formacién tienen estudios de bachiller y superiores.

NIVEL ACADEMICO

SIN ESTUDIOS
UNIVERSITAR 50%

36%

PRIMARIOS

/_ 10%

SECUNDARIOS
14%

BACHILLER y
FP
36%

El 56% de las personas participantes se encuentran desempleadas, seguidas de
los/as trabajadores/as por cuenta ajena con un 30%. Observamos que el
desempleo ha aumentado de manera considerable sobre las cifras de afos
anteriores y se estd convirtiendo en una verdadera lacra ya que son cantidades
realmente preocupantes.

SITUACION LABORAL

JUBILADA
14%
TRABAJ.
CUENTA
PROPIA
e \
e DESEMPLEADA
TRABAJ.CUENT DESEMPLEADA
A AJENA 56% TRABAJ.CUENTA

30%

AJENA

ETRABA]. CUENTA
PROPIA

JUBILADA
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En cuanto a la situacion administrativa de las personas inmigrantes, la mayoria
tienen permiso de residencia y trabajo, con un 59%, son comunitarias un 20%,
estudiantes tienen un porcentaje del 16%, ciudadanas de la unién y proteccion y

asilo estan en el 1%.

ESTUDIANTE
16%

C. UNION
1%

20%

SITUACION ADMINISTRATIVA

INMIGRANTES

PROTEC/ASILO P. RESIDENCIA
1%-\ 3%

\

COMUNITARIO

P. RESIDENCIA
Y TRABAIO
59%

R,

uC.

ES

P. RESIDEMNCIA

P. PESIDENCIA ¥
TRABAIO

COMUNITARIO
UNION

TUDIANTE

De las familias monoparentales atendidas, tienen parametros muy parecidos las

personas solteras con un 36%, divorciadas y separadas con el 30% cada una.

personas viudas bajan hasta el 3%.

DIVORCIADA
30%

FAMILIAS
MONOPARENTALES

VIUDA
3%

SOLTERA
36%

SEPARADA
30%

63

Las

OSOLTERA
OSEPARADA
ODIVORCIADA

OvIUDA




Avda. Reino de Leén 12 E11° - 24006 Leén

Tfno: 987 261 449 - Fax: 987 261 448
Fundacién de Fomilias Monoparentales

N . . N Email: info@isodoraduncan.es
ISADORA DUNCAN Entidad de Farm:ter Consultivo Especial Website: www isadoraduncan.es
Wi sadoroduncan,es - info@isadoroduncan es del Consejo Econémico y Social (ECOSOC) de la ONU

C.I.F.: G24496416

La informacidn de los talleres les ha llegado a través de la web de la Fundacién a un
29%, a través de la Fundacion ha llegado a un 13% de la poblacion, esto se debe a
que son personas que acuden habitualmente a nuestra Entidad, bien para participar
en algun tipo de asesoramiento o en otros talleres. Destacamos que el entorno (el

boca a boca) sigue siendo una de las maneras mas efectivas de ofrecer nuestros
servicios, con un 27%.

INFORMACION TALLERES

OTRAS

ENTIDADES
PRENSA 6%

5%

FUNDACION
13%

DFUNDACION
BENTCORMNO

ENTORNO

27%

OCARTELES

29% ARTELES
10% oWEE

OWASAP

OPREMSA

BOTRAS
EMNTIDADES

Los talleres que mas demanda han tenido son los de informatica con un 11%, vy los
de cocina con un 15%.

Como se puede apreciar en la grafica, tenemos una gran variedad de formacion
para ofrecer a nuestras usuarias.

ASISTENTES A LOS TALLERES

T. mend navidefio - t:pﬂs T. acceso serv digit

8% % 4%
T. reciclando

T. punto y costura
4%

T. cocinaintern
7% T. chapuzas
5% T. espafiol

1%

T. te ayudamos
4%

T. gestion
. 6%
T. informat

11% T. cine-foro

4%
T. instituciones
7%

T. procesos migrat
7%

T. nacion espai

6% T. inmig y ciudad. T.prev. violenc.
6% 7%
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4.3.- LUDOTECAS

En cuanto a las actividades realizadas con menores, han participado 87 menores a
lo largo del afio, cuyo perfil es el siguiente:

Con respecto al lugar de residencia, la gran mayoria procede de Ledn ciudad,
siendo un pequefio porcentaje el que se desplaza desde la provincia, generalmente
de localidades cercanas a Ledn.

POBLACION

PROVINCIA
B0

LEGN 950,

En cuanto a la edad de los/as nifos/as que ha participado, la mayoria son el
intervalo de edad que va de 7 a 12 afios con un 51%. Los menores de 3 afios
suponen el 25%.

Son numerosos los/as nifios/as de 0 a 3 afos, ya que son estos precisamente
los/as que no asisten a guarderias ni actividades extraescolares, por tanto, las
madres tienen que compatibilizar su formacién con el cuidado de los menores, vy
aqui se les ofrece este recurso alternativo, muy demandado. También cabe
destacar que son los menores de 6 afios los que requieren mayores cuidados.

EDAD

=12 anos 3%

7-12 afhos
51%

CO-3 anos

C4-5 anos

E7-12 ahos

£>12 ancs
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Con respecto a la nacionalidad, debemos destacar que la gran mayoria de los/as
nifnos/as que han acudido a nuestras actividades tienen nacionalidad espafiola, a
pesar de que su madre es inmigrante, esto se debe a que el padre tiene
nacionalidad espafiola, bien por nacimiento o bien por residencia. El resto de las
nacionalidades tienen porcentajes muy similares, siendo la marroqul la mas
mayoritaria.
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Con respecto al sexo, ha habido 43 nifias y 44 nifios.

SEXO

100%
80%
60%
40%
20%

0%

NINAS
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El nivel académico predominante es el de primaria con un 56%, ya que son los/as
mas numerosos/as los/as nifios/as de 7 a 12 afios.

NIVEL ACADEMICO

SECUNDARIA
5%

GUARDERIA
19%

INFANTIL
20%

Respecto al numero de actividades realizadas en la Fundacion a las que han asistido
los/as menores, destacan los/as que han venido a una sola actividad. No obstante,
estamos satisfechas puesto que un 19% de menores ha repetido su asistencia, lo
que supone una buena calidad del servicio.

N° ACTIVIDADES A LAS
QUE HAN ASISTIDO

2
ACTIVIDADES
19%

“1 ACTIVIDAD

2 ACTIVIDADES
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