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1. DATOS DE LA ENTIDAD 
La Fundación de Familias Monoparentales Isadora Duncan es una organización no 
gubernamental, sin ánimo de lucro y de ámbito estatal. 
Esta fundación es la heredera y, en cierto modo, la evolución de la Asociación de Madres 
Solteras "Isadora Duncan", creada por cinco madres solteras en el año 1984 en León. Fue 
pionera en su campo y durante años, si no única, sí la más significativa de las incipientes 
organizaciones de las nuevas realidades familiares. 
En 2006, su condición jurídica cambia a la de Fundación de Familias Monoparentales Isadora 
Duncan, para desarrollar una mejor gestión interna. Es la primera entidad monoparental 
reconocida como organización de carácter consultivo especial del Consejo Económico y Social de 
las Naciones Unidas (ECOSOC). 
Se define como una de las impulsoras de la Red Europea de Familias Monoparentales (ENoS), y 
está presente en la principal organización de familias de la Unión Europea, COFACE-Families 
Europe.  
A nivel nacional, autonómico y local, es considerada una de las organizaciones referente en 
cuanto a la visibilización y defensa de los derechos de las familias monoparentales, así como en 
la línea asistencial, ofreciendo distintos programas y acciones a lo largo de su trayectoria, con 
un objetivo común: la defensa, reivindicación y lucha por los derechos de las familias 
monoparentales y de las mujeres en general. 
Actualmente, la entidad gestiona programas que atienden prioritariamente a los colectivos de 
mujeres inmigrantes, víctimas de violencia de género, familias en situación de vulnerabilidad, 
familias monoparentales, mujeres y menores. 
Podemos decir con orgullo que en este año 2023 celebramos 
39 años de trabajo continuado en la reivindicación y defensa 
de las familias monoparentales. 
 
OBJETIVOS: 

La fundación es una entidad solidaria, por lo tanto, defiende 
este principio como valor fundamental de la sociedad, así 
como la igualdad jurídica, la justicia social y económica de 
todas las familias monoparentales, rechazando toda 
discriminación en este sentido. Creemos en el libre 
desarrollo afectivo y personal como base única para la 
constitución y desarrollo de una familia, por lo que cualquier 
conducta que implique el no respeto a la libertad individual 
es contraria a nuestros valores, con especial repulsa a la 
violencia en cualquiera de sus formas. 
En general, entendemos la Declaración Universal de 
Derechos Humanos como valor fundamental del modelo 
social y familiar que esta fundación tiene como objetivo. 
La perspectiva de género es uno de nuestros principios 
rectores y un elemento esencial para contribuir a la 
integración social de las familias monoparentales y la 
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 
 
 
Durante el año 2023 ha habido un total de 1.429 beneficiarias 
directas. 

 

 Atención socia l ,  jur íd ica, ps ico lógica, laboral  y energét ica: 831 usuarias 
en un total de 1.743 consultas. 

 
 Actividades de formación: 433 usuarias en 24 acciones formativas. 

 
 Atención a la infancia: 165 menores en 13 acciones. 
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En cuanto a las consultas recibidas en los c inco  asesoramientos, 831 usuarias en un total 
de 1.743 consultas, la distribución ha sido la siguiente: 

 En el asesoramiento social se ha atendido a 219 usuarias e n  un  t o t a l  d e  
69 4  c o ns u l t a s .  

 En el asesoramiento jurídico se ha a t e n d i d o  a 9 4  usuarias en un 
total de 1 8 0  consultas. 

 En el asesoramiento psicológico se ha atendido a 30 usuarias en un total de 
112 consultas. 

 En el asesoramiento laboral y económico se ha atendido a 67 usuarias en un 
total de 180 consultas. 

 En el asesoramiento energético se ha atendido a 421 usuarias en un total de 
577 consultas. 
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2. PROGRAMAS DE LA ENTIDAD 

2.1.- PUNTO DE ATENCIÓN A FAMILIAS MONOPARENTALES Y 
MUJERES 
Se ofrece una atención integral y especializada a las familias monoparentales, mujeres víctimas 
de violencia de género y a mujeres en general. Las actividades y programas no sólo van 
enfocados a la información y formación, sino también a la sensibilización, la creación de redes y 
el bienestar del colectivo de mujeres y de sus hijos e hijas.  

La autonomía personal y económica de las mujeres cabezas de estas familias, es la base 
fundamental para que puedan gestionar su hogar de manera eficiente y responsable. 

Los servicios que se ofrecen principalmente son: 

 Servicio de información, orientación y asesoramiento: social, jurídico, 
psicológico, laboral y económico y energético (presencial, telefónico y telemático). 

 Actividades de formación: talleres y actividades que tienen como objetivo común 
ofrecer espacios formativos de múltiples disciplinas (elaboración de cosmética natural, 
cocina, gestión emocional, servicios digitales...) 

 

Durante el año 2023 ha habido un total de 212 beneficiarias directas. 

 

 Servicio de información, orientación y asesoramiento: 111 usuarias en 176 
consultas. 

 Actividades de formación: 101 usuarias en 7 acciones formativas. 

 

 

INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN SOCIAL Y ADMINISTRATIVA 

La información y asesoramiento social y administrativa consiste en entrevistas individuales 
mediante la escucha activa de las beneficiarias. Se presta información de los recursos y 
prestaciones sociales disponibles, tanto públicos como privados, información sobre trámites 
administrativos y funcionamiento de las administraciones, valoración individualizada de las 
necesidades, orientación hacia los servicios más adecuados para la resolución de estas y 
asesoramiento y apoyo para ayudar a la superación de los problemas. 

Las familias monoparentales (especialmente mujeres) en nuestro Centro no solo reciben 
información y asesoramiento, en muchas ocasiones, se les ayuda a rellenar, recopilar y 
presentar aquellos trámites administrativos necesarios para las ayudas y recursos sociales, así 
como el acompañamiento a realizar los trámites a las entidades tanto públicas como privadas. 
Se mantiene la comunicación y colaboración con los/as profesionales de otras administraciones 
y/o entidades. 

La metodología utilizada es: 

– Entrevistas individuales y estructuradas. 
– Escucha activa. 
– Recepción de información social veraz y adecuada a las necesidades de cada usuario/a. 
– Planificación de proyectos individuales para la resolución de problemas y situaciones. 
– Derivación a otros servicios. 
– Coordinación con profesionales de otros servicios públicos y privados. 

Con las mujeres víctimas de violencia que acuden a nuestro Centro se realiza el siguiente 
protocolo desde el ámbito social: 

– Acogida de la mujer víctima de violencia de género y ayuda en la expresión y 
comprensión de su problemática. 
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– Valoración del riesgo potencial de peligrosidad en el que vive la víctima y el resto de sus 
familiares. 

– Abordar las estrategias urgentes de afrontamiento necesarias en su situación. 
– Evaluación de la situación psicosocial de la víctima. 
– Búsqueda de recursos más adecuados (tanto dentro de la propia organización como 

entidades públicas y privadas de la comunidad) para su situación y derivación a los 
mismos. 

– Elaboración con la víctima de un primer plan de seguridad individualizado en el que 
incluya: cómo actuar durante una agresión, cómo organizar un plan de huida, qué hacer 
después de una agresión. 

– Información y asesoramiento de recursos existentes para mujeres víctimas de malos 
tratos. 

– Seguimiento de los casos. 
 
En el asesoramiento social y administrativo se han atendido a 65 usuarias e n  u n  
t o t a l  d e  85  c ons u l t a s .  

 

INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN JURÍDICA 

La información y asesoramiento jurídico es realizado por abogados/as voluntarios/as, durante 
todo el año, sin un día determinado, acuden a la Fundación dependiendo de la urgencia y 
disponibilidad de las dos partes. 

Consiste en entrevistas en las que la usuaria describe brevemente su situación, en base a la 
información proporcionada, se analizan y ofrecen distintas posibilidades para la resolución del 
problema. Se evalúan con ella los pros y los contras de cada alternativa, con objeto de que 
posteriormente ella tome la decisión última. 

La mayor parte de las consultas son relacionadas con el derecho familiar (procesos de 
separación y divorcio, derechos y obligaciones de pareja, custodia de hijos/as, pruebas de 
paternidad y reconocimiento, impago de pensiones en procesos de separación matrimonial o 
similar, pareja de hecho, extranjería (permisos, renovaciones, reagrupación,...), laboral y 
violencia de género. 

El número de sesiones de esta atención suele ser como mínimo de dos, pero hay casos que 
requieren mayor número, debido a la complejidad del caso y al sentimiento de desprotección de 
algunas beneficiarias. 

También recibimos peticiones telefónicas de información sobre todo de filiación y paternidad. 

La metodología utilizada es: 

– Se pide a la usuaria que describa brevemente su situación. 
– En base a lo que se diga, se analiza y se ofrecen distintas posibilidades para la 

resolución del problema.  
– Se evalúan con ella los pros y los contras de cada alternativa, con objeto de que 

posteriormente sea ella la que tome la última decisión. 

En el asesoramiento jurídico se ha recibido a 4 6  usuarias en un total de 9 1  
consultas. 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS: 

CURSO DE VOLUNTARIADO 
(7 y 8 de marzo de 2023) 

La Fundación de Familias Monoparentales Isadora Duncan se encarga de dotar al voluntariado 
de un curso básico de formación antes de su incorporación a sus labores como voluntario/a. Los 
objetivos son dotar a la persona de los conocimientos básicos sobre el voluntariado, la 
organización y la realidad sobre la que se actúa. 

Para garantizar la eficacia de nuestro trabajo tomamos muy en cuenta el derecho del/la 
voluntario/a a “ser orientados/as e informados/as, tanto inicial como permanentemente, sobre 
las actividades de voluntariado en que puedan participar, sobre la adecuación de las mismas a 
sus aptitudes y condiciones, y sobre los fines, estructura, organización y funcionamiento de 
nuestra entidad. 

El sistema de aprendizaje de este curso se ha organizado en 2 sesiones de dos horas cada una, 
con un total de 4 horas, se impartió los días 7 y 8 de marzo y participaron 5 alumnos/as. 

 
 
 

TALLER ELABORACIÓN DE JABONES Y COSMÉTICOS NATURALES 
(8, 10 y 12 de mayo de 2023) 

Este taller es totalmente práctico y personalizado, y para un 
grupo reducido de alumnos/as. 
La profesora de estos talleres lleva las clases de forma práctica, 
amena, divertida y creativa dando respuesta a todas las 
inquietudes y dudas que puedan surgir durante las clases. 

El sistema de aprendizaje de este taller se ha organizado en 3 
sesiones de dos horas cada una, con un total de 6 horas, 
siendo la monitora la responsable de desarrollar los contenidos 
del taller. Al finalizar el curso, las participantes han recibido un 
diploma por un total de 6 horas acreditativo de su asistencia. 
Con cada producto que se elaboraba en clase, se les daba una 
pequeña muestra a cada alumna, para llevar a su domicilio. 
El taller se realizó los días 8, 10 y 12 de mayo, y participaron 
en él 20 alumnas. 
 
 
 
 

TALLER COCINA DE TEMPORADA: PRIMAVERA-VERANO 
(Del 15 al 25 de mayo de 2023 

Confeccionar los menús con productos de temporada cargará de sabor los platos y nos ayudará 
a ahorrar. Es un taller totalmente práctico y 
personalizado para un grupo reducido de 
alumnas. La profesora imparte las clases de 
forma práctica, amena, divertida y creativa dando 
respuesta a todas las inquietudes y dudas que 
puedan surgir durante el taller. Al final de las 
clases degustan los platos elaborados. 

El sistema de aprendizaje de este taller se ha 
organizado en 8 sesiones de dos horas cada 
una, en horario de tardes, con un total de 16 
horas, siendo la monitora la responsable de 
desarrollar los contenidos del taller y 
seguidamente las alumnas ponerlos en práctica. 

Al finalizar el curso, las participantes recibieron un diploma por un total de 16 horas acreditativo 
de su asistencia y un pequeño manual con todas las recetas realizadas en dicho taller en el que 
hemos incluido una serie de consejos básicos para la compra de alimentos. 
El taller se realizó del 15 al 25 de mayo, y participaron 17 alumnos/as. 
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EXCURSIÓN A LLANES PARA FAMILIAS MONOPARENTALES 

(5 de octubre de 2023) 

Esta experiencia está dirigida a mujeres, madres y menores que necesitan romper su rutina y 
les apetezca pasar un día diferente, disfrutando de su ocio en un ambiente natural y relajado, 
ampliando, además, sus redes de apoyo. Al finalizar el ejercicio hubo un espacio de debate en el 
que compartir opiniones sobre la experiencia  
El viaje a Llanes, en Asturias, se realizó el 5 de octubre, y participaron 13 mujeres y 17 
menores. 
 
 
 

TALLER ELABORACIÓN DE JABONES Y COSMÉTICOS NATURALES 
(23, 25, 27 y 30 de octubre de 2023) 

Este taller es totalmente práctico y personalizado, y para un grupo reducido de alumnos/as. 
La profesora de estos talleres lleva las clases de forma práctica, amena, divertida y creativa 
dando respuesta a todas las inquietudes y dudas que puedan surgir durante las clases. 

El sistema de aprendizaje de este taller se ha organizado en 4 sesiones de dos horas cada una, 
con un total de 8 horas, siendo la monitora la responsable de desarrollar los contenidos del 
taller. Al finalizar el curso, las participantes han recibido un diploma por un total de 8 horas 
acreditativo de su asistencia. Con cada producto que se elaboraba en clase, se les daba una 
pequeña muestra a cada alumna, para llevar a su domicilio. 

El taller se realizó los días 23, 25, 27 y 30 de octubre, y participaron en él 15 alumnas. 
 
 
 

TALLER MENÚ NAVIDEÑO CON EL MÍNIMO PRESUPUESTO 
(Del 11 al 14 de diciembre de 2023) 

 y  
(Del 18 al 21 de diciembre de 2023) 

Debido a la gran demanda decidimos impartir dos 
talleres, durante dos semanas consecutivas, con los 
mismos contenidos, para dar opción a realizarlo a todas 
las personas interesadas en esta temática.  

Este taller es totalmente práctico y personalizado, y para 
un grupo reducido de alumnos/as, se comienza con la 
elaboración de los dos menús, emplatado, presentación 
y finalmente degustación de los platos elaborados.  

El sistema de aprendizaje de cada taller se ha 
organizado en 4 sesiones de dos horas y media cada 
una, con un total de 10 horas, siendo la monitora la 
responsable de desarrollar los contenidos del taller y 
seguidamente el alumnado ponerlos en práctica. 
Debemos destacar que este taller ha sido 
eminentemente práctico. Al finalizar el curso, las 
participantes han recibido un diploma por un total de 10 
horas acreditativo de su asistencia y un pequeño manual 
de las recetas realizadas en dicho taller. 

El primer taller se realizó del 11 al 14 de diciembre, y 
participaron en él 14 alumnos/as. 

El segundo taller se realizó del 18 al 21 de diciembre, 
y participaron en él 17 alumnos/as. 
 
Participaron un total de 31 alumnos/as a los dos talleres. 
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2.2.- CENTRO DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A MUJERES 
INMIGRANTES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
El centro de prevención y protección a mujer inmigrante y víctima de violencia de género, es un 
servicio compuesto por un equipo multidisciplinar de profesionales, que ofrecen una atención 
integral a las personas beneficiarias del mismo. Tiene como objetivo la prevención y protección 
de las víctimas y potenciales víctimas de violencia de género y sus hijos e hijas y al igual que en 
años anteriores, se desarrolla en las ciudades de León y Valencia de manera presencial, siendo 
la actuación de la Fundación de ámbito estatal. 

Se plantean cuatro campos de intervención, en los que se llevan a cabo acciones que 
contribuyan al bienestar del colectivo de mujeres inmigrantes que han sido víctimas de violencia 
o están en riesgo de serlo, junto con sus descendientes. 

a) Protección integral 
b) Trabajo grupal: espacios para fortalecer la autonomía y el empoderamiento 
c) Servicio de conciliación 
d) Divulgación y trabajo en red 

 

Durante el año 2023 ha habido un total de 195 beneficiarias directas. 

 

 Servicio de información, orientación y asesoramiento: 154 usuarias en 609 
consultas. 

 Actividades de formación: 107 usuarias en 10 acciones formativas. 

 

A.- PROTECCIÓN INTEGRAL: 

1. Atención y apoyo social y administrativo: 
En este servicio, se presta un acompañamiento 
permanente que va más allá de enumerar los 
recursos y prestaciones sociales disponibles. 
Ofrece información y apoyo para realizar 
trámites administrativos y telemáticos, 
información sobre ayudas sociales, educación, 
salud, otro tipo de gestiones. Además, se realiza 
una valoración individualizada de las 
necesidades de cada mujer, con el fin de 
ofrecerles una atención de calidad y así 
orientarlas hacia los servicios más adecuados a 
cada situación. Tras la valoración inicial, desde 
este servicio se realizan las derivaciones, sean a 
recursos internos si la organización los dispone o 
bien a otras organizaciones y recursos de 
atención especializada. Adicionalmente, se 
realiza un seguimiento exhaustivo de los casos y 
se brinda apoyo psicosocial que sirva de ayuda para superar las distintas situaciones que sufren 
las mujeres. Se han atendido de manera presencial 154 usuarias en 609 consultas. 

2. Información y asesoramiento jurídico: se ofrece por abogados y abogadas vinculados 
como personal voluntario y se relacionan principalmente con la ruta de atención, el proceso de 
denuncia, medidas de protección (penales y civiles), separación, filiación y paternidad. En 
materia de extranjería, los principales motivos de consulta son la autorización y renovación de 
la residencia temporal, reagrupación familiar y el trámite para la solicitud de la nacionalidad 
española. Destaca en este punto los acompañamientos que hacemos a las mujeres que han sido 
víctimas de violencia de género y se encontraban en una situación administrativa irregular, a 
quienes, les brindamos el soporte para tramitar su tarjeta de residencia por circunstancias 
excepcionales. Se han atendido de manera presencial 48 usuarias en 89 consultas. 
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3. Información y asesoramiento psicológico: se desarrolla por profesionales de la 
psicología, con perspectiva feminista, especializadas en atención social y violencia de género, 
vinculadas de manera voluntaria. Ofrecen acompañamiento y apoyo a mujeres que solicitan 
ayuda frente a problemas o situaciones vitales que les están causando sufrimiento o no 
marchan de acuerdo a sus expectativas. Desde este servicio se abordan todas aquellas 
problemáticas y cuestiones que afectan o interfieren en el bienestar emocional de la mujer, 
como por ejemplo el duelo migratorio, la ansiedad, la violencia, entre otros, que afectan 
directamente a la salud física y psicológica de las mujeres migrantes. Se han atendido de 
manera presencial 30 usuarias en 112 consultas. 

4. Información y asesoramiento socioeconómico: En este servicio, se combina el 
asesoramiento laboral y el económico familiar dirigido a mujeres inmigrantes víctimas de 
violencia o potenciales víctimas. 
El asesoramiento laboral busca responder a la necesidad que presentan las mujeres en 
relación a la búsqueda de un empleo para lograr su autonomía económica y en algunas 
ocasiones, mejorar sus condiciones de trabajo, marcadas muchas veces por la informalidad y 
la precariedad laboral. Consiste en entrevistas individuales en las cuales dependiendo de la 
cualificación, capacidades y disponibilidad de la beneficiaria se les informa de los recursos, 
tanto públicos como privados para la búsqueda activa de empleo y la formación ocupacional, 
así como la actualización del currículum, la preparación de entrevista, la convalidación de sus 
títulos académicos, la búsqueda de empleo a través de medios digitales, y derivación a otros 
recursos externos. 
El asesoramiento económico familiar se basa en ofrecer un recurso de orientación 
económica analizando las necesidades individuales y familiares de la usuaria, apoyando su 
autonomía e independencia económica. Requiere tener en cuenta dos aspectos fundamentales: 
por un lado, el asesoramiento económico como unidad familiar y, por otro, el asesoramiento 
individual. En este sentido, se contempla información y apoyo económico, energético y 
financiero tanto a la unidad familiar de la que forme parte la mujer, como de manera individual 
si ha salido de la relación, orientándola en situaciones de vida independiente como en la 
búsqueda de vivienda, cambio de titularidad de suministros, acceso a bono social y a recursos 
económicos que apoyen su economía, orientación financiera para las relaciones bancarias, entre 
otras. Además, este recurso es uno de los encargados de la detección de posibles casos de 
violencia económica que sufren las mujeres en su relación de pareja.  
Se han atendido de manera presencial 67 usuarias en 180 consultas. 

 

B.- TRABAJO GRUPAL: ESPACIOS PARA FORTALECER LA AUTONOMÍA Y 
EL EMPODERAMIENTO 

Se desarrollan actividades de carácter grupal bajo el epígrafe común de talleres. En ellos se 
trabajan contenidos y temáticas claves para contribuir a la prevención y protección de las 
mujeres inmigrantes víctimas de violencia o potenciales víctimas junto con sus hijos/as. 

1.- BIENESTAR EMOCIONAL: 

Con el objetivo de abordar los conflictos emocionales que implica el duelo migratorio y las 
situaciones de violencia de género, así como su prevención, dando un enfoque transcultural a 
las medidas para su erradicación. Estos espacios son seguros para el autocuidado y para la 
sociabilización de las mujeres. Además, propician y favorecen la construcción de vínculos 
solidarios y redes de apoyo entre las propias mujeres, vínculos necesarios para superar las 
situaciones de violencia. 

*Taller: “Procesos migratorios: efectos en la salud de la mujer” (Valencia): Se 
desarrolló el 21 de febrero. El proceso migratorio fue el principal tema de atención. Desde un 
enfoque práctico, a lo largo de la sesión se abordaron las realidades que las mujeres viven en 
su travesía para llegar a España, como su lugar de acogida. Una realidad, que según las 
propias participantes, viene marcada de dificultades, barreras y retos. Asistieron 11 
mujeres. 

*Taller: "Gestión emocional: herramientas de autocuidado y empoderamiento 
(Valencia): se desarrolló los días 20 y 27 de mayo. Este taller  ha aportado diferentes técnicas 
para afrontar el proceso migratorio y todo lo que ello conlleva. Además, ha permitido dar 
visibilidad a situaciones que viven millones de personas cada año y que sufren concretamente 
las mujeres que deciden salir de sus países de origen en busca de mejorar sus condiciones de 
vida tanto para ellas como para sus familias. Por otro lado, este espacio también ha permitido 
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crear vínculos entre todas las mujeres y afianzar sus relaciones sociales, convirtiéndose en lugar 
donde sentirse seguras. Asistieron 10 mujeres. 

*Taller: "Rutas de atención y prevención de 
violencia de género (Valencia): tuvo lugar los días 
22 y 29 de noviembre. El tema principal fue la violencia 
de género y sus diferentes manifestaciones y formas de 
ejecución. Así mismo, se presentó de manera 
esquemática, cuáles son las diferentes rutas de atención 
existentes en Valencia, junto a la información referente 
a los recursos disponibles para las mujeres, que sean o 
hayan sido víctimas de violencia de género. Se creó un 
espacio de seguridad, confianza y confidencialidad. Los 
temas se presentaron con un lenguaje adecuado al perfil 
de las mujeres y de una manera dinámica y práctica, 
dando información y conocimientos útiles que puedan 
servir para el día a día. Asistieron 5 mujeres. 

*Taller: "Rutas de atención y prevención de 
violencia de género (León): tuvo lugar los días 27 y 
28 de noviembre. Los temas tratados en el taller fueron 
el concepto, tipos, escalada y ciclo de la violencia de 
género, así como datos estadísticos y recursos para 
víctimas. La metodología utilizada se caracterizó por ser 
participativa para que las mujeres se sintieran partícipes 
de la actividad abriendo la misma a debate y diálogo y para que pudieran compartir 
experiencias y vivencias. Asistieron 5 mujeres y 5 menores. 

2.- CIUDADANÍA ACTIVA Y PARTICIPACIÓN 

Son talleres encaminados a facilitar el acceso a los recursos y servicios públicos; así como la 
participación de las mujeres inmigrantes en el ámbito público, fortaleciendo los valores cívicos e 
igualitarios. 

*Taller “Ciudad con recursos: Instituciones y sus prestaciones” (León): se llevó a cabo 
el 2 de marzo. Se desarrollaron dos actividades diferentes dentro del mismo taller. En la 
primera actividad se explicó el sistema administrativo y las competencias de las diferentes 
instituciones. Además, se dio una breve formación sobre la identificación digital como Cl@ve- 
pin, DNI electrónico, certificado digital, etc. En la segunda parte, se realizó una salida por la 
ciudad para conocer y ubicar las sedes de las diferentes instituciones y administraciones 
públicas de la ciudad de León, y conocer los trámites y recursos que ofrecen cada una de ellas. 
Asistieron 6 mujeres. 

*Taller “Acceso a servicios digitales” (León): se llevó a cabo los días 6 y7 de junio. Se 
explicó el sistema administrativo y de competencias de las diferentes instituciones, europeas, 
nacionales, autonómicas, provinciales y locales, visitando los portales digitales de cada una y 
explicando a cuál de ellas hay que acudir con ejemplos particulares. Seguidamente se habló 
sobre las distintas formas de autenticación ante las administraciones y de la obtención del 
sistema Cl@ve permanente, que es el que estimamos más “práctico” para el perfil generalizado 
de las participantes. Posteriormente se explicó la firma digital y el DNI electrónico, ya que hay 
ciertos trámites para los que es necesaria esta opción. La parte final del taller estuvo dedicada a 
la Carpeta Ciudadana y sus distintas funcionalidades y se habló sobre seguridad informática, 
sobre todo a través del Smartphone, que es la principal herramienta que usan las mujeres que 
asistieron a la formación. Asistieron 4 mujeres y 2 menores. 

*Taller "Ocio consciente" (Valencia): se hizo al aire libre, en las inmediaciones del Parque 
Natural de Albufera en Valencia el 23 de septiembre. Después de un pequeño recorrido por el 
pueblo, nos instalamos en un parque para continuar con un paseo en barco. Ha brindado un 
espacio cálido para crear relaciones con otras mujeres y desconectar de sus problemas diarios. 
Asistieron 10 mujeres y 7 menores. 

*Taller "Ocio consciente" (León): se hizo al aire libre, en el Parque de la Candamia en León 
el 11 de septiembre. El taller se dedicó a hacer dinámicas de presentación y conocimiento para 
movilizar a las mujeres a conocerse, compartieron información personal entre ellas de manera 
lúdica mediante juegos. Para la segunda parte del taller, se contó con dos profesionales del Aula 
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T de teatro, quienes hicieron diversas actividades de expresión corporal, movilización de cuerpo, 
interpretación de las emociones Asistieron 12 mujeres y 10 menores. 

*Taller "Gestión económica familiar" 
(Valencia): esta actividad se ha realizado el 
24 y 25 de octubre en Valencia. El propósito 
de este espacio es fomentar el 
empoderamiento y la autonomía económica 
de las mujeres inmigrantes, y uno de los 
objetivos es aprender a hacer una mejor 
gestión de los ingresos y los gastos. Se 
repartió a cada participante una tabla de 
gastos e ingresos, realizando un ejercicio 
práctico que le brindó herramientas para 
aprender a gestionarlos. Asistieron 10 
mujeres. 

*Taller "Gestión económica familiar" 
(León): se impartió los días 10 y 30 de 
octubre en León. Se mostró un presupuesto familiar explicando lo que son los gastos y los tipos 
de gastos que hay (fijos, variables y ocasionales), así como los ingresos y su diferencia con las 
inversiones. También se debatió sobre el ahorro intentando hacer hincapié en su importancia 
exponiendo consejos de ahorro en cuanto a la luz, gas y agua y conocer recomendaciones para 
la contratación eficiente de suministros. Asistieron 12 mujeres y 7 menores. 

3.- ACOMPAÑAMIENTO DIGITAL 

Se trata de un espacio innovador que no se había llevado a cabo en la fundación anteriormente. 
En este espacio, se pone a disposición de las mujeres inmigrantes víctimas o potenciales 
víctimas de violencia de género, una sala de ordenadores de acceso libre. De esta manera los 
equipos informáticos de los que dispone la fundación, se encuentran accesibles y pueden ser 
aprovechados como recurso para este colectivo que con frecuencia solo dispone de un 
dispositivo móvil. Asistieron 21 mujeres. 

 

C.- SERVICIO DE CONCILIACIÓN 
Complementario a cada actividad y taller que se desarrolla dentro de la fundación, existe un 
servicio de ludoteca para los menores de las mujeres que acuden a los mismos. El objetivo de 
ello es que ninguna mujer deje de asistir a las actividades y/o consultas por motivos de 
conciliación. De forma simultánea, con este servicio es posible detectar posibles situaciones de 
riesgo y trabajar temáticas clave, a través de diferentes juegos, dinámicas y actividades, como 
la salud, la violencia, la igualdad, la coeducación, la creatividad. Durante este año, se han 
atendido, de manera presencial, a un total de 41 menores en 73 atenciones. 

 

D.- DIVULGACIÓN Y TRABAJO EN RED 

Para la atención integral a las mujeres inmigrantes víctimas de violencia o potenciales víctimas 
consideramos fundamental por una parte la difusión del programa y de las actividades, y por 
otro lado, el trabajo en red con todos los agentes sociales implicados en la atención a este 
colectivo.  

1. Página web y redes sociales: Son espacios abiertos y en permanente actualización donde 
se puede encontrar información no solo del programa, sino también sobre violencia de género y 
recursos especializados a nivel nacional. 

-Red de organizaciones de mujeres inmigrantes: www.redormiga.org, 
-Webs: www.isadoraduncan.es yhttp://www.asociacionportimujer.org.  
-Facebook: https://www.facebook.com/ffmisadoraduncan 
-Twitter:  https://twitter.com/isadoraduncan 
-Instagram: https://www.instagram.com/ffmisadoraduncan 
-YouTube: https://www.youtube.com/user/iduncanleon. 
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Ver apartado 2.10.- LA CIBERFUNDACIÓN 

2.10.2.- PÁGINA WEB DE INFORMACIÓN Y RECURSOS 
PARA MUJERES INMIGRANTES: RED ORMIGA 
https://redormiga.org/ 

Página: 34 

 

 

2. Coordinación y colaboración con los agentes sociales: 
2.1-Participación en Consejos, Plataformas, grupos de trabajo, etc. 
2.2-Colaboración y reuniones con otras Organizaciones y profesionales 
2.3-Asistencia cursos, jornadas y seminarios 
2.4. Reuniones de coordinación del programa 

3. Elaboración de material informativo sobre el programa y las actividades 

Para realizar la difusión del proyecto se ha diseñado material informativo, tanto del programa y 
los talleres, como otro tipo de información de interés para las mujeres beneficiarias. Dicho 
material se ha distribuido en papel, de manera presencial, y digital mediante medios telemáticos 
a través de nuestros portales web y redes sociales, cuyos links han sido aportados 
anteriormente. Durante este año, hemos realizado carteles informativos de cada uno de los 
talleres así como dípticos. 
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2.3.- PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO 
 

2.3.1.- EDUCACIÓN FINANCIERA FAMILIAR Y POBREZA 
ENERGÉTICA 
El Programa de Educación Financiera Familiar y Pobreza Energética tiene como finalidad 
potenciar el empoderamiento económico de las familias y el consumo responsable y sostenible 
de la energía y del resto de suministros energéticos para evitar situaciones de 
sobreendeudamiento logrando así una efectiva prevención de la pobreza energética; a través de 
cuatro ejes principales. 
 

Durante el año 2023 ha habido un total de 646 beneficiarias directas. 

 Asesoramiento económico y energético: 421 usuarias en 577 consultas. 

 Actividades de formación: 59 usuarias en 4 acciones formativas 

 Divulgación del programa: 114 asistentes a los Diálogos Familiares y 52 
asistentes a las VIII Jornadas. 

 
 

1. Asesoramiento económico y energético: 

Entendido como un servicio de atención y apoyo para las familias y personas que presenten 
dudas o necesiten una orientación relativa a la gestión de su presupuesto familiar, así como al 
consumo de suministros básicos, teniendo siempre en cuenta el ahorro energético. Este servicio 
se ofrece de manera presencial en León, y de manera telefónica y online para el resto del país, 
al igual que otros servicios de asesoramiento ofrecidos desde la Fundación. 
Durante el año 2023 se han atendido a 421 usuarias en un total de 577 consultas, 93 de 
ellas presenciales, 256 online y 228 de manera telefónica. Se han llevado a cabo un total 
de 25 auditorías energéticas en viviendas. 
 
 

2. Talleres de Educación Financiera Familiar y Prevención de la Pobreza 
Energética: 

Los talleres impartidos durante el año 2024 han sido cuatro y las familias asistentes totales 
han sido 59. Hemos contado con la colaboración de la Fundación Secretariado Gitano de 
León, Ayuntamiento de León y Unión de Asociaciones de Familias de España (UNAF). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. Difusión:  

A través de nuestra participación como entidad colaboradora del Plan de Educación 
Financiera del Banco de España y la CNMV (Comisión Nacional del Mercado de 
Valores), la Fundación ha tenido la oportunidad de exponer las problemáticas familiares 
detectadas desde el programa en foros a nivel nacional. 
Además, el reconocimiento recibido por el programa, como Accésit a la mejor iniciativa social 
en el ámbito energético por la Fundación Naturgy, ha proporcionado una plataforma adicional de 
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difusión de sus actividades y logros en este ámbito. La participación en iniciativas 
internacionales, como la promovida desde “Financial Inclusion Europe” a través de COFACE 
Families-Europe, para lograr una Directiva de Créditos al Consumo más inclusiva. Asimismo, 
se ha apoyado en la misma línea de promoción de la nueva directiva europea de crédito 
inclusiva participando y siguiendo la información proporcionada desde los foros de la ECDN 
(European Consumer Debt Network). 
A nivel nacional se ha seguido la línea de trabajo del ejercicio anterior participando en el 
Observatorio de Cuentas de Pago Básicas, junto con otras organizaciones del ámbito 
económico: Economistas Sin Fronteras, ASUFIN, CECU y EAPN-CLM. La participación 
activa en diversas jornadas, seminarios y programas de formación por parte del personal del 
programa, muestra el compromiso de mantener actualizados los conocimientos y las buenas 
prácticas en los ámbitos de la educación financiera familiar y la prevención de la pobreza 
energética. El nivel de implicación del programa en la difusión de información, conocimientos y 
buenas prácticas es un aspecto central de las actividades llevadas a cabo desde la FFM Isadora 
Duncan, buscando generar un impacto positivo y de aprendizaje a todos los niveles. 

 
Diálogos Familiares: se trata de jornadas de difusión que realizan un monográfico sobre las 
temáticas de actualidad que más preocupan a las familias. Este formato se ha consolidado entre 
nuestras beneficiarias y sirve como apoyo para trasladar conocimiento a todas ellas, 
permitiendo utilizar herramientas propias de los talleres; donde las personas participantes 
puedan expresar su problemas y consultas de una manera más cercana a profesionales y 
personas de relevancia en los ámbitos de la educación financiera familiar y la prevención de la 
pobreza energética. El objetivo principal de esta iniciativa es generar un espacio de 
comunicación y sinergia entre las familias y los perfiles profesionales expertos. Asistieron un 
total de 114 personas. 

 
- Diálogos Familiares: Conoce tus derechos como familia. (8 mayo 2023). 
Madrid.  
En colaboración con la Federación de Asociaciones de Madres Solteras (Madrid) y la 
Asociación Solidaridad Madres Solteras (Madrid). Esta sesión se realiza de forma 
presencial en la ciudad de Madrid, y con la posibilidad de seguimiento en streaming 
mediante las redes sociales de la Fundación. Asistieron 16 personas de forma 
presencial y 30 online. 
 
- Diálogos Familiares: Bono Social y familias monoparentales (13 julio 
2023). Madrid.  
Presentación de la campaña de prevención de la pobreza energética en familias 
monoparentales. En colaboración con la Federación de Asociaciones de Madres Solteras 
(Madrid) y el Consejo de Mujeres del Municipio de Madrid. 
Esta sesión se realiza de forma presencial en la ciudad de Valencia, y con la posibilidad 
de seguimiento en streaming mediante las redes sociales de la Fundación. Asistieron 
40 personas de forma presencial y 28 online. 
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VIII Jornadas de Educación Financiera Familiar y Pobreza Energética, (13 y 14 de 
septiembre de 2023).  
Durante este ejercicio, las jornadas se han centrado en dos bloques y sesiones diferenciadas; la 
primera sesión, el día 13 de septiembre, dedicada a Educación Financiera, con la presencia del 
Banco de España, ASUFIN (Asociación de Usuarios Financieros), EAPN Castilla la Mancha (Red 
Europea de lucha contra la pobreza) y CECU (Federación de Usuarios y Consumidores). Y la 
segunda sesión, el 14 de septiembre, dedicada a Prevención de la pobreza energética, con la 
colaboración del Área de Servicios de Interés General del Defensor del Pueblo Andaluz, la 
Universidad Politécnica de Madrid, la Fundación CIVIO y APE (Aliança contra la Pobreza 
Energètica). Este espacio ha sido valorado positivamente por las personas asistentes, así como 
las que siguieron el evento de manera telemática, quedando disponibles los vídeos en el canal 
de Youtube la Fundación. Asistieron 52 personas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Website de Pobreza Energética y Educación Financiera Familiar para Familias 
Monoparentales (www.gestionfamiliar.es)  

 

Ver apartado 2.10.- LA CIBERFUNDACIÓN 

2.10.3.- PÁGINA WEB PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
FINANCIERA FAMILIAR Y POBREZA ENERGÉTICA: 
www.gestionfamiliar.es 

Página: 36 
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2.3.2.- PRÉSTAMOS SOLIDARIOS PARA FAMILIAS 
MONOPARENTALES 

Este programa consiste en la valoración de las realidades económicas familiares de una familia 
monoparental y concesión de pequeños 
préstamos destinados a cubrir necesidades 
inmediatas y básicas no susceptibles de ser 
financiadas por vías generalizadas, o no con la 
urgencia necesaria. Son préstamos 
individualizados y flexibles para cubrir 
necesidades básicas. 

Las familias beneficiarias deben cumplir dos 
requisitos: ser familia monoparental y tener 
algún ingreso, ya que la finalidad de este 
programa es dar solución a una situación 
puntual de endeudamiento y no crear una línea 
de crédito que aumente las deudas de las 
familias y limite su capacidad adquisitiva. 
Tanto las cantidades prestadas como los plazos 
de devolución, se establecen en función de 
cada caso particular, sin cobro de intereses, 
comisiones o gastos. 

El fondo de los préstamos se retro-alimenta al 
recibir los reembolsos de las cantidades 
prestadas, de tal modo que resulte posible su 
continuidad. 

Para la concesión de los préstamos se elabora 
un informe social que evalúa una Comisión 
formada por la presidenta de la Fundación, 
representantes de la Gerencia Territorial de 
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y 
León, Ayuntamiento de León, Diputación de León, una beneficiaria del programa del año 
anterior y la técnica del programa. 

Las beneficiarias del programa se comprometen a participar en los Talleres de Educación 
Financiera Familiar y prevención de la Pobreza Energética, así como a realizar un seguimiento 
de asesoramiento económico regular. 

 

Durante el año 2023: 

 1 solicitud nueva. 

 17 préstamos abiertos 

 
 



 

 19

 
 

2.3.3.- OBSERVATORIO DE CUENTAS DE PAGO BÁSICAS Y 
ACCESIBILIDAD A SERVICIOS FINANCIEROS 

Tras la realización de las V Jornadas de Educación Financiera Familiar y Pobreza 
Energética en el mes de abril de 2021, la Fundación Isadora Duncan y Economistas sin 
Fronteras decidimos colaborar en la creación de un observatorio centrado, por un lado, en la 
accesibilidad a servicios financieros, un problema cada vez más presente en la sociedad y 
que contrasta con los altos niveles de inclusión financiera de España y, por otro, en las cuentas 
de pago básicas, un producto regulado de gran interés para la sociedad y que no obtiene la 
difusión necesaria para ser conocido por las personas que pueden beneficiarse del mismo. 
Desde entonces se han desarrollado diversos contactos con organizaciones y entidades de 
ámbito estatal para que el observatorio se convierta en un referente de información fiable y 
ecuánime sobre las cuentas de pago básicas, así como en un espacio de análisis sobre 
accesibilidad financiera. 
Entre la documentación en la que se basa la iniciativa se encuentra toda la legislación 
actualizada y documentos, textos y artículos de referencia sobre la temática. La Fundación 
Isadora Duncan, en la misma línea de trabajo, ha desarrollado el portal 
https://cuentasdepagobasicas.es: una herramienta de consulta y difusión del producto que sirve 
para conocer sus características, así como las condiciones a cumplir para obtener su condición 
de gratuidad. Dentro de este portal existe un apartado dedicado específicamente a la iniciativa 
del Observatorio de cuentas de pago básicas y accesibilidad a servicios financieros. 
 

 
 

Ver apartado 2.10.- LA CIBERFUNDACIÓN 

2.10.4.- PÁGINA WEB DE CUENTAS DE PAGO BÁSICAS Y 
ACCESIBILIDAD A SERVICIOS FINANCIEROS 
https://cuentasdepagobasicas.es 

Página: 37 
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2.4.- OBSERVATORIO ESTATAL DE FAMILIAS MONOPARENTALES 
El Observatorio Estatal de Familias Monoparentales de la Fundación Isadora Duncan tiene como 
finalidad y, como su propio nombre indica, observar la realidad que nos rodea y estudiar, 
analizar y comprobar cómo esa realidad nos afecta como familias monoparentales a todos los 
niveles: social, económico, político, laboral… 

También pretendemos comprobar qué 
imagen tiene la sociedad, en general, 
de nuestras familias "pulsando la 
realidad" que nos rodea en todos los 
ámbitos posibles y ver cuál es la forma 
en que nos ven (si lo hacen) y cómo 
nos tratan en consecuencia. De esta 
manera queremos visibilizar y poner 
encima de la mesa los problemas que 
tenemos por ser lo que somos, 
familias monoparentales, e instar a los 
poderes públicos a que tomen cartas 
en el asunto para que podamos gozar 
de las mismas oportunidades que el 
resto de familias. 

En cifras ofrecidas por el INE somos 1.944.800 hogares monoparentales en este país, un grupo 
lo suficientemente importante para ser tenido en cuenta y que nos hace exigir, también a través 
de este Observatorio, la creación de una Ley Estatal de Familias Monoparentales que nos 
convierta en sujeto no sólo de obligaciones sino también de derechos. 

 

Durante el año 2023. 

 Se han publicado 3 estudios y 6 artículos de opinión 

 

Todo ello esto se ha llevado a cabo con las siguientes herramientas y trabajos: 
 

 Mantenimiento de la página web del Observatorio Estatal de Familias Monoparentales, 
como lugar donde volcar nuestro trabajo y observación para visibilizar nuestra situación 
y nuestros problemas y demandar y exigir la solución de los mismos. 
 

 Presentación del Observatorio en distintos organismos internacionales: 
o En la ONU, a través de ECOSOC “Leave no single mother behins” 

(UNCSoCD61 virtual side-event). 
o En la ENoS (organización europea de asociaciones de familias 

monoparentales). 
o En la asamblea anual de MMM (Make Mathers Matter), son 40 organizaciones 

de todo el mundo que trabajan con la Unión Europea, la UNESCO y las 
Naciones Unidas para empoderar y defender a las madres, promoviendo sus 
derechos y los de sus hijos/as. 
 

 Reuniones con partidos políticos, dado que en este año ha habido convocatorias 
electorales hemos aprovechado la coyuntura para tener reuniones con distintos partidos 
políticos a quienes trasladamos nuestras necesidades y demandas con el fin de 
solucionar nuestros problemas y hacer lobby político que beneficie a nuestras familias. 
 

 Publicaciones (6): 
o ¡Ay! Querida Sra. Ministra. En este artículo se pone de manifiesto lo poco que 

se nos tiene en cuenta en la tan nombrada Ley de Familias. 
o Día Internacional de las familias. En este día internacional, publicamos un 

escrito de María García, la Presidenta de nuestra Fundación que reclama 
igualdad de trato para todas las familias. 

o “Os prometo… el limbo de las almas en pena”. Ante el proceso electoral 
municipal del pasado mayo, decidimos investigar si las diferentes fuerzas 
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políticas que concurrían a las elecciones nos tenían en cuenta en sus 
programas electorales y nos prometían algo.  

o ¡Horror! ¡Vacaciones! ¿Qué hago con mis peques?. Dentro del análisis que 
hacemos de la realidad que nos rodea, somos conscientes de que los 
periodos vacacionales suponen un serio problema para las familias en 
general, pero sobre todo para las monoparentales que deben hacer frente a 
largos periodos de tiempo en que los/as menores están de vacaciones.  

o La monoparentalidad en EE.UU desde la óptica de tres universitarias 
americanas de la Universidad de Harvard. Como todos los veranos, en 
nuestra Fundación realizan voluntariado, estudiantes de la Universidad de 
Harvard. Este año, lo han hecho tres jóvenes mujeres estudiantes que desde 
un cierto grado de lejanía han analizado la situación de las familias 
monoparentales en EE. UU. 

o Redes de apoyo, ¿solución para las familias monoparentales? En este artículo 
pretendemos poner de manifiesto los problemas que afrontan día a día 
nuestras familias. Problemas que son menores si cuentan con una red de 
apoyo de familiares y amigos. 

 
 Estudios (3): 

o Análisis del proyecto de Decreto por el que se regula el reconocimiento de la 
condición de familia monoparental en Castilla y León.  

o Bono Social y Familias Monoparentales. “Campaña Bono Social para Familias 
Monoparentales”.  

o ¿Qué es lo que se dice? Análisis de la prensa digital 2023.  

 
 Boletín informativo 2023 del Observatorio Estatal del Familias Monoparentales. 

Ofrecemos una relación de las publicaciones y actividades llevadas a cabo desde el Observatorio 
Estatal de Familias Monoparentales durante este año. Desde de la FFM Isadora Duncan 
intentamos dar una imagen actual de lo que la sociedad percibe sobre nuestras familias, de 
nuestros problemas, reivindicaciones, necesidades y deseos para que nuestro presente y futuro 
no esté vinculado con el tipo de familia que somos, pues todas deberíamos ser iguales y es por 
lo que luchamos. Para ello a lo largo del año hacemos un análisis de la realidad que nos rodea 
en todos los ámbitos y publicamos nuestra percepción, lo más objetiva posible. 
 
 

Ver apartado 2.10.- LA CIBERFUNDACIÓN 

2.10.5.- PÁGINA WEB PROGRAMA OBSERVATORIO 
ESTATAL DE FAMILIAS MONOPARENTALES: 
https://observatorioisadoraduncan.es/ 

Página: 38 
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2.5.- PROGRAMA FAMILIAS MONOPARENTALES EN RED 

Este programa se fundamenta en nuestro intento de crear redes con otras organizaciones de 
familias monoparentales, tanto a nivel nacional como internacional. A lo largo de los años 
hemos participado en diferentes plataformas, consejos y foros internacionales y hemos 
colaborado en numerosos estudios e investigaciones. Con este programa queremos que esta 
internacionalización sea efectiva y que se mantenga en el tiempo ya que nuestra sociedad está 
en constante cambio y cada vez más globalizada. 
Por todo ello, durante este año hemos desarrollado las siguientes líneas de trabajo: 

1.-Asistencia a eventos relacionados con las familias a nivel internacional: Participación 
en diversas organizaciones a nivel europeo como son: 

COFACE: 
- Asamblea General en Monza (Italia) el 28 y 29 de marzo, con la asistencia de 48 

Asociaciones. 
- Conferencia sobre Vivienda (en Estocolmo, Suecia). Se asistió como Delegadas de 

la organización y ostentando la Presidencia Suecia, el 4 de abril. 
- Reunión de Inclusión Financiera, online el 14 de abril. 

MMM (Make Mothers Matter): 
- Asamblea General (online) el 2 de junio, con la participación de 50 asociaciones. 
- Reunión con Marie Liesse Madula (Secretaria General de MMM en París), el día 6 

de junio, en París, para tratar la situación europea de nuestras familias y tener 
contacto directo con una organización con la que llevamos tiempo colaborando. 

ENoS: 
- Asamblea General de ENos (asistencia telemática), el 6 de mayo. 
- Reunión en París con representantes de la Confédération Syndicale de Familles 

(CSF), integrante de ENoS en París, el 5 de junio. 

EAPN (European Anti Poverty Network) 
- Reunión telemática de la Red Europea de la Lucha contra la Pobreza EAPN, para el 

Observatorio de Cuentas de Pago Básicas, el 24 de mayo. 

2.-Creación y mantenimiento de redes y pertenencia a organizaciones internacionales: 
Como vemos en las reuniones citadas anteriormente pertenecemos a distintas organizaciones 
de carácter internacional, a nivel europeo a COFACE, MMM, ENoS y EAPN, y a nivel global a la 
ONU, como parte del ECOSOC. 
Nuestra Fundación ha tenido dos intervenciones hasta el momento como miembro del Consejo 
Económico y Social de la ONU: 

- Participación en “Leave no single mother behin”(UN Commision on Social 
Development) (online). El 15 de febrero. 

- Grabación del vídeo “Support for single parent families” para SDG Summit, que se 
presentó en septiembre para SDG Summit en Nueva York. 

En ambos casos tuvo repercusión a nivel mundial. 

3.-Primer Encuentro Internacional de Entidades de Familias Monoparentales, en León: 
Durante los días 9 y 10 de noviembre, organizamos en León, un encuentro europeo de 
asociaciones de familias monoparentales europeas, en el cual participaron representantes de los 
siguientes países: 

 Alemania 
 Austria 
 Francia 
 Hungría 
 Finlandia 
 España 

o León 
o Madrid 
o Aragón 

En esta reunión se habló de la situación de las familias monoparentales en la Unión Europea y 
más concretamente en cada uno de los países participantes, exponiendo nuestras necesidades y 
los recursos, tanto propios como de las administraciones públicas de los distintos países, para 
poner de manifiesto puntos y estrategias comunes para luchar por los derechos de nuestras 
familias en el entorno europeo. 
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Durante el encuentro, realizamos dos visitas institucionales al Ayuntamiento y la Diputación, 
siendo recibidas por el Sr. Alcalde y el Sr. Presidente de la Diputación, los cuales le explicaron 
de primera mano el funcionamiento de ambas instituciones, así como las políticas de familia. 
En esta reunión se sentaron las bases de un trabajo común a realizar por y para nuestras 
familias. Cada una de las participantes se comprometió a trabajar en su organización, como 
poder constituirnos de forma legal a nivel europeo, para que nuestro trabajo conjunto tenga el 
peso necesario para ser escuchadas en el marco de la Unión Europea y que nuestras demandas 
sean tenidas en cuenta. 

4.- Campaña de familias monoparentales en Europa 
Durante el año 2023 diseñamos la campaña de familias monoparentales en Europa que pudiera 
utilizarse a nivel europeo, por lo que fue uno de los temas objeto de debate en la reunión 
europea anteriormente citada, en la que se buscaron las necesidades comunes de nuestras 
familias en todos los países presentes (Alemania, Austria, Francia, Hungría, Finlandia y España, 
representada por tres CC.AA. Castilla y León, Aragón y Madrid) y, sobre todo, los recursos de 
que disponemos para lanzar una campaña informativa de los mismos a través de nuestras 
distintas webs y medios a nuestro alcance. 
Dándonos cuenta de que nuestras entidades suponen un punto importante de información para 
las familias de nuestros países, hemos hecho un mapa informativo con enlace a las diferentes 
webs e información de contacto a las mismas y también como punto de recogida de información 
para que nuestras entidades puedan realizar un trabajo de recopilación de datos que den valor 
objetivo a nuestras reivindicaciones. Difundiendo desde todas nuestras organizaciones a través 
de nuestros grupos de apoyo nuestros datos de contacto donde poder dar y recopilar 
información de interés. 

5.- Visita al Parlamento Europeo 
A lo largo del año mantuvimos varios contactos con Iratxe García Pérez, Presidenta del Grupo 
de la Alianza Progresista de Socialistas y Demócratas en el Parlamento Europeo, con quien por 
cercanía territorial y por nuestro trabajo habíamos tenido contacto con anterioridad. 
Queríamos que la visita a esta Institución no fuera turística, si no operativa y por ello 
intentamos cuadrar las agendas de todas las entidades que participaron en el encuentro 
europeo en León, lo cual acabó resultando imposible y aunque se habían realizado los contactos 
para realizarla hemos tenido que aplazarla para realizarla en el próximo año 2024. 
 
 

Durante el año 2023. 

 Asistencia a 10 reuniones a nivel internacional. 

 Pertenencia a 7 entidades internacionales 

 Organización del I Encuentro Europeo de Familias Monoparentales: 6 países 
participantes. 
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2.6.- PROGRAMA PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

Prevención Violencia es un proyecto iniciado en el año 2022, cuyo objetivo principal busca 
impulsar el conocimiento y la prevención de la violencia de género y sus manifestaciones, 
especialmente de la violencia económica, en la población en general a través de la 
sensibilización, la concienciación y la generación de contenidos que promuevan valores de 
igualdad, diversidad, respeto y tolerancia. Además, cuenta con distintos objetivos específicos 
que promueven la sensibilización y detección de otros tipos de violencias invisibles, 
involucrando a la sociedad y a profesionales del ámbito para buscar soluciones y respuestas 
ante la problemática. Toda la experiencia de la entidad en cuanto a intervención y atención en 
primera línea con mujeres víctimas o potenciales víctimas de violencia de género ha sido 
transformada para poner en marcha este proyecto e implementar acciones concretas de 
prevención y sensibilización contra la violencia machista en todas sus manifestaciones. Los 
resultados obtenidos recientemente confirman que su impacto es nacional, e incluso en algunos 
casos internacional, y que la modalidad telemática escogida para transformar sus objetivos 
específicos en actividades es la óptima en este caso.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Uno de los pilares fundamentales de esas actividades es la web creada y desarrollada 
específicamente para este proyecto: https://prevencionviolencia.org, en la que se recogen 
documentos, artículos, noticias, acciones de sensibilización, efemérides temáticas e imágenes 
de interés, entre otros materiales que son diseñados para cumplir los objetivos de cada acción.  
De igual manera, a lo largo del desarrollo del proyecto, se prioriza la necesidad de colaboración 
y trabajo en red, lo que ha permitido afianzar y establecer distintas sinergias con todo tipo de 
entidades, tanto públicas como privadas. Se han desarrollado algunas actividades que ponen el 
foco en la sensibilización contra la violencia de género, así como se crean y desarrollan 
materiales de detección, físicos y online, entre otras acciones propuestas que refuerzan el 
cumplimiento de los objetivos planteados. Cabe destacar en este punto que la entidad ha 
recibido distintas consultas, tanto presenciales como telemáticas, de mujeres en situaciones de 
violencia de género y de organismos y entidades que trabajan con esta problemática que, 
después del análisis y detección de necesidades, se han derivado a recursos especializados en 
intervención y se han resuelto las consultas profesionales más teórico-prácticas.  
Con todo lo aprendido, sumado a la experiencia de la entidad en el ámbito, se pretende 
continuar incidiendo en esta línea de prevención, sensibilización, detección y desarrollo de 
buenas prácticas, acciones que contribuyen al necesario cambio de mentalidad que permita 
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erradicar la violencia contra las mujeres y trabajar en favor de una sociedad más justa e 
igualitaria. 
 
Todo ello esto se ha llevado a cabo con las siguientes actividades: 
 
 Campaña de sensibilización digital: https://prevencionviolencia.org 
Esta herramienta se define como un espacio de información, sensibilización y concienciación, 
con propuestas de actuación frente a la violencia machista, de fácil acceso y con contenidos 
dinámicos y actualizados, adaptados a todos los niveles educativos y formativos. El objetivo de 
esta herramienta se basa, principalmente, en proporcionar respuestas ante esta problemática 
social, además de ofrecer información sobre los distintos aspectos que comprende este 
fenómeno. A mayores de las secciones con las que se inició, se han ido implementando otras y 
actualizando las que ya existían, con el objetivo de mantener siempre la información 
actualizada respecto a recursos de contacto, diferenciados por comunidades autónomas y con 
contactos específicos para personas con discapacidad auditiva y/o del habla.  
Además, esta acción lleva aparejada la edición de merchandising específico del proyecto que se 
utiliza en distintos actos, con la intención de difundir información sobre el mismo, sus 
actividades y herramientas diseñadas. 
Tras la realización de la actividad, podemos definir esta plataforma como una herramienta de 
consulta y formación que ha servido tanto para conocer el proyecto y sus objetivos, como para 
implementar información que permita luchar contra la violencia de género en todas sus 
manifestaciones.  
 
 Diseño y maquetación de materiales de sensibilización de violencia económica y 

visibilización de trata con fines de explotación laboral 
El diseño de materiales de sensibilización y visibilización específicos de violencia económica y 
explotación laboral sirve como herramienta para prevenir este tipo de situaciones, además de 
sensibilizar a la población sobre las consecuencias que se desencadenan estas situaciones. Se 
han diseñado dos audiovisuales específico, uno por cada temática, basados tanto en la 
experiencia de la intervención con mujeres en este tipo de contextos, como en la necesidad 
manifiesta de información específica sobre estos dos ámbitos que perjudican gravemente el 
desarrollo de una vida autónoma de las mujeres y de sus familias.  

 Cortometraje "Hablarán mal" (violencia económica).  
 Cortometraje "Las caras de la explotación" (explotación laboral).  

 
Ambos materiales son publicados en plataformas de reproducción de vídeo libres, gratuitas y 
accesibles a toda la población (canal de Youtube), así como en todas las redes sociales del 
propio proyecto (https://prevencionviolencia.org/, y red social X) y de la entidad 
(https://isadoraduncan.es/, Facebook, red social X, Instagram), con la intención de que sean 
utilizados y visualizados en cualquier momento que se requiera.  
 
 Diseño y maquetación de material de información para la detección de situaciones 

de violencia económica y explotación laboral 
La necesidad de ofrecer información específica a profesionales y agentes sociales que 
intervienen en el proceso de detección y denuncia de situaciones de violencia de género está 
constatada por la intervención y experiencia del propio proyecto y de la entidad en su conjunto. 
Por esto, se han diseñado dos materiales, uno por cada temática, que pueden ser utilizados por 
profesionales como herramientas de autoformación, en sus propias intervenciones y también 
para ofrecer información sobre estas problemáticas a otros públicos con los que se interviene. 

 Píldora informativa sobre violencia económica. El objetivo de este material es ofrecer 
información de una manera clara y visual, para acercar el concepto de violencia 
económica, saber cómo se recoge en la legislación, definir sus características, conocer 
los cuatro tipos que existen, descubrir sus consecuencias y proponer soluciones ante 
esta manifestación de violencia contra las mujeres. 
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 Píldora informativa sobre explotación laboral. El objetivo de esta herramienta es ofrecer 
información de una manera clara y visual sobre el concepto de explotación laboral como 
una acción que desencadena violencia económica en la vida de las mujeres. 

Ambos materiales son publicados en plataformas de reproducción de vídeo libres, gratuitas y 
accesibles a toda la población (canal de Youtube), así como en todas las redes sociales del 
propio proyecto (https://prevencionviolencia.org/, y red social X) y de la entidad 
(https://isadoraduncan.es/, Facebook, red social X, Instagram), con la intención de que sean 
utilizados y visualizados en cualquier momento que se requiera.  
 
 Elaboración de documentación 

 Análisis de test de detección “¿Sabes si estás sufriendo violencia económica?”. Durante 
la ejecución de la edición pasada del programa, se diseña una herramienta digital que 
permite detectar posibles circunstancias de violencia económica en pareja a través de la 
reflexión sobre situaciones relativamente normalizadas. El objetivo de la encuesta es 
doble: por un lado, se pretende recabar información sobre cuántas mujeres pueden 
estar sufriendo violencia económica por parte de su pareja y, por otro, reflexionar sobre 
las situaciones normalizadas que puedan ser detectadas como posible violencia 
económica. La encuesta estuvo abierta un año y seis meses; y, tras aplicar los criterios 
de inclusión previamente formalizados, se conforma una muestra final 426 mujeres. Los 
datos obtenidos fueros debidamente analizados y publicados en un documento de 
consulta que se puede consultar tanto de forma digital en la web del proyecto, como de 
manera física en los ejemplares impresos.  

 Recorrido de la intervención en violencia económica de la Fundación Isadora Duncan. La 
trayectoria de la Fundación Isadora Duncan, en cuanto a la prevención de la violencia 
económica contra las mujeres, se inicia en el año de su creación, 1984, con la 
implementación de actividades y acciones de formación en el ámbito de la gestión 
económica del hogar en sus programas, en sus acciones formativas, actividades y 
talleres, y con las intervenciones y reivindicaciones que se recogen en prensa a lo largo 
de toda su historia. La realidad de todas estas acciones e iniciativas se recoge en esta 
línea temporal, con la intención de poner en contexto uno de los objetivos actuales del 
proyecto: luchar contra la violencia económica que sufren las mujeres y sus familias. 
Este material se puede consultar de forma digital en la web del proyecto. 

 
 Trabajo en red y refuerzo de sinergias 
Para la consecución de los objetivos específicos del proyecto, planificar el contenido de las 
actividades diseñadas y para valorar su impacto e implantación, se han organizado y mantenido 
un total de 16 reuniones con diferentes organismos, admiraciones y entidades.  
Del mismo modo, la entidad ha estado presente en 19 plataformas y grupos de pertenencia a lo 
largo de la ejecución del proyecto, cuyos objetivos y actividades tienen coherencia con los que 
presenta el mismo. 
La formación bidireccional y el intercambio de experiencias se ha plasmado tanto en acciones 
de formación recibidas, un total de 11 de forma mixta presencial y online, como en acciones de 
formación impartida, 11 en distintos espacios y para diferente público objetivo. 
 
 Evaluación del impacto 
Esta acción ha permitido evaluar las acciones del proyecto y asienta una estrategia sólida a la 
hora de planificar la continuidad del mismo. Por ajustes temporales, se ha realizado una única 
evaluación final al terminar su ejecución. 
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Durante el año 2023. 

 Diseño, maquetación y publicación de 2 cortometrajes 

 Diseño y maquetación de material de información: 2 píldoras informativas 

 Elaboración  de documentación: test de detección de violencia económica y 
recorrido de la Fundación en intervención en violencia económica. 

 Trabajo en red: asistencia a 16 reuniones, presencia en 19 plataformas, 11 
acciones formativas recibidas y 11 acciones formativas impartidas. 

 
 
 
 

Ver apartado 2.10.- LA CIBERFUNDACIÓN 

2.10.6.- PÁGINA WEB PROGRAMA PREVENCIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO: 
https://prevencionviolencia.org 

Página: 39 
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2.7.- PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO DE INFANCIA: 
SERVICIO DE CONCILIACIÓN Y LUDOTECAS TECNOLÓGICAS  

Durante el año 2023 han participado un total de 165 menores en estas actividades. 

SERVICIO DE CONCILIACIÓN: 

Uno de los principales problemas que sufren las familias monoparentales es la dificultad para 
conciliar la vida personal y familiar; la carencia de servicios públicos y el alto coste de los 
mismos agrava este problema. Por eso en todas las actividades que desarrollamos, contamos 
con un espacio dedicado a los/as menores para que sus responsables puedan acudir a 
cualquiera de nuestras actividades. Asistieron 63 menores a este servicio. Hay tres líneas 
de actuación: 

Conciliación durante las consultas: la metodología que se usa está más enfocada al cuidado 
propio del/la menor durante ese corto periodo de tiempo, evitando así cualquier interrupción de 
la consulta y que el/la menor esté presente en ese momento. 

Conciliación durante actividades formativas y talleres: se alarga más en el tiempo, ya que estas 
actividades son de cuatro tardes a la semana, como mínimo. Para ello se establece una 
metodología más concreta en la que se sigue siempre la misma línea de actuación: primera hora 
de apoyo escolar y refuerzo de la educación más formal, breve descanso para tomar una 
merienda (que se valorará que sea a cargo de la organización) y una segunda parte de juego 
libre o pequeñas dinámicas de ocio y tiempo libre. Se realizan actividades que desarrollan 
favorablemente la estimulación cognitiva mediante fichas y juegos, y el establecimiento de 
hábitos de higiene y alimentación saludable. 

Ludoteca por las tardes durante el periodo escolar: con el objetivo de facilitar una conciliación 
diaria, constante y gratuita. Esta ludoteca de tardes consta de dos vertientes; la primera intenta 
favorecer un lugar seguro para que los niños y niñas puedan adquirir unos hábitos de estudio 
positivos. La segunda, ofertar actividades culturales donde los participantes contengan un ocio 
sano y educativo dentro de la entidad. 
 
EQUALITY CAMP. CAMPAMENTO IGUALITARIO DE CIENCIA, 
ROBÓTICA, ARTE Y TECNOLOGÍA PARA NIÑAS, SIN EXCLUIR A LOS 
NIÑOS 

Se realiza en los periodos vacacionales (semana santa, verano y navidad) y está más 
encaminado a la motivación hacia actividades robótico-científicas, de nuevas tecnologías, el arte 
y la ciencia, en las niñas especialmente, para conseguir la reducción de la brecha digital de 
género y oportunidades. Son actividades diseñadas y programadas previa inscripción de los/as 
menores participantes, con dinámicas de desarrollo más educativo y formal, que conlleva una 
planificación más detallada y técnica. Asistieron 102 menores a las ludotecas. 
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2.8.- FORMACIÓN EN NUEVAS TECNOLOGÍAS 
El Aula de Alfabetización Informática está dirigida principalmente a grupos de exclusión social 
(parados/as, mujeres con escasos recursos, inmigrantes, etc), aunque está abierta a la sociedad 
en su conjunto.  
El objetivo principal es dotar a las usuarias de las herramientas necesarias para usar Internet de 
forma segura y eficaz, etc. 
De hecho, el analfabetismo digital y el desconocimiento del uso de las nuevas tecnologías 
inciden muy negativamente en la empleabilidad de estas personas. Es un ámbito importante 
para la aplicación de los principios de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 
porque permite ampliar el campo de desarrollo profesional de las mujeres. La iniciación en el 
empleo de las nuevas tecnologías en ámbitos de la vida diaria es muy útil para mejorar la 
inserción social y personal de quienes participan, permitiendo así trabajar valores, 
conocimientos y actitudes. También les aporta unas herramientas para poder adquirir nociones 
básicas sobre banca electrónica, comercio virtual, correo electrónico, servicios de mensajería 
(Whatsaap, Telegram, Skype…) gestiones administrativas, privacidad y seguridad para evitar 
fraudes. 

En los últimos tiempos, la programación se ha modulado hacia el uso de dispositivos móviles, 
dando prioridad al correcto manejo de smartphones y tablets, y en especial, a las aplicaciones 
casi imprescindibles en la sociedad actual como son las que tienen que ver con el ámbito 
sanitario, finanzas, compras y comunicación. 
La función didáctica de este proyecto está supeditada a la función integradora: desconocer los 
recursos disponibles a nuestro alcance supone desaprovechar los recursos disponibles en la red; 
en la actual sociedad de las Nuevas Tecnologías de la Comunicación, Internet es una 
herramienta básica para ejercer derechos y deberes y para promover la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 
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2.9.- LEGADO CULTURAL  
En el año 2018 comenzamos un nuevo proyecto al que llamamos Legado Cultural y que 
engloba: 

 
 Aula de Música para menores: La música, 

como bien cultural, lenguaje universal y 
medio de comunicación no verbal, constituye 
un elemento con gran valor en la vida de 
nuestra sociedad, favoreciendo el desarrollo 
integral en todas las etapas de nuestra vida, 
especialmente en la infancia y juventud. A su 
vez, interviene en la formación intelectual y 
sensitiva, promocionando el afianzamiento de 
una postura abierta, reflexiva y crítica en 
cada persona que se acerque a este arte.  
 
El elevado coste de estas actividades supone 
que un gran número de familias queden 
excluidas, ya que les resulta imposible asumir 
semejante desembolso económico. 
 
Al tratarse de un proyecto integrador, se 
articulan como valores transversales la 
igualdad de género y de oportunidades, la 
solidaridad, el respeto y el resto de valores 
positivos que hemos de inculcar en nuestra 
sociedad, especialmente en edades 
tempranas.  

 
 
 

 Sala de Arte: actualmente se compone de: 

o Dos cuadros donados, uno por la pintora leonesa Gemma García Blanco y el 
segundo donado por la familia del fallecido pintor gallego Julio Fernández 
Argüelles. Ambas obras de arte están relacionadas con la bailarina Isadora 
Duncan. 
 

o Una viñeta del conocido dibujante leonés, Lolo.  
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2.10.-LA CIBERFUNDACIÓN 
Uno de los puntos fuertes de nuestra Fundación es la presencia en internet y el manejo de las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación. Son las herramientas más eficaces para llegar 
al mayor número de personas en todo el mundo, darnos a conocer y ser accesibles a todas las 
familias monoparentales, sean del país que sean. 

2.10.1.- PÁGINA WEB: www.isadoraduncan.es 

Información, servicios y recursos para las Familias Monoparentales en el portal Web 
http://www.isadoraduncan.es 

Es un portal especializado que ofrece servicios y noticias de interés para familias 
monoparentales dentro y fuera de nuestras fronteras, siendo el referente principal de este 
colectivo en los países de habla hispana. 

Nuestra web se ha convertido en un importante recurso y punto de referencia especializado 
para familias monoparentales, Instituciones Oficiales, Universidades y Servicios Sociales tanto a 
nivel nacional como internacional. 

La web está desarrollada en código abierto con el gestor de contenidos Wordpress, un software 
funcional y acorde con las necesidades que van surgiendo. El website cuenta con una estética 
moderna y accesible, prestando especial atención a la adaptación para dispositivos móviles, que 
en la actualidad aportan la mayoría de las visitas a la web. 

Durante el 2023 hemos tenido 6.567 visitantes únicos, 16.127páginas vistas, 46 noticias 
publicadas, contamos con 687 suscripciones a nuestros boletines, con los que las familias se 
informan vía mail de las últimas novedades que afectan a nuestras familias y de las actividades 
que ofrece la fundación. 

 

Campañas 

Durante este año hemos creado las siguientes campañas: 

-Campaña de sensibilización frente a la violencia económica: 
https://isadoraduncan.es/isadora-duncan- presenta-su-nueva-campana-de-sensibilizacion-
contra-la-violencia-economica-en-el-teatro-albeitar-de- leon/ 

-#Facturasimposibles, Campaña para solicitar cambios en materia de pobreza energética: 
https://isadoraduncan.es/la-ffm-isadora-duncan-junto-a-otras-organizaciones-sociales-
reclama-cambios-en-materia-de-pobreza-energetica-ante-la-secretaria-de-estado-de-
energia/ 
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-Campaña de apoyo a la candidatura a los premios Princesa de Asturias para la activista 
colombiana Patricia Guerrero, a propuesta de nuestra entidad: https://isadoraduncan.es/la-
fundacion-isadora-duncan-recaba- apoyos-para-que-el-princesa-de-asturias-a-la-concordia-
sea-para-la-fundadora-de-la-ciudad-de-las- mujeres/ 

-Campaña X solidaria: https://isadoraduncan.es/solo-el-53-de-las-personas-
contribuyentes-marcan-la- casilla-106-de-fines-sociales-o-x-solidaria-en-su-renta/ 

-Campaña de sensibilización contra la violencia económica en Valencia: 
https://isadoraduncan.es/campana-de-sensibilizacion-contra-la-violencia-economica-en-
valencia/ 

-Campaña “Bono social y familias monoparentales” (Madrid): 
https://isadoraduncan.es/isadora-duncan-presenta-el-proximo-13-de-julio-en-madrid-su-
campana-bono-social-y-familias-monoparentales/ 

-Campaña “Evita las contrataciones en los suministros de luz y gas”: 
https://isadoraduncan.es/como-evitar-malas-contrataciones-en-los-suministros-de-luz-y-
gas/ 

 

Asistencia online 

Se han recibido 71 consultas online a través del formulario de contacto para solicitar 
información y orientación en torno a temas como:  

 Problemas para el acceso a recursos sociales y búsqueda de recursos de acogida para 
madres solteras. 

 Consultas sobre las medidas de conciliación.  

 Consultas sobre la baremación para solicitar la condición de familia monoparental. 

 Consultas relacionadas con los bonos sociales eléctricos y térmicos para familias 
monoparentales. 

Recibimos correos electrónicos no sólo locales, provinciales y de la comunidad autónoma, 
también del resto del Estado y desde otros países de habla hispana, ya que tanto nuestra 
página web como nuestro correo electrónico, son puntos de referencia sobre el tema de familias 
monoparentales de la red en el ámbito latino. 
Además se han recibido y contestado incontables consultas a través de los números de 
WhatsApp de la Fundación. 

 

Boletines Informativos 

Disponemos de un servicio de mailing para informar de asuntos puntuales, con 687 
suscriptores que reciben en su correo electrónico las novedades sobre talleres, cursos, 
jornadas, etc. que se realizan desde nuestra fundación. 

 

Transparencia 

En la sección de transparencia recogemos documentos que aportan información de interés de la 
Fundación: composición del patronato, memorias de actividades, auditorías y la certificación de 
calidad. 

 

Redes sociales 

Isadora Duncan tiene presencia activa en las redes sociales de mayor alcance: como X (antiguo 
Twitter), Facebook, Instagram, y YouTube, convirtiéndose en espacios virtuales donde la gente 
se relaciona y comparte intereses comunes.  

Nuestra intención al participar en estas redes es hallar nuevas vías para captar la atención de 
aquellas personas interesadas y/o afectadas en: violencia de género, violencia infantil, derechos 
de la mujer y en la promoción de una Ley para Familias Monoparentales que equipare por fin 
sus derechos a los del resto de familias.  
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Tenemos contacto directo e instantáneo con distintas organizaciones y personalidades de la 
política nacional y mundial, contando ya con una red de 2.762 followers de todo el mundo que 
interactúan con nosotras continuamente, generando un interesante intercambio de información 
relevante sobre nuestro campo de actuación, ya que el perfil de nuestros contactos directos es 
muy parecido al nuestro: ONG´s, políticos, periodistas, activistas de derechos humanos, etc… 
Las noticias de nuestra página web se difunden de forma 
automática desde nuestro perfil de Twitter. Perfil de Twitter: 
https://twitter.com/isadoraduncan 

Otro de nuestros proyectos, la Red Ormiga, también cuenta 
con perfil propio en Twitter, donde se actualizan 
automáticamente todas las noticias que genera la red. En la 
actualidad contamos con una red de 542 seguidores. El 
perfil en X (antiguo Twitter) de la Red Ormiga es: 
https://twitter.com/mujerinmigrante 

De igual manera, nuestra presencia en la red Facebook es 
activa, interactuando con 2.535 personas que se interesan 
por nuestras actividades, eventos y noticias. La interacción 
con nuestros contactos de Facebook tiene un carácter más 
cercano que la que establecemos en Twitter, ya que, junto a 
otras organizaciones como nosotras, nos relacionamos con 
personas con las que hemos tenido algún tipo de relación 
fuera del mundo virtual. Página de Isadora Duncan en 
Facebook: http://www.facebook.com/ffmisadoraduncan. 

 

Así mismo, contamos con dos grupos privados en Facebook, 
ofreciéndolos como servicio para las familias 
monoparentales. Se trata de los grupos “Vacaciones para 
familias monoparentales” con 10.195 miembros y “Punto 
de encuentro para familias monoparentales” con 184 
miembros, e "Intercambios entre familias monoparentales" 
con 730 miembros. Estos grupos son privados para poder 
dar a las usuarias un entorno de confianza, moderando 
ambos diariamente por los profesionales de la Fundación. 
Para pertenecer a alguno de estos grupos, es necesario que 
la administración acepte a los nuevos miembros. Con esto 
evitamos que se puedan dar casos de acoso y que las 
usuarias se relacionen en un entorno seguro.  

También tenemos perfil en Facebook para la Red Ormiga, 
en el que se actualizan automáticamente todas las noticias 
de la Red. En esta página contamos con 331 seguidores. 
Página de la Red Ormiga en Facebook: 

http://www.facebook.com/redormiga. 

Tenemos nuestro propio canal de vídeo en Youtube, donde compartimos noticias referentes a la 
Fundación y subimos los vídeos que emitimos en directo durante foros, jornadas, eventos, y 
todas nuestras producciones audiovisuales… Además de ser un canal de difusión importantísimo, 
el canal de Youtube nos sirve como archivo audiovisual de nuestras actividades. Canal de 
Youtube de la Fundación: http://www.youtube.com/iduncanleon. En este momento hay 414 
personas suscritas a este canal y recibe alrededor de 7.000 visitas al año. 

Tenemos perfil en Instagram: https://www.instagram.com/ffmisadoraduncan/, donde 
compartimos versiones de los carteles con los que anunciamos las actividades de los programas. 
Pensamos que es importante difundir nuestras acciones en todas las plataformas posibles, y 
esta red parece ser actualmente la de mayor crecimiento en número de usuarios. En estos 
momentos contamos con 799 seguidores. 
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2.10.2.-PÁGINA WEB INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA MUJERES 
INMIGRANTES RED ORMIGA: https://redormiga.org/ 

Es un portal colectivo desarrollado con Drupal en el que participan diversas organizaciones de 
mujeres inmigrantes de forma descentralizada, aportando cada una de ellas sus propios 
contenidos, también recopila noticias de interés para mujeres inmigrantes, además de 
contenidos estáticos con información relevante para este colectivo. Cuenta con un tablón de 
anuncios abierto, ofertas de empleo y conexión por RSS con otros portales que tratan el tema 
de la inmigración. Ofrece un servicio de video-ayuda para las consultas directas de las usuarias 
y enlaza a la Base de Datos de Naciones Unidas sobre la violencia contra la mujer. En este 
portal colaboran distintas asociaciones de toda España integrantes de la Red Ormiga, que 
trabajan el tema de la mujer inmigrante, contando cada una de ellas con espacio propio para 
difundir y promocionar sus contenidos. 
Esta red es un medio e instrumento básico de coordinación y difusión de alcance nacional para 
visualizar e impulsar a las organizaciones con programas de atención a mujeres inmigrantes, 
para reivindicar y defender los derechos de las mismas, así como para debatir sobre los 
problemas que se van presentando durante los diferentes programas y la mejor forma de 
solucionarlos. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En estos momentos, las asociaciones que comparten sus contenidos en el site de la Red Ormiga 
son las siguientes: 

 Red de Apoyo a la Mujer Inmigrante Víctima de Violencia de Género AMINVI 
 Asociación de Mujeres Latinoamericanas en La Rioja AMDELAR 
 Asociación de Mujeres Saharauis en España AMSE 
 Fundación de Familias Monoparentales Isadora Duncan 
 Acción en Red (Madrid) 
 Asociación Por Ti Mujer 
 Asociación Pro-Mujer Eraldatzen 
 Asociación VOLUNTARIADO MADRES DOMINICANAS - VOMADE-VINCIT 
 Asociación de chilenos en España - ACHES (Madrid) 
 Asociación de amigos de Colombia residentes en España "MIRA" (León) 
 Asociación de Mujeres Inmigrantes Malen Etxea 
 Red Nosotras en el Mundo - Radio Vallekas (Madrid) 
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El funcionamiento del portal es simple, las asociaciones que tienen su propio espacio en Internet 
no tienen que hacer nada más que lo que hacen habitualmente: actualizar sus páginas webs o 
blogs. El site http://redormiga.org recoge las actualizaciones de forma automática a través de 
tecnologías RSS, de tal manera que cada una de las asociaciones tiene un espacio propio con el 
histórico de sus contenidos. 

Además, la web de la Red Ormiga recoge también noticias de otros medios de comunicación que 
tratan el tema de la mujer inmigrante y de la inmigración en general 
(http://www.canalsolidario.org, http://www.parainmigrantes.info, http://redinmigrante.es y 
http://singenerodedudas.com). También aporta información estática de interés para la mujer 
inmigrante, y cuenta con otros servicios añadidos como un foro de debate, un tablón de 
anuncios y un servicio que recoge ofertas de empleo de todo el país. En la web se han recibido 
alrededor de 2.685 ofertas de empleo a través del RSS de los portales http://turijobs.com y 
http://trabajos.com. 
 
Durante el 2023 hemos tenido 10.954 visitantes únicos, 14.197 páginas vistas, 119 
noticias publicadas, 542 seguidores en Twitter y 331 seguidores de Facebook. 
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2.10.3.-PÁGINA WEB PROGRAMA DE EDUCACIÓN FINANCIERA 
FAMILIAR Y POBREZA ENERGÉTICA: www.gestionfamiliar.es 

Este programa cuenta con el website https://gestionfamiliar.es  que se utiliza como plataforma 
de difusión, comunicación y formación en educación financiera y prevención de la pobreza 
energética, proponiendo varias temáticas de referencia y una sección de noticias 
permanentemente actualizada, que facilita el acceso a información de interés por parte de las 
familias, en un formato accesible y con un lenguaje apropiado para que sean atractivos e 
interesantes los contenidos de la misma.  
La web cuenta con una sección de noticias de interés en la que se recogen los recursos e 
informaciones importantes para ayudar a los/as usuarios/as con el presupuesto doméstico, con 
el ahorro en los suministros y con la educación financiera. También hay una sección de ‘Ahorro 
en el hogar’ en el que se dan consejos económicos para las familias y una calculadora para 
gestionar el presupuesto doméstico.  

 
 
Además, llevamos a cabo otras actividades online encuadradas en el programa de Educación 
Financiera Familiar y Pobreza Energética:  

● Formación online a través de la plataforma Zoom.  
● Vídeos en directo a través de streaming de diálogos familiares y jornadas, concentrando 

este programa la gran mayoría de la producción audiovisual de Isadora Duncan. 
● Vídeos con consejos para la gestión familiar, publicados en el canal de youtube de la 

fundación. 
● También tenemos presencia en redes sociales con perfiles propios del programa: Una 

fanpage en Facebook con 521 seguidores (https://www.facebook.com/gestionfamiliar) 
y una cuenta de twitter con 479 followers(https://twitter.com/familiargestion). 

 
 
Durante el 2023 hemos tenido 5.774 visitantes únicos, 9.180 páginas vistas, 22 noticias 
publicadas, 253 suscriptores, 479 seguidores en Twitter y 521 seguidores en 
Facebook.  
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2.10.4.-PÁGINA WEB CUENTAS DE PAGO BÁSICAS: 
https://cuentasdepagobasicas.es 

La Fundación ha desarrollado el portal https://cuentasdepagobasicas.es, es una herramienta de 
consulta y difusión del producto que sirve para conocer sus características, así como las 
condiciones a cumplir para obtener su condición de gratuidad. Dentro de este portal existe un 
apartado dedicado específicamente a la iniciativa del Observatorio de cuentas de pago básicas y 
accesibilidad a servicios financieros. Entre la documentación en la que se basa la iniciativa se 
encuentra toda la legislación actualizada y documentos, textos y artículos de referencia sobre la 
temática. 
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2.10.5.-PÁGINA WEB OBSERVATORIO ESTATAL DE FAMILIAS 
MONOPARENTALES: https://observatorioisadoraduncan.es/ 

Este programa cuenta con el website https://observatorioisadoraduncan.es/ donde se vuelcan 
los trabajos realizados y la visibilización de nuestra situación y nuestros problemas, de esta 
manera podemos demandar y exigir la solución de los mismos. También se trabaja en el 
estudio y análisis de la realidad de este colectivo, de sus problemáticas y necesidades para 
visibilizarlos ante los poderes públicos. 

Un programa cuyo objetivo es trasladar el pulso real de las monoparentales y elevar sus 
demandas a los marcos apropiados y conseguir una Ley de Familias Monoparentales que 
permita definir y reconocer una realidad presente desde hace décadas en nuestra sociedad, y 
que parece no encajar en los marcos legislativos de los diferentes ejecutivos. 

La Fundación continúa manteniendo colaboración con la Asociación de Familias Monoparentales 
I.A.P. de Querétaro (México), así como con el grupo de familias monoparentales de Argentina, 
que siguen sin poder constituirse legalmente por problemas burocráticos. 
Las tecnologías de la información y la comunicación permiten a la Fundación de Familias 
Monoparentales Isadora Duncan ser un referente internacional, especialmente en Iberoamérica, 
desde donde varias Asociaciones de Familias Monoparentales de diferentes países han 
contactado con nosotras para crear canales de comunicación y colaboración. 
 

 

Además, también nos reafirmamos en la necesidad de una Ley de Familias Monoparentales para 
que esa igualdad pueda ser real y reclamamos todas aquellas injusticias que nos rodean y que 
afectan al desarrollo de nuestras familias.  
Durante el 2023 hemos tenido 289 visitantes únicos, 2.772 páginas vistas, 10 noticias 
publicadas, 8 documentos y 3 estudios. 
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2.10.6.-PÁGINA WEB ESPECIALIZADA EN PREVENCIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO: 
https://prevencionviolencia.org/ 

Dado el compromiso de la fundación Isadora Duncan con las mujeres y con sus necesidades, 
hemos desarrollado una página web dedicada a la prevención de la violencia de género en todas 
sus manifestaciones https://prevencionviolencia.org/ en la que se recogen documentos, 
artículos, noticias, acciones de sensibilización, efemérides, temáticas e imágenes de interés, 
entre otros materiales que son diseñados para cumplir los objetivos de cada acción. 

Con ella pretendemos crear un espacio de información, sensibilización y propuestas de 
actuación frente a la violencia, de fácil acceso y con contenidos adaptados a todos los niveles 
educativos y formativos, con un enfoque centrado en el colectivo inmigrante. Un lugar al que las 
mujeres puedan acudir cuando no sepan cómo afrontar las situaciones de violencia en la que se 
ven inmersas. 

 

La página cuenta con datos actualizados sobre la violencia de género en España, con un 
apartado de recursos telefónicos, enlaces web y apps disponibles a nivel nacional, diferenciados 
por comunidades autónomas y con contactos específicos para personas con discapacidad visual 
y auditiva. 

Este portal web cuenta con una sección dedicada a contenidos creados por el equipo de 
profesionales de la fundación, que han decidido para la programación anual, abordar la violencia 
de manera integral y a la vez específica. Se trabaja la definición y formas de actuación frente a 
la violencia, física, psicológica, económica, patrimonial, obstétrica, sexual, los abusos, etc. La 
presentación de dichos contenidos se hace en distintos formatos, infografías, dípticos, flyer, 
artículos, cortometrajes, y test. Para complementar esta información se ha creado el apartado 
de noticias en el cual destacamos actualizaciones de las normativas y leyes de interés 
publicadas por organismos oficiales, se conmemoran las efemérides y fechas señaladas en 
reconocimiento de la mujer, de las niñas, de las migrantes, etc dentro del calendario anual y se 
utilizan como espacio de difusión de contenidos creados por otras entidades del tercer sector 
que puedan servir de complemento a nuestro trabajo. 
 
Durante el 2023 hemos tenido 6.371 visitantes únicos, 11.863 páginas vistas, 35 noticias 
publicadas, 27 efemérides  y 264 seguidores en Twitter. 
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2.10.7.-SERVICIOS TIC: http://isadora-duncan.es/es/node/972 

A principios de 2011 comenzamos a ofrecer servicio de asesoramiento tecnológico, diseño y 
creación de páginas web y emisión de vídeo en 
directo por Internet (streaming), dirigiéndonos 
especialmente a ONGs, familias monoparentales y 
mujeres emprendedoras. 

A lo largo de 2023 hemos realizado los siguientes 
trabajos de desarrollo web dentro de este servicio: 

● UNAF: http://mediador.org Administración y 
mantenimiento. 

● ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA 
AYUNTAMIENTO DE LEÓN: 
 http://emuleon.org Administración y 
mantenimiento. 

● LAAV (Laboratorio de Antropología 
Audiovisual Experimental): 

o https://laav.es Administración y mantenimiento. 
o https://raraweb.org Administración y mantenimiento. 

● ASOCIACIÓN CON LA A, con convenio de colaboración. 

o http://conlaa.com Gestión y administración de la revista online Con la A.  
o http://asociacion.conlaa.com Gestión y administración del web-blog de la 

Asociación. 

● FEDERACIÓN DE MUJERES PROGRESISTAS, con convenio de colaboración. 

o http://fmujeresprogresistas.org Gestión, administración y mantenimiento de la 
web institucional de la entidad. 

o http://formacion.fmujeresprogresistas.org Gestión, administración y 
mantenimiento de plataforma Moodle de Formación.  

 

Producción audiovisual 

Desde hace algunos años creamos nuestro propio material audiovisual como apoyo a la difusión 
de los programas que desarrollamos.  
En el año 2023 hemos publicado los siguientes trabajos: 
 
-IV Encuentro Feminismo Maternando. Madres que crían sin padres o monomarentalidad 
https://www.youtube.com/watch?v=Qr5K82waJO4 

-“Robo”, dentro de la campaña de sensibilización contra la violencia económica: 
https://youtu.be/eY0gHaVyA9c 

-“Clases”, dentro de la campaña de sensibilización contra la violencia económica: 
https://youtu.be/LwXdqpTcybY 

-“Tapas”, dentro de la campaña de sensibilización contra la violencia económica: 
https://youtu.be/u0ptimrOzOo 

-“Frío”, dentro de la campaña de sensibilización contra la violencia económica: 
https://youtu.be/PIZPqpuoUEg 

-“Ahora nos vais a escuchar”, presentación de la campaña: https://youtu.be/Nqcu7AT4Mp4 

-Mitos y realidades sobre el Bono Social Eléctrico y el Bono Social Térmico 
https://youtu.be/SmV57ykLu_w 

-Conoce tus derechos como familia, (Madrid): https://youtu.be/qIgJ9uG3uWw 

-Presentación de la campaña “Bono Social y Familias Monoparentales”, (Madrid): 
https://youtu.be/JVxyhAnE3dI 
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-Bono Cesta de la Compra, Generalitat Valenciana 2023: https://youtu.be/QHXKKEJCEw8 

-VIII Jornadas de Educación Financiera Familiar y Pobreza Energética: 

https://youtube.com/playlist?list=PLqMZJPhvYJE2WYryc3znjQ9D7urbqu0Go&si=e0O3wk-
03ABJNrBc 

-Cómo evitar malas contrataciones en los servicios de luz y gas: 
https://youtu.be/zmuA0xJwU_M 



 

 42

2.11.- AREA REIVINDICATIVA: LOBBY POLÍTICO Y SOCIAL A 
FAVOR DE LAS FAMILIAS MONOPARENTALES  
El lado reivindicativo de la fundación, se lleva a cabo mediante la participación en foros y 
consejos de distinta índole, entrevistas con diversos cargos públicos y en distintas 
administraciones, promoviendo modificaciones en legislaciones, programas y subvenciones que 
nos afectan como colectivo. 
Hay que destacar que la Fundación es entidad consultiva especial del ECOSOC (Consejo 
Económico y Social) de las Naciones Unidas. Un paso muy importante para dar voz a las 
reivindicaciones de nuestro colectivo de familias monoparentales a nivel internacional. 

En este apartado englobamos aquellas acciones encaminadas a conseguir modificaciones 
legislativas, medidas administrativas, fiscales, etc, que van dirigidas a erradicar las 
discriminaciones de nuestro colectivo y conseguir la equiparación en derechos y deberes con el 
resto de las familias.  

 

A nivel internacional: 

Formar parte del ECOSOC (Consejo Económico y Social), Órgano Consultivo de la ONU, permite 
dar voz a las reivindicaciones de nuestro colectivo de familias monoparentales a nivel 
internacional. 

Somos impulsoras, promotoras y fundadoras, junto con otras Asociaciones europeas, de la 
ENO´s (Asociaciones de Familias Monoparentales Europeas) 

Desde Organizaciones como la ENO´s (Asociaciones de Familias Monoparentales Europeas) y 
COFACE (Confederación de Organizaciones Familiares de la Unión Europea), de las cuales 
formamos parte, impulsamos cambios de leyes a nivel europeo en las políticas sociales y 
fiscales. 

El objetivo del convenio de colaboración entre las Instituciones Familias, I.A.P. y nuestra 
Fundación es impulsar políticas internacionales que mejoren la calidad de vida de las familias 
monoparentales. 

 

A nivel nacional: 

Desde hace muchos años nuestra Fundación ha hablado sobre la necesidad de una Ley Estatal 
de familias monoparentales, sin embargo, las propias organizaciones familiares nacionales 
no nos han tenido en cuenta o ven innecesaria esta ley, sintiéndonos en soledad en esta 
reivindicación. En la actualidad aquellas organizaciones que no estaban de acuerdo y así se 
expresaba en ámbitos públicos, ahora se han posicionado en la petición de esta Ley, pero en 
solitario. 

Nuestra Fundación sigue pidiendo esta Ley en cualquier foro al que acudimos como jornadas, 
entrevistas con políticos/as,....., y seguimos pidiendo firmas en nuestra página web de apoyo a 
nuestra reivindicación. 

También desde el Observatorio Estatal de Familias Monoparentales se trabaja en el 
estudio y análisis de la realidad de este colectivo, de sus problemáticas y necesidades para 
visibilizarlos ante los poderes públicos. Este programa trabaja en línea con "Familias 
Monoparentales en Red" con el mismo objetivo, aunque trasladado al ámbito internacional. 

 

A nivel autonómico y local: 

Seguimos denunciando las desigualdades que sufre nuestro colectivo y reivindicando la 
protección a nuestras familias, no solo en los Consejos, Foros, Plataformas,... a las que 
pertenecemos, sino también en las reuniones frecuentes con cargos públicos de las distintas 
administraciones. 
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2.11.1.-POR UNA LEY DE FAMILIAS MONOPARENTALES 

España ha carecido históricamente de una política familiar entroncada con el sistema del 
bienestar al estilo de otros países europeos como Francia, Alemania o Inglaterra. Esta laguna 
categoriza a las familias entorno a una inmemorial tradición con un claro sesgo moral y religioso 
que no se cuestiona. Este aspecto nos preocupa mucho, ya que excluye a la gran mayoría de 
familias monoparentales con un/a sólo/a hijo/a, ya que únicamente “homologa” a las familias 
monoparentales con dos o más hijos/as para darles tratamiento de familias numerosas. Por ello, 
desde la creación de la Fundación Isadora Duncan se comienza a reivindicar un reconocimiento 
de las familias monoparentales y desde el año 2.000 comenzamos a idear e impulsar una Ley 
Nacional de Familias Monoparentales, donde se reconozca todo el arco de la monoparentalidad. 

Hemos creado el primer Observatorio Estatal de Familias Monoparentales, con el objetivo 
de definir y reconocer una realidad presente en nuestra sociedad para ser plasmada en una Ley 
de Familias Monoparentales que tantos años llevamos reclamando.  

Se han realizado varios estudios relacionados con la familia monoparental, centrándonos en 
las deducciones existentes en cuanto al impuesto de la renta, los medios de comunicación y 
aportando como siempre nuestra visión en lo que rodea a las familias monoparentales para 
llegar a conseguir nuestro objetivo que es un marco legislativo a nivel estatal. Vemos 
progresos en la nueva Ley de Familias en la que hemos aportado nuestra visión y hemos 
asistido a actos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 para seguir los avances de 
cerca. 

Como en años anteriores hemos seguido promocionando las desgravaciones fiscales en los 
tributos para familias monoparentales en situación precaria, en las distintas Administraciones 
Locales, Provinciales y Autonómicas. 

 

2.11.2.-RECLAMACIONES DE INJUSTICIAS COMETIDAS POR LAS 
ADMINISTRACIONES PADECIDAS POR LAS FAMILIAS 
MONOPARENTALES  

Desde la Fundación, una de nuestras responsabilidades es vigilar las posibles discriminaciones 
de las familias monoparentales y la lucha por el reconocimiento de sus derechos como familias. 
Por ello hemos realizado y seguimos realizando denuncias y reclamaciones ante distintos 
órganos nacionales e internacionales: Defensor del Pueblo Europeo, Defensor del Pueblo de 
España, Defensores de los Pueblos Autonómicos, Ministerio de Industria, Ministerio de 
Educación, entre otros.  

 

2.11.3.-APOYO DIRECTO AL MOVIMIENTO SOCIAL DE LAS FAMILIAS 
MONOPARENTALES  

La Fundación ha dado información y orientación a la mayoría de los movimientos sociales de 
familias monoparentales que se han ido creando en nuestro país y en otros países a lo largo de 
los años. Participación activa presentando propuestas a la Red de Familias Monoparentales. 
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3. TRANSPARENCIA 

*Auditoría de Prevención de Blanqueo de Capitales. Realizada por RAP Informes. 
  24 enero 
 
*Auditoría de Protección de Datos. Realizada por RAP Informes. 
  24 enero 
 
*Auditoría de las Cuentas Anuales del ejercicio 2022. Realizada por Abey Grad SLP, firma 
inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el número S2318. 
  27 julio 
 
*Control in situ del Centro de Prevención y Protección a Mujeres Inmigrantes. Realizado por el 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. León. 
  10 octubre 
 
*Inspección de Condiciones de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales, realizada por Quirón 
Prevención. León. 
  13 noviembre 
 
*Reunión online con GMC (Gestión y Mejora de la Calidad) para la Auditoría Interna de la 
Fundación Isadora Duncan. 
  15 noviembre 
 
*Auditoría Interna al Sistema de Calidad, GMC (Gestión y Mejora de la Calidad). 
  28 noviembre 
 
*Auditoría de Renovación de la Norma UNE ISO 9001:2015, con resultado FAVORABLE. 
  11 diciembre 
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4. GESTIÓN DE CALIDAD 

Durante el año 2023, se mantiene y actualiza el Sistema de Gestión de Calidad según la norma 
UNE-EN ISO 9001:2015. A finales de 2023 se realiza la auditoría de renovación ya que han 
pasado tres años desde su concesión, se prepara esta auditoría también con la ayuda de 
auditores externos (GMC) e internos. La auditoría de renovación se realiza de manera presencial 
durante una mañana con el técnico auditor. Se planifica la siguiente auditoría de revisión del 
sistema para el año siguiente ya que las revisiones son anuales. 
El resultado del informe es favorable por parte de ADOK Certificación, por lo tanto, renovamos 
nuestro compromiso con la mejora de la gestión de la calidad y seguimos cumpliendo los 
requisitos de la norma, a la espera de la siguiente auditoría que será de revisión. 

Se han asistido a varias formaciones online acerca de los Sistemas de Gestión de la Calidad por 
parte del personal asociado al mismo. 

Desde el 16 de junio de 2023, somos una entidad adherida a la Declaración de compromiso por 
la Calidad en el Tercer Sector de Acción Social con número de registro POAS/CC/006/23, 
proyecto promovido por la Plataforma de ONG de Acción Social, en la que nos comprometemos 
a incorporar en los sistemas de gestión los valores, principios y criterios de la citada 
declaración. 

Además de continuar con la certificación de calidad, seguimos manteniendo el Distintivo 
“Óptima Castilla y León” dirigido al reconocimiento de la igualdad de género en el ámbito laboral 
de Castilla y León. Dicho reconocimiento fue publicado en el BOCYL el 15 de octubre de 2021 en 
la ORDEN FAM/1210/2021, de 16 de septiembre, con una vigencia de dos años. Durante el año 
2023 se realizó la solicitud de renovación del mismo que debe ser aprobado por la Junta de 
Castilla y León. 

También a través de la empresa de protección de datos Rap Informes se certifica que nuestro 
protocolo de actuación se elabora en función de las directrices europeas y la Ley de protección 
de datos personales y garantía de derechos digitales, así como el manual de procedimiento 
interno en base a la Ley de prevención del blanqueo de capitales y de la financiación del 
terrorismo y su normativa de desarrollo. 

Seguiremos intentando mejorar nuestro sistema de gestión y ampliar nuevos campos en torno a 
la calidad y los reconocimientos que implica. 
 

 

5. PLAN DE IGUALDAD Y CONCILIACIÓN DE LA 
VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN LA FUNDACIÓN 

Desde la creación de la FFM Isadora Duncan, se han ido reconociendo e implementando 
medidas y derechos en favor de su equipo profesional, como son diferentes recursos de 
conciliación, acciones de motivación y desarrollo personal dentro del trabajo desempeñado en la 
fundación, etc. Con la creación e implantación del Plan de Igualdad de Oportunidades, se han 
podido formalizar las medidas y acciones ya emprendidas en la fundación, así como proponer 
nuevas medidas que mejoran la situación de igualdad. 

Tanto la creación del Plan de Igualdad como su ejecución y evaluación, se han realizado de 
forma conjunta entre toda la plantilla y el patronato. De esta manera todas las medidas y 
acciones incluidas en el mismo, fueron propuestas por el conjunto de la plantilla y contó con el 
apoyo y la aprobación del patronato. 
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6. RECURSOS DISPONIBLES 

6.1.- MEDIOS HUMANOS 
 
El personal remunerado del año 2023 ha sido el siguiente: 

 

Puesto de trabajo Número Horas anuales  
Directoras 2 3.300 
Técnico en Nuevas Tecnologías 1 1.650 
Monitor de Ludoteca 1 1.067 
Especialista Métodos Didácticos 2 2.970 
Técnicas  5 7.150 
Personal de limpieza 2 384 
Técnicos Especialistas 2 2.650 
Técnica Orientación Jurídica 1 300 
Técnica Orientación Psicológica 1 825 
Total 17 20.296 
 
 
Las personas voluntarias del año 2023 han sido las siguientes: 

 
Cualificación/Experiencia Nº 

Total 
Funciones Dedicación al 

Programa en 
horas anuales 

Grado en Sociología 1 Apoyo en gestión de talleres y 
elaboración de proyectos 

20 

Catedrática en Derecho 
Constitucional 

1 Asesoramiento jurídico especializado en 
extranjería 

100 

Ldo. Geografía 1 Elaboración de proyectos 200 
Estudios Primarios 2 Cuidados de niños/as 250 
Técnica en Cuidados Auxiliares de 
Enfermería (TCAE) 

1 Representante Plataforma Lunes sin Sol. 150 

Carpintero-ebanista 1 Mantenimiento y reparaciones 50 
Lda. Economía 1 Actividades de ocio y tiempo libre 150 
Lda. Musicología 1 Monitora aula de música 50 
Ldo. Hª Arte y Técnico en 
Realización Audiovisual 

1 Elaboración de audiovisuales 100 

Ldo. Derecho (sin finalizar) 1 Asesoramiento jurídico de consumo 50 
Ldo. en Ciencias de la Información. 
(Imagen y Sonido) 

1 Diseño gráfico y nuevas tecnologías 200 

Ldo/a. Derecho 6 Asesoramiento jurídico y gestiones 
judiciales 

560 

Odontólogo/a 2 Higiene dental y sus cuidados 100 
Lda. Ingeniería Informática 1 Nuevas tecnologías, ilustración, diseño... 100 
Estudios Secundarios 2 Cesión de espacios 100 
Lda. Psicología 3 Apoyo y asesoramiento psicológico 340 
Especialista en Nuevas Tecnologías 1 Actividades de ocio y tiempo libre 100 
FP II Educación Infantil 1 Actividades de ocio y tiempo libre 100 
Lda. Filología Hispánica 1 Clases de apoyo y refuerzo 100 
Grado en Derecho 2 Asesoramiento jurídico y gestiones 

judiciales 
100 

Actor/actriz 3 Participación en audio-visuales 150 
Anestesióloga 1 Monitora talleres 100 
Dda. Trabajo Social 1 Pobreza energética 100 
FP II Administración y finanzas 1 Asesoramiento en educación financiera 

familiar 
200 

Ldo. Psicología 1 Colaboración en elaboración de 
Proyectos. 

150 

Coordinadora 1 Búsqueda de recursos 100 
Ldo. Historia del Arte 1 Mantenimiento de la red informática 200 
Lda. Filología Inglesa 1 Traducción e interpretación 50 
Estudiante de Medicina 1 Clases de inglés para trabajadores/as de 

la Fundación 
55 

Guionista, Cine en Escuela de 1 Ludoteca 50 
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Cinematografía de Madrid 
Ldo. Ingeniería 1 Clases de Robótica en Ludoteca 50 
Bachiller 1 Mantenimiento y reparaciones 50 
Dda. Trabajo Social 1 Acogida y acompañamiento 100 
Estudios primarios 1 Intermediación con mujeres inmigrantes 50 
Grado en Administración y 
Dirección de Empresas 

1 Responsable de Calidad 200 

Lda. Sociología y Ciencias Políticas 1 Acogida 30 
Dda. Trabajo Social 4 Asesoramiento social, laboral y 

administrativo 
390 

Ddo. Magisterio 1 Monitor aula de música 100 
Administrativo 1 Apoyo en el País Vasco 50 
Lda. Psicología 1 Representación 40 
Técnica en Cuidados Auxiliares de 
Enfermería (TCAE) 

1 Monitora talleres 100 

Estudios Internacionales 2 Campamento/Clases de inglés 64 
Delineante 1 Intérprete 50 
Lda. Ciencias Ambientales 1 Representante Asociación El Parto es 

Nuestro 
30 

Ldo. Económicas 1 Asesoramiento en educación financiera 
familiar 

100 

Autónomo 1 Asesoramiento en educación financiera 
familiar 

100 

Bachiller 1 Actividades de ocio y tiempo libre 50 
Lda. Psicología 1 Talleres y acogida 40 
Lda. Psicología 1 Trámites en el SEPE (Servicio Público de 

Empleo) 
100 

Técnico en medios 1 Difusión 50 
FP I 1 Monitora talleres 100 
Restauradora arte 1 Actividades de ocio y tiempo libre 100 
Lda. Sociología 1 Talleres y acogida 120 
Bachiller 1 Monitor talleres 100 
Lda. Sociología 1 Acogida y coordinación Centro de 

atención a mujeres inmigrantes 
120 

Ddo. Magisterio 1 Mantenimiento de Red Informática 100 
Graduada en Educación Social 1 Actividades de ocio y tiempo libre 200 
Clown (Payaso) 1 Actividades de ocio y tiempo libre 50 
    
TOTAL 75  6.709 horas 

anuales 
 

 

6.2.- MEDIOS TÉCNICOS Y MATERIALES 
Para llevar a cabo todas las actividades citadas anteriormente, la Fundación de Familias 
Monoparentales Isadora Duncan dispone de los siguientes recursos: 
 
LOCAL en propiedad ubicado en la ciudad de León que consta de: 

 6 despachos  
 2 aulas (una de ellas equipada totalmente para la impartición de Cursos de 

Alfabetización Informática). 
 1 salón-biblioteca 
 1 cocina totalmente equipada 
 1 ludoteca 
 2 baños 
 1 almacén 
 Mobiliario de oficina y medios didácticos (teléfono, fax, mobiliario de oficina, 

archivadores, pizarras, retroproyectores, cañón de luz, televisión y vídeo, 
fotocopiadora). 

 Soportes documentales como fichas, informes, amplia bibliografía… 
 Mesas y sillas para las aulas. 
 Mesas, sillas y juegos educativos para las actividades con menores y jóvenes. 
 Equipo informático. 
 1 furgoneta. 
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7. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 

2023 

7.1.- RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS 

*Reunión telemática con COFACE: Energy poverty checking (pobreza energética). 
  17 enero 
 
*Reunión telemática con EPAH (Energy Poverty Advisory Hub). Observatorio Europeo de 
Pobreza Energética. Desafíos y acciones para el año 2023. 
  17 enero 
 
*Reunión con los Equipos de Inclusión Social (EDIS) del Ayuntamiento de León. León. 
  17 enero 
 
*Reunión telemática sobre "Tarifa eléctrica por tramos". Organizada por la Plataforma por un 
Nuevo Modelo Energético (Px1NME). 
  18 enero 
  30 enero 
 
*Reunión telemática con Economistas Sin Fronteras y la Universidad de Alcalá para el 
Observatorio de Cuentas de Pago Básicas. 
  24 enero 
  13 abril 
  18 julio 
  31 julio 
  18 septiembre 
  7 noviembre 
 
*Reunión con Naturgy para el Proyecto de Alcedo. La Robla (León). 
  31 enero 
 
*Reunión Consell de la Dona por la Igualtat en Mislata, Valencia.  
  2 febrero 
 
*Reunión con Naturgy Generación y el Arquitecto del Ayuntamiento de La Robla (León) para el 
Proyecto de Alcedo. (La Robla). León. 
  8 febrero 
 
*Reunión Coordinadora Feminista de Valencia de cara al 8M. Valencia. 
 9 febrero 
 
*Reuniones telemáticas de la Alianza por la Rehabilitación de Viviendas “Sin dejar a nadie 
atrás”. Organizadas por ECODES. 
  10 febrero 
  7 julio 
  
*Reunión con la Jefa de la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la Subdelegación del Gobierno. 
León. (Prevención Violencia) 
  14 febrero 
 
*Reunión con la Dirección General del Tesoro del Ministerio de Economía para conocer el estado 
de las Cuentas de Pago Básicas en España. Madrid. 
  15 febrero 
 
*Reunión grupo de igualdad. Consejo Local de Migración. Valencia. 
 16 febrero 
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*Reunión online del Consejo Autonómico de Fundaciones de Castilla y León. Organizada por la 
Asociación Española de Fundaciones. 
  22 febrero 
  7 noviembre 
 
*Reunión con el MITECO (Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico) para 
reclamar cambios en materia de pobreza energética. Madrid. 
  22 febrero 
 
*Reunión telemática con RAP Informes. 
  24 febrero 
  
*Reunión del Consejo Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de León. León. 
  28 febrero 
  9 noviembre 
 
*Reunión Oficina Asistencia a Víctimas del Delito (Ciudad de Justicia) OAVD y Asociación Por Ti 
Mujer. Valencia. 
 2 marzo 
 
*Invitación de la Fundación Princesa de Asturias a la Fundación Isadora Duncan a la 
presentación de una candidatura para el Premio Princesa de Asturias a la Concordia. 
  3 marzo 
 
*Reunión con la AEB (Asociación Española de la Banca). Madrid. 
  14 marzo 
 
*Reunión con el Grupo de Investigación en Arquitectura, Urbanismo y Sostenibilidad de la 
Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid (ETSAM) de la Universidad Politécnica de 
Madrid. Madrid. 
  14 marzo 
 
*Reunión online del grupo focal para el Estudio sobre Violencia Económica contra las mujeres en 
sus relaciones de pareja o ex-pareja (Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género). 
Organizado por Red2Red Consultores. (Prevención Violencia) 
  16 marzo 
 
*Asamblea Anual presencial de COFACE. Monza (Italia). 
  28 marzo 
 
*Reunión Plataforma Intercultural de Valencia. Valencia. 
  28 marzo 
 
*Presentación del Proyecto "Empleo sobre Ruedas" destinado a colectivos en riesgo de exclusión 
social. Organizado por ANETRA (Asociación Nacional de Empresarios del Transporte) y 
Fundación Nos Movemos del Grupo 1844. Madrid. 
 29 marzo 
 
*Conferencia sobre Vivienda. Asistimos como Delegadas de COFACE. Organizada por COFACE, 
teniendo la Presidencia Suecia. Estocolmo (Suecia). 
  4 abril 
 
*Reunión de las Entidades, Asociaciones y Profesionales de PEPPI-ES (Provision of an European 
Platform for the Prevention of Over-Indebtedness by the Increase of Accesibility and the 
Improvement of Effectiveness of Debt Advice for Citizens. Organizada por ECDN (European 
Consumer Debt Network). Madrid. 
  4 abril (telemática) 
  19 abril (telemática) 
  16 junio (presencial) 
  1 diciembre (telemática) 
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*Reunión online del Observatorio de Cuentas de Pago Básicas con la Oficina de No 
Discriminación (OND) del Ayuntamiento de Barcelona. 
  11 abril 
 
*Reunión online de la Asociación por una Banca Pública. 
  12 abril 
 
*Reunión online de Inclusión Financiera. Organizada por COFACE. 
  14 abril 
 
*Reunión con el Gerente de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y León para el Proyecto de 
Alcedo de La Robla. León. 
  20 abril 
 
*Reunión telemática de la Mesa Asesora por los Cuidados. Organizada por el Ministerio de 
Igualdad.  
  20 abril 
  
*Reunión telemática con la Directora de Convenios del Instituto para la Transición Justa del 
Ministerio de Transición Ecológica. 
  21 abril 
 
*Reunión telemática con la Red Europea de Lucha contra la Pobreza EAPN (European Anti 
Poverty Network) para el Observatorio de Cuentas de Pago Básicas.  
  24 abril 
 
*Reunión con la Trabajadora Social del CEAS Valencia de Don Juan para explicar el Programa de 
Mujeres Inmigrantes y tener una colaboración. Valencia de Don Juan (León). 
  25 abril 
 
*Reunión de Colaboración con el CMSS (Centro Municipal de Servicios Sociales) de Godella. 
Valencia. 
  26 abril 
 
*Reunión con la Tutora de la alumna de Prácticas Educación Social de la Universidad de León. 
(León) 
  2 mayo 
 
*Reunión de Colaboración con el CMSS (Centro Municipal de Servicios Sociales) de Burjassot. 
Valencia. 
  3 mayo 
 
*Asamblea General telemática de la ENoS (The Network Meeting 2023). 
  6 mayo 
 
*Reunión de la Comisión de Evaluación y Seguimiento del Protocolo de Actuación Viogen. 
Valencia 
  11 mayo 
 
*Reunión Conselleria de Justicia Familia monoparentales. Valencia. 
  18 mayo 
 
*Reunión con la Jefa de Estudios del Instituto de Educación Secundaria Legio VII. León. 
  25 mayo 
  29 mayo 
 
*Reunión con el Subdirector General de Diversidad Familiar (Félix Baraja) de la Dirección 
General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030. Madrid. 
  30 mayo 
 
*Asamblea General telemática de Make Mothers Matter (Entidad Internacional). 
  2 junio 
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*Reunión con la Federation Syndicale des Familles Monoparentales (FSFM). París (Francia). 
  5 junio 
 
*Reunión con Make Mothers Matter (Entidad Internacional). París (Francia). 
  6 junio 
 
*Reunión telemática con los responsables de la Subvención del Centro de Prevención y 
Protección a Mujeres Inmigrantes para informar de la aprobación y publicación de las nuevas 
Bases de la Convocatoria. 
  13 junio 
 
*Asamblea General telemática de la Asociación Española de Fundaciones (AEF). 
  22 junio 
 
*Reunión de la Plataforma de Entidades de Voluntariado de León. León. 
  14 junio 
 
*Reunión con el Secretario Provincial de UGT y el Secretario Provincial de FESMC UGT León 
(Federación Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo). León. 
  14 junio 
 
*Reunión con la tutora de la alumna de prácticas de Educación Social de la Universidad de León. 
León. 
  15 junio 
 
*Reunión sobre el Bono Social Digital. Organizada por la Junta de Castilla y León. León. 
  19 junio 
 
*Reunión con representantes del Instituto de Educación Secundaria Legio VII para tratar 
contenidos del Plan Director. León. 
  30 junio 
 
*Asistencia al Acto de Presentación y Toma de Posesión de los Presidentes Comarcales de Cruz 
Roja. León. 
  28 junio 
 
*Reunión con el Jefe de Servicio (Heraclio Martínez) de la Dirección General de Vivienda de la 
Junta de Castilla y León para el proyecto de viviendas monoparentales de La Robla 
(REHABILITARE). Valladolid. 
  4 julio 
 
*Reunión telemática con el Representante de la Conferencia Sindical de Familias de Francia para 
posible colaboración en vivienda, consumo y modelos familiares. 
  7 julio 
 
*Visita a la sede de la Fundación de Representantes del PP. León. 
  7 julio 
 
*Reunión con el Responsable de Energía del PSOE (Marc Pons) para tratar el tema de los cortes 
de suministros. Madrid. 
  10 julio 
 
*Reunión con el Responsable de Energía de Sumar (Carlos Martín) para tratar el tema de los 
cortes de suministros. Madrid. 
  10 julio 
 
*Reunión con el Responsable del Programa Electoral del Partido Popular (Percival Manglano) 
para tratar el tema de los cortes de suministros. Madrid. 
  10 julio 
 
*Reunión telemática de colaboradores del Plan de Educación Financiera. Organizada por la 
CMNV (Comisión Nacional del Mercado de Valores) y el Banco de España. 
  11 julio 
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*Visita a la sede de la Fundación de Representantes del PSOE. León. 
  11 julio 
 
*Visita a la sede de esta Fundación de estudiantes de la Universidad de Harvard para hacer 
prácticas durante el mes de agosto. 
  17 julio 
 
*3ª Reunión del Living Lab de León sobre el Proyecto "2ISECAP". Organizada por el 
Ayuntamiento de León, Consejería de Fomento de la Junta de Castilla y León y el Instituto de 
Urbanística de la Universidad de Valladolid. León. 
  27 julio 
 
*Reunión online de Presentación de la Convocatoria CCS 2023 de la Dirección General de 
Atención Humanitaria e Inclusión Social de la Inmigración. 
  21 agosto 
 
*Reunión con el Gerente Territorial de Servicios Sociales de León (Juan Antonio Orozco) para 
participar en las Jornadas de Educación Financiera Familiar y Pobreza Energética que organiza 
Isadora Duncan y hablar sobre el Certificado de Vulnerabilidad. León. 
  28 agosto 
 
*Reunión con representantes del Instituto de Educación Secundaria Legio VII para tratar 
contenidos del Plan Director. León. 
  29 agosto 
 
*Reunión con el servicio de IgualaT – Servei especialitzat d’igualtat de tracte i no discriminació. 
Generalitat Valenciana. 
  15 septiembre 
 
*Reunión anteproyecto de Ley de Familias, participan asociaciones de familias monoparentales 
en Valencia. Universidad Europea. Valencia. 
  18 septiembre 
 
*Reunión con el Decano del Colegio de Abogados para hablar de colaboración con el Programa 
de Violencia. León. 
  4 octubre 
 
*Reunión con el Equipo Profesional AICEC-ADICAE, Vicepresidenta de AICEC-ADICAE, 
Vicepresidente de ADICAE y Responsable del Área de Igualdad de AICEC-ADICAE. Barcelona. 
  11octubre 
 
*Reunión con la directora del Banco de España, Paloma Martinéz. Sucursal Valencia. 
  11 de octubre 
 
*Reunión de la Comunidad de Vecinos del Edificio de la sede de esta Fundación. León. 
  16 octubre (ordinaria) 
  18 diciembre (extraordinaria) 
 
*Visita a la sede de la Fundación de Elizabeth Gosme, Representante de COFACE Familiae 
Europe, así como de diferentes Representantes de las Administraciones Públicas (Gerente de 
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y León (Juan Antonio Orozco), Vicepresidenta de la 
Diputación (Ana Arias), Concejala de Bienestar Social (Vera López) y Concejala de Igualdad 
(Mercedes Escudero Pérez) del Ayuntamiento de León y la Exconcejala de Asuntos Sociales del 
Ayuntamiento de León (Aurora Baza). 
  19 octubre 
 
*Reunión con la Responsable de Instituciones y el Gerente de Captación Work Café León del 
Banco Santander para entablar relaciones de colaboración. León. 
  20 octubre 
 
*Reunión de Asociaciones de Infancia para la coordinación del Día de la Infancia (17 
noviembre). Organizada por el Ayuntamiento de León. León. 
  23 octubre 
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*Reunión de la Comisión de Evaluación y Seguimiento del Protocolo de Actuación en situaciones 
de Violencia contra las Mujeres en la ciudad de València. Valencia. 
  20 de noviembre. 
 
*4ª Reunión del Living Lab de León sobre el Proyecto "2ISECAP". Organizada por el 
Ayuntamiento de León, Consejería de Fomento de la Junta de Castilla y León y el Instituto de 
Urbanística de la Universidad de Valladolid. León. 
  21 noviembre 
 
*Reunión del Consejo de las Mujeres del Ayuntamiento de Villaquilambre. Villaquilambre (León). 
  21 noviembre 
 
*4ª Reunión del Living Lab de León sobre el Proyecto "2ISECAP". Organizada por el 
Ayuntamiento de León, Consejería de Fomento de la Junta de Castilla y León y el Instituto de 
Urbanística de la Universidad de Valladolid. León. 
  21 noviembre 
 
*Visita a la sede de la Fundación del Director de Instituciones de Castilla y León y la 
Responsable de Instituciones de León del Banco Santander. León. 
  22 noviembre 
 
*Reunión con IgualaT – Servei especialitzat d’igualtat de tracte i no discriminació de la 
generalitat Valenciana. Valencia. 
  24 de noviembre 
 
*Reunión con Macarena Sánchez Pérez y Ester Sevilla García, representantes de Proyectos 
Sociales e Internacional de la Fundación Naturgy. Madrid. 
  5 diciembre 
 
*Reunión con Mª Paz García García, Agente Intercultural, Técnica de Programas de Participación 
y Responsable del Área Voluntariado de la Fundación Secretariado Gitano. León. 
  19 diciembre 
 
*Visita a la sede de la Fundación de representantes de la UFAM (Unidad de Familia y Menor de 
la Comisaría de la Policía Local de San Andrés de Rabanedo (León). 
  20 diciembre 
 
*Asamblea online General Ordinaria y Extraordinaria de la Plataforma de Entidades de 
Voluntariado de León. León. 
  21 diciembre 
 

 

7.2.- PARTICIPACIÓN Y REIVINDICACIÓN EN TODOS AQUELLOS 
ORGANISMOS, TANTO PÚBLICOS COMO PRIVADOS DE LOS 
DERECHOS Y LUCHA CONTRA LAS DISCRIMINACIONES 

*Reuniones periódicas telemáticas de la Plataforma Sombra CEDAW, Estambul-Beijing 
(Convención sobre la eliminación de toda forma de discriminación contra la mujer). 
  17 enero 
  4 abril 
  8 mayo 
  8 junio 
  14 junio 
 
*Reuniones periódicas de la Plataforma contra la Violencia Machista “Los Lunes sin Sol”. León.  
  11 enero (telemática) 
  1 marzo (telemática) 
  3 mayo (telemática) 
  5 julio (telemática) 
  17 julio (telemática) 
  6 septiembre (presencial) 
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  4 octubre (telemática) 
  8 noviembre (telemática) 
  13 diciembre (presencial) 
 
*Asistencia a las Manifestaciones de repulsa ante las nuevas víctimas de violencia de género, 
organizadas por la Plataforma contra la Violencia Machista “Los Lunes sin Sol”. León. 
  Todos los lunes 
 
*Organización, convocatoria, elaboración y lectura del Manifiesto en la Plataforma de los Lunes 
sin Sol. León. 
  5 junio 
 
*Asistencia al Acto Institucional Conjunto convocado por el Ayuntamiento de León, Diputación 
de León, Junta de Catilla y León, Subdelegación del Gobierno y Universidad de León para la 
celebración del Día Internacional de la Mujer. 
  8 marzo 
 
*Manifestación para conmemorar el Día Internacional de la Mujer. Organizada por el Colectivo 
8M de León. León. 
  8 marzo 
 
*Manifestación para conmemorar el Día Internacional de la Mujer. Organizada por el Movimiento 
Feminista de León. León. 
  8 marzo 
 
*Manifestación para conmemorar el Día Internacional de la Mujer. Valencia. 
  8 marzo 
 
*Manifestación por los derechos de las mujeres que trabajan en el sector del hogar y cuidados. 
Valencia. 
  30 marzo 
 
*Asistencia al minuto de silencio por los asesinatos machistas. Convocado por la Subdelegación 
del Gobierno de León. León. 
  30 agosto 
 
*Asistencia al Acto de Inauguración del Mural "Sin ellas no hay nosotras". Organizado por la 
Plataforma contra la Violencia Machista “Los Lunes sin Sol”. León. 
  13 septiembre 
 
*Reuniones por videoconferencia de la Comisión de Organización a la que pertenece Isadora 
Duncan para los actos del 25 de noviembre. León. 
  21 septiembre 
  17 octubre 
  15 noviembre 
  24 noviembre 
 
*Mesa redonda "Violencias machistas: una cuestión atemporal e intergeneracional". Organizada 
por la Plataforma contra la Violencia Machista "Los Lunes sin Sol". 
  22 noviembre 
 
*Acto Institucional por el Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 
Organizado por el Ayuntamiento de León, Delegación Territorial de la Junta de Castilla y León, 
Diputación de León, Subdelegación del Gobierno y Universidad de León. León. 
  25 noviembre 
 
*Acto Institucional por el Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 
Valencia 
  25 noviembre 
 
*Desfile contra las violencias machistas: "Eje de Abscisas". Organizado por el Ayuntamiento de 
León. 
  25 noviembre 
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*Manifestación por el Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 
Organizada por la Plataforma contra la Violencia Machista "Los Lunes sin Sol". 
  25 noviembre 
 

 

7.3.- ASISTENCIA A CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, 
JORNADAS, CHARLAS... 

*Jornada "Actívate por la Igualdad. Centro Cultural de San Jerónimo. Manises (Valencia). 
  25 enero 
 
*III Jornada Migraciones. Organizada por la Mesa d`Entitats en favor de la migración en 
Valencia. Valencia. 
  26 enero 
 
*Jornada online de debate "¿Una tarifa eléctrica por tramos para garantizar el derecho a un 
mínimo vital de energía en los hogares? Organizada por CCOO Madrid. 
  14 febrero 
 
*Seminario online "Explotación Sexual Infantil y Adolescente" Organizado por la Escuela 
Abolicionista Internacional. 
  21 febrero 
 
*Jornada Profesionales ante la atención social y psicológica de la violencia de género en el 
marco de la nueva ley de servicios sociales. Organizada por Alia y Mancomunitat de la Horta 
Sud. Valencia. 
  23 febrero 
 
*Presentación Performance El Convite: diálogos de sobremesa. Igualtat Pobla de Vallbona, 
Valencia.  
 25 febrero 
 
*I Encuentro Internacional Feminista. Organizado por el Ministerio de Igualdad del Gobierno de 
España. Madrid. (Prevención Violencia) 
  24 al 26 febrero 2023 
 
*Curso online de "Elementos Básicos del Modelo de Cumplimiento Normativo". Organizado por 
la Plataforma de ONG de Acción Social. 
  27 febrero al 27 marzo 
 
*Curso online de LOPDGDD (Ley Orgánica de Protección de Datos). Dirigido a los/as 
trabajadores/as de la Fundación. Organizado por RAP Informes. 
  Del 1 al 31 marzo 
 
*Curso online de Prevención de Blanqueo de Capitales y Financiación del Terrorismo. Dirigido a 
los/as trabajadores/as de la Fundación. Organizado por RAP Informes. 
  Del 1 al 31 marzo 
 
*Jornadas Derecho de las empleadas del sector del hogar y cuidados. Servicio Jesuita 
Migrante. Valencia. 
  4 marzo 
 
*Jornada online 8M: Mujer, pobreza y sobreendeudamiento. Organizada por la Asociación de 
Usuarios Financieros (ASUFIN). 
  7 marzo 
 
*Foro Estatal online de Violencia Institucional basada en género contra las mujeres migradas, 
sus hijos e hijas. Propuestas de política pública frente a la violencia machista. Organizado por 
AIETI y la Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe. 
  16 y 17 marzo 
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*Jornada Informativa Gobierno Abierto: Semana de la Administración Abierta. Organizada por la 
Subdelegación del Gobierno. León. 
  23 marzo 
 
*Jornadas sobre Educación Inclusiva para una Europa Inclusiva. Organizadas por la Asociación 
AIAS-Monza. Monza (Italia). 
  27-30 marzo 
 
*III Encuentro online del Ciclo de Diálogos. Juventud y Feminismos. Antirracismo y Feminismo. 
Entrelazando luchas y deconstruyendo prejuicios: dialogamos sobre interseccionalidad. 
Organizado por el Instituto de las Mujeres. 
  20 abril 
 
*Jornadas Circuito de Recursos Provinciales para Víctimas de Violencia de Género. Organizadas 
por la Subdelegación del Gobierno. León. 
  21 abril 
 
*Webinar Requisitos Presentación de Cuentas Anuales: sesión informativa con el Protectorado. 
Organizada por la Asociación Española de Fundaciones. 
  26 abril 
 
*Jornada sobre Interseccionalidad. Centro Social de L'Alcudia, Valencia. 
  27 abril 
 
*Formación Racismo y Xenofobia). Organizada por Servei Igualat. de la Generalitat Valenciana. 
Valencia. 
  5 mayo 
 
*Diálogos Familiares: Conoce tus derechos como familia. Organizados por la Fundación Isadora 
Duncan. Madrid. 
  8 mayo 
 
*Formación Adicciones en mujeres. Organizado por Llaurant La Llum y Asociación Por Ti Mujer. 
Valencia.  
  19 mayo 
 
*V Ciclo de Jornadas "Género, Diversidad Sexual y Derechos". Violencias No Visibles contra las 
Mujeres: La Violencia Económica. Organizadas por la Universidad de León en colaboración con la 
Subdelegación del Gobierno. León. (Prevención Violencia) 
  1 junio 
 
*Jornada: Propuesta de directiva sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y la 
violencia doméstica. Plataforma CEDAW Sombra del País Valencià, en colaboración con el 
Lobby Europeo de Mujeres en España, la Coordinadora Feminista y la Universitat de València. 
Valencia. 
 2 junio 
 
*Curso online de Análisis de Datos de Redes Sociales. Organizado por Iniciativa Barcelona Open 
Data. 
  22 junio 
 
*Webinar "Estrategias Interculturales e Interseccionales para la Atención y Prevención a la 
Violencia de Género. Organizada por UNAF. 
  28 junio 
 
*Jornada de Política de Comunicación No Sexista en la Empresa. Organizada por IO Empresas 
de la Junta de Castilla y León. 
  7 julio 
 
*Mesa redonda "León Solidario". Organizada por Caixa Bank y Diario de León. León. 
  11 julio 
 
*Diálogos Familiares: Bono Social y Familias Monoparentales. Organizados por la Fundación 
Isadora Duncan. Madrid. 
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  13 julio 
 
*Curso online Tratamiento de Trastornos Afectivos Neurodegenerativos. Organizado por ICSE 
(Centro Integrado de Educación Superior). 
  Del 7 septiembre al 26 octubre 
 
*Presentación online del Informe "Violencia Económica y Patrimonial como Violencia de Género: 
Hacia la construcción de estrategias para fortalecer el acceso a derechos en Iberoamérica". 
Presentado por la Iniciativa Iberoamericana para Prevenir y Eliminar la Violencia contra las 
Mujeres (IIPEVCM) y la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) en colaboración con el 
Ministerio de Igualdad y Cooperación Española. 
  6 septiembre 
 
*VIII Jornadas de Educación Financiera Familiar y Pobreza Energética. Organizadas por la 
Fundación Isadora Duncan. León. 
  13 y 14 septiembre 
 
*Seminario web "Protocolo para la prevención y actuación frente al acoso sexual, el acoso por 
razón de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el 
ámbito laboral". Organizado por el Instituto de las Mujeres. 
  19 septiembre 
 
*Webinar Business Intelligence (BI) para la gestión de un SGC según la ISO 9001. Impartida 
por ISO Tools Excelence. 
  21 septiembre 
 
*Presentación del informe «Violencia institucional hacia las mujeres inmigrantes: un estudio de 
caso en la ciudad de Valencia». Asociación Por Ti Mujer en colaboración con la Universidad de 
Valencia. 
  21 de septiembre 
 
*Presentación del proyecto ENFEM, enfocado en el desarrollo de estrategias locales orientadas a 
la integración de mujeres inmigrantes. Ayuntamiento de Quart de Poblet, Valencia. 
  22 de septiembre 
 
*Jornada online Registro Salarial. Organizada por IO Empresas de la Junta de Castilla y León. 
  22 septiembre 
 
*Conferencia "Hacia una protección social integral de las familias en Europa". Organizada por la 
Presidencia Española del Consejo de la Unión Europea. Ministerio de Derechos Sociales y 
Agenda 2030. Madrid. 
  27 septiembre 
 
*Jornada online "Materializando el derecho a la inclusión financiera de las personas migrantes y 
refugiadas". Organizada por el Observatorio de Cuentas de Pago Básicas. 
  5 octubre 
 
*Reunión Europea experta sobre diversidad familiar "Sin dejar a nadie atrás: Haciendo los 
derechos sociales accesibles a todas las familias". Organizada por COFACE Families Europe y 
UNAF. Madrid. 
  17 octubre 
 
*Jornada online "Visibilización y Sensibilización en Violencia Económica". Organizada por la 
Consejería de Educación, Ciencia y Universidades de Leganés (Madrid). 
  18 octubre 
 
*Jornada online Iniciativas públicas de prevención de la violencia contra las mujeres. 
Organizada por la Asociación Salud y Familia y FAM. 
  19 de octubre. 
 
*Jornada “Finanzas inclusivas”. Banco de España, Valencia. 
  26 de octubre 
 
*Sesión formativa online del Sello "Dona con Confianza" de la Fundación Lealtad. 



 

 58

  23 octubre 
 
*Jornada online Valoración de Puestos de Trabajo. Organizada por IO Empresas de la Junta de 
Castilla y León. 
  25 octubre 
 
*Jornada online Inteligencia Artificial (IA) explicada. Organizada por la Fundación Esplai y 
Microsoft. 
  26 octubre 
 
*Jornada online en Igualdad en la Empresa. Organizada por IO Empresas de la Junta de Castilla 
y León. 
  2 noviembre 
 
*Webinar "Garantizando la conformidad: explorando los requisitos legales en la norma ISO 
9001:2015. Organizada por ISO Tools. 
  2 noviembre 
 
*V Seminario Internacional de Investigadoras feministas: Nuevas violencias, problemas del 
presente, resistencias para el futuro. Noviembre feminista UCM 2023. Organizado por la 
Universidad Complutense de Madrid. Madrid. 
  2 noviembre 
 
*Webinar Prevención de la pobreza energética en familias: ¿cómo ahorrar en suministros? 
Organizada por UNAF. 
  7 noviembre 
 
*I Jornada la Dimensión Digital de la Violencia sobre la Mujer. Organizada por el Pacto de 
Estado contra la Violencia de Género  y la Delegación del Gobierno en Castilla y León. Segovia. 
  7 noviembre 
 
*Formación continua online especializada sobre víctimas de violencia de género, dentro del 
modelo "Objetivo Violencia Cero". Organizado por el Consejo General de la Abogacía de Castila y 
León. 
  3, 10 y 17 octubre 
 
*Curso online sobre Planes de Igualdad en la Empresa. Organizada por IO Empresas de la Junta 
de Castilla y León. 
  Del 15 al 27 noviembre 
 
*Curso online Atención y protección hacia las hijas e hijos víctimas de violencia de género. 
Organizado por la Asociación Columbares. 
  Del 20 al 29 noviembre 
 
*Asistencia al estreno del cortometraje "La Chica en Llamas" de Álvaro López Serrano, que 
critica la violencia de género que sufren alumnas y profesoras en aulas públicas. Teatro El 
Albéitar. León. 
  27 noviembre 
 
*Presentación del Plan nacional de Educación Financiera. Banco de España, Valencia. 
  28 de noviembre 
 
*Jornada online Seguimiento y Evaluación de los Planes de Igualdad. Organizada por IO 
Empresas de la Junta de Castilla y León. 
  29 noviembre 
 
*XII Jornadas online Internacionales contra la Mutilación Genital Femenina. Retos en la 
prevención y la atención: Canarias como contexto de oportunidad. Organizadas por UNAF. 
  30 noviembre 
 
*Seminario Web Convocatoria MUR 2023. Organizado por la Junta de Castilla y León. 
  12 diciembre 
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*Asistencia al Acto por el Día Internacional de las Personas Migrantes. Organizado por el CEMAI 
del Ayuntamiento de León. León. 
  18 diciembre 
 
*Curso online "Introducción a la Inteligencia Artificial y los Algoritmos". Impartido por Santa 
Gema Servicios Educativos SL y financiado por el SEPE. 
  Del 20 noviembre al 16 febrero de 2024 

 

 

7.4.- PONENTES EN CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, 
JORNADAS, CHARLAS... 

*III Jornadas de Educación Social: Nuevos Horizontes. Organizadas por la Universidad de León. 
León. (Prevención Violencia) 
  25 enero 
 
*Jornada de Puertas Abiertas. Organizada por la Asociación Por Ti Mujer. Valencia. 
  27 enero 
 
*Jornada de debate "Una tarifa eléctrica por tramos para garantizar el derecho a un mínimo 
vital de la energía. Organizada por la Plataforma por un Nuevo Modelo Energético (Px1NME). 
Madrid. 
  14 febrero 
 
*Ponentes ante la ONU en la Webinar Internacional "No dejar atrás a ninguna madre soltera". 
Organizado por la Federación Make Mothers Matters. 
  15 febrero 
 
*Webinar Mujer y Pobreza: ¿A quién afecta más? Organizada por ASUFIN (Asociación de 
Usuarios Financieros). 
  7 marzo 
 
*Charla sobre Violencia de Género. Organizada por el Ayuntamiento de Carrizo de la Ribera. 
Carrizo de la Ribera (León). (Prevención Violencia) 
  9 marzo 
 
*Charla sobre Violencia Económica, dirigida a alumn@s de 4º del Instituto de Educación 
Secundaria Legio VII. León. (Prevención Violencia) 
  28 marzo 
 
*Charla sobre Violencia Económica y Abuso Financiero. Enmarcada dentro de la Primavera 
Violeta. Organizada por el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan. Valencia de Don Juan (León). 
(Prevención Violencia) 
  21 abril 
 
*Diálogos Familiares: Conoce tus derechos como familia. Organizados por la Fundación Isadora 
Duncan. Madrid. 
  8 mayo 
 
*Charla sobre Violencia Económica. Dirigida al alumnado de 3º ESO del Instituto de Educación 
Secundaria Legio VII. León. (Prevención Violencia) 
  29 mayo 
 
*V Ciclo de Jornadas "Género, Diversidad Sexual y Derechos". Violencias No Visibles contra las 
Mujeres: La Violencia Económica. Organizadas por la Universidad de León en colaboración con la 
Subdelegación del Gobierno. León. 
  1 junio 
 
*Diálogos Familiares: Bono Social y Familias Monoparentales. Organizados por la Fundación 
Isadora Duncan. Madrid. 
  13 julio 
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*VIII Jornadas de Educación Financiera Familiar y Pobreza Energética. Organizadas por la 
Fundación Isadora Duncan. León. 
  13 y 14 septiembre 
 
*Formación impartida sobre "Violencia Económica: la gran ignorada". En colaboración con 
AICEC-ADICAE. Barcelona. 
  10 octubre 
 
*Reunión Europea experta sobre diversidad familiar "Sin dejar a nadie atrás: Haciendo los 
derechos sociales accesibles a todas las familias". Organizada por COFACE Families Europe y 
UNAF. Madrid. 
  17 octubre 
 
*Webinar Prevención de la pobreza energética en familias: ¿cómo ahorrar en suministros? 
Organizada por UNAF. 
  7 noviembre 
 
*Curso online "Voluntariado Especializado en la Atención y Prevención de la Violencia de 
Género". 
  23 de noviembre 
 
*X Seminario sobre Relaciones Jurídicas. Migración y Derechos Humanos. Normativa de 
extranjería y protección internacional: de la teoría a la práctica. Organizado por la Universidad 
de León. León. 
  24 noviembre 
 
*Actividad formativa sobre Violencia Económica. Organizada por el Ayuntamiento de Villarejo de 
Órbigo. Veguellina de Órbigo (León). 
  24 noviembre 
 
*Actividad formativa sobre Violencia Económica. Organizada por el Ayuntamiento de 
Villadangos. Villadangos (León). 
  26 noviembre 
 
*III Foro 'Participación Política de las Mujeres Inmigrantes'. Asociación Por Ti Mujer en 
colaboración con la Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe. Valencia. 
  1 diciembre 
 
*Actividad formativa sobre Violencia y Machismo. Organizada por el Colegio Nuestra Madre del 
Buen Consejo de León (Agustinos de León). León. 
  19 diciembre 
 

 

7.5.- FORMACIÓN IMPARTIDA Y ACTIVIDADES DE LA 
FUNDACIÓN 

*Entrega de juguetes de los “Reyes Magos de Verdad” a los/as niños/as. 
  5 enero 
 
*Taller Tus derechos como familia, finanzas y suministros. Organizado e impartido por la 
Fundación Isadora Duncan para la Fundación Secretariado Gitano. León. 
  15 febrero 
 
*Taller Tus derechos como familia, finanzas y suministros. Organizado por la Fundación Isadora 
Duncan. León. 
  15 febrero 
 
*Taller Procesos Migratorios: efectos en la salud de la mujer. Dirigido a mujeres inmigrantes. 
Organizado por la Fundación Isadora Duncan. Valencia. 
  21 febrero 
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*Taller Ciudad con recursos: Instituciones y sus prestaciones. Dirigido a mujeres inmigrantes. 
Organizado por la Fundación Isadora Duncan. León. 
  2 marzo 
 
*Curso de voluntariado, dirigido a los/as voluntarios/as de la Fundación. Organizado por la 
Fundación Isadora Duncan. León. 
  7 y 8 marzo 
 
*Acto de Presentación de la Campaña de Sensibilización contra la Violencia Económica. Se 
presenta la Guía de Prevención de Violencia Económica y Abuso Financiero y se realiza la 
proyección del material audiovisual "Ahora Nos Vais a Escuchar", compuesto por 4 videoclips 
inspirados en situaciones reales de violencia económica. León. 
  6 marzo 2023 
 
*Acto de Presentación de la Campaña de Sensibilización contra la Violencia Económica. Se 
presenta la Guía de Prevención de Violencia Económica y Abuso Financiero y se realiza la 
proyección del material audiovisual "Ahora Nos Vais a Escuchar", compuesto por 4 videoclips 
inspirados en situaciones reales de violencia económica. Valencia. 
  23 marzo 2023 
 
*Ludoteca de Semana Santa: Ciencia, Arte y Tecnología. Organizada por la Fundación Isadora 
Duncan. León. 
  30 y 31 marzo, 3, 4 y 5 abril 
 
*Taller de Elaboración de Jabones y Cosméticos Naturales. Organizado por la Fundación Isadora 
Duncan. León. 
  8, 10 y 12 mayo 
 
*Taller de Cocina de Temporada: Primavera-Verano. Organizado por la Fundación Isadora 
Duncan. León. 
  Del 15 al 25 mayo 
 
*Diálogos Familiares: Conoce tus derechos como familia. Organizados por la Fundación Isadora 
Duncan. Madrid. 
  8 mayo 
 
*Taller de Gestión Emocional: herramientas de autocuidado y empoderamiento. Dirigido a 
mujeres inmigrantes. Organizado por la Fundación Isadora Duncan. Valencia. 
  20 y 27 mayo 
 
*Taller Acceso a Servicios Digitales. Dirigido a mujeres inmigrantes. Organizado por la 
Fundación Isadora Duncan. León. 
  6 y 7 junio 
 
*Campamento de Verano Equality Camp: Robótica, ciencia, arte y tecnología. Organizada por la 
Fundación Isadora Duncan. León. 
  Del 3 al 31 julio y del 1 al 31 agosto 
 
*Diálogos Familiares: Bono Social y Familias Monoparentales. Organizados por la Fundación 
Isadora Duncan. Madrid. 
  13 julio 
 
*Taller Ocio Consciente. Dirigido a mujeres inmigrantes. Organizado por la Fundación Isadora 
Duncan. León. 
 11 septiembre 
 
*VIII Jornadas de Educación Financiera Familiar y Pobreza Energética. Organizadas por la 
Fundación Isadora Duncan. León. 
  13 y 14 septiembre 
 
*Taller Ocio Consciente. Dirigido a mujeres inmigrantes. Organizado por la Fundación Isadora 
Duncan. Valencia. 
  26 septiembre 
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*Excursión a Llanes, dirigida a familias monoparentales y sus hij@s. Organizada por la 
Fundación Isadora Duncan. León. 
  5 octubre 
 
Excursión a Llanes, menores. Organizada por la Fundación Isadora Duncan. León. 
  5 octubre 
 
*Taller Gestión económica familiar. Dirigido a mujeres inmigrantes. Organizado por la 
Fundación Isadora Duncan. León 
 10 y 30 octubre 
 
*Taller de Elaboración de Jabones y Cosméticos Naturales. Organizado por la Fundación Isadora 
Duncan. León. 
  23, 25, 27 y 30 octubre 
 
*Taller Gestión económica familiar. Dirigido a mujeres inmigrantes. Organizado por la 
Fundación Isadora Duncan. Valencia 
 24 y 25 octubre 
 
*1º Encuentro Europeo de Familias Monoparentales. Organizado por la Fundación de 
Familias Monoparentales Isadora Duncan. Asisten Solidaridad con Madres Solteras (Carmen 
Flores), AMASOL (Patricia Durán), Plataforma Austriaca ÖPA (Evelyn Martin), Pienperheyhdistys 
ry Finlandia (Outi Hannula), VAMV Alemania (Sonja Orantek), Federation Syndiale des Families 
Monoparentales FSFM Francia (Veronique Obe) y Egyszulo Hungría (Anna Naggy). León. 
  9 y 10 noviembre 
 
*Escuela de Ahorro Familiar Taller de Ahorro Energético en el Hogar. Impartido por la Fundación 
Isadora Duncan para la Fundación Secretariado Gitano. León 
  16 noviembre 
 
*Taller de Ahorro Energético en el Hogar, dirigido a los/as usuarios/as del Proyecto 
"Intervención en hogares en situación de vulnerabilidad energética", concedido por el 
Ayuntamiento de León. Impartido por la Fundación Isadora Duncan para los EMMAS del 
Ayuntamiento de León (CEAS Asunción). León. 
  22 y 23 noviembre 
 
*Taller Rutas de Atención y Prevención de Violencia de Género. Dirigido a mujeres inmigrantes. 
Organizado por la Fundación Isadora Duncan. Valencia. 
  22 y 29 noviembre 
 
*Taller Rutas de Atención y Prevención de Violencia de Género. Dirigido a mujeres inmigrantes. 
Organizado por la Fundación Isadora Duncan. León. 
  27 y 28 noviembre 
 
*Taller Menú navideño con el mínimo presupuesto. Organizado por la Fundación de Familias 
Monoparentales Isadora Duncan. León. 
  Del 11 al 14 diciembre 
 
*Taller 2 Menú navideño con el mínimo presupuesto. Organizado por la Fundación de Familias 
Monoparentales Isadora Duncan. León. 
  Del 18 al 21 diciembre 
 
*Ludoteca de Navidad: Robótica, ciencia, arte y tecnología. Organizada por la Fundación Isadora 
Duncan. León. 
  Del 26 al 29 de diciembre 
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7.6.- PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Esta Fundación tiene presencia en los medios de comunicación de prensa y radio a nivel local y 
nacional para la difusión de todas sus actividades. 

*Tardes de conciliación para niños y niñas en Isadora Duncan. 
http://www.buenasnoticias.es/2023/01/25/tardes-conciliacion-ninos-ninas-la-fundacion-
isadora-duncan/ 
 
*Tardes de conciliación para niños y niñas en Isadora Duncan. 
https://www.ahoraleon.com/tardes-conciliacion-ninos-ninas-isadora-duncan/ 
 
*Tardes de conciliación para niños y niñas en Isadora Duncan.  
https://leon24horas.net/actualidad/tardes-de-conciliacion-para-ninos-y-ninas-en-isadora-
duncan/ 
 
*Tardes de conciliación para niños y niñas en Isadora Duncan. 
https://www.leonoticias.com/leon/tardes-conciliacion-ninos-20230125133603-nt.html 
 
*Una tarifa eléctrica por tramos para garantizar el derecho a un mínimo vital de energía en los 
hogares. 
https://www.energias-renovables.com/panorama/una-tarifa-electrica-por-tramos-para-
20230209 
 
*El susto de la primera factura de gas del año: "Muchos hogares están pagando el doble o el 
triple". 
https://www.65ymas.com/economia/consumo/susto-primera-factura-gas-ano-muchos-hogares-
estan-pagando-doble-triple_47753_102.html 
 
*Una fundación leonesa hablará en la ONU sobre las familias monoparentales. 
https://www.leonoticias.com/leon/fundacion-leonesa-hablara-20230213180920-nt.html 
 
*La fundación leonesa Isadora Duncan habla en la ONU sobre el empleo digno de las madres 
solteras. 
https://ileon.eldiario.es/sociedad-y-vida/fundacion-leonesa-isadora-duncan-habla-onu-empleo-
digno-madres-solteras_1_9949656.html 
 
*Taller Tus derechos como familia, finanzas y suministros.  
https://leon24horas.net/actualidad/la-fundacion-isadora-duncan-programa-un-taller-sobre-
finanzas-en-el-hogar/ 
 
*La Fundación Isadora Duncan programa un taller sobre finanzas en el hogar para mañana. 
https://leon24horas.net/actualidad/la-fundacion-isadora-duncan-programa-un-taller-sobre-
finanzas-en-el-hogar/ 
 
*FACUA participa en un acto donde se presentará una propuesta de tarifa eléctrica por tramos 
de consumo. 
https://www.facua.org/es/noticia.php?Id=19224 
 
*La Fundación Isadora Duncan participará en la reunión de la ONU sobre iniciativas para familiar 
monoparentales. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/sociedad/fundacion-isadora-duncan-participara-reunion-
onu-iniciativas-familias-monoparentales/202302140333492303900.html 
 
*La voz de 25.100 hogares leoneses llega a la ONU. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/sociedad/voz-25100-hogares-leoneses-llega-
onu/202302150334122304347.html 
 
*Isadora Duncan interviene en la ONU sobre sus iniciativas con familias monoparentales. 
https://www.ahoraleon.com/isadora-duncan-interviene-la-onu-iniciativas-familias-
monoparentales/ 
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*Isadora Duncan interviene en la ONU sobre sus iniciativas con familias monoparentales. 
https://leon24horas.net/actualidad/isadora-duncan-interviene-en-la-onu-sobre-sus-iniciativas-
con-familias-monoparentales/ 
 
*Taller Tus derechos como familia, finanzas y suministros. 
https://www.periodicoelbuscador.com/articulo/leon/taller-tus-derechos-como-familia-finanzas-
suministros/20230210095847027333.html 
 
*Publicación en RTVE Play Radio Castilla y León Informativos la intervención ante la ONU de 
esta Fundación. Minuto: -3:45. 
https://www.rtve.es/play/audios/informativo-de-castilla-y-leon/leon-15-02-2023/6811055/ 
 
*Taller Ciudad con Recursos. Instituciones y sus prestaciones. 
https://www.periodicoelbuscador.com/articulo/leon/ciudad-recursos-instituciones-prestaciones-
nuevo-taller-mujeres-inmigrantes/20230215135909027474.html 
 
*Programas nacidos en León, modelo en la ONU. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/sociedad/programas-nacidos-leon-modelo-
onu/202302160334442304490.html 
 
*Campaña de sensibilización contra la violencia económica en León. 
https://www.periodicoelbuscador.com/articulo/leon/campana-sensibilizacion-violencia-
economica/20230221131407027580.html 
 
*Isadora Duncan presenta su campaña de violencia económica. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/leon/isadora-duncan-presenta-campana-violencia-
economica/202302220334202306877.html 
 
*El susto de la primera factura de gas del año: Muchos hogares están pagando el doble o el 
triple. 
https://www.65ymas.com/economia/consumo/susto-primera-factura-gas-ano-muchos-hogares-
estan-pagando-doble-triple_47753_102.html 
 
*Presentación en León del programa de actividades para el día de la mujer.  
https://www.actualidadsocial.es/presentacion-del-programa-de-actividades-para-el-dia-de-la-
mujer/ 
 
*León presenta un variado y reivindicativo programa para el Día de la Mujer.  
https://www.periodicoelbuscador.com/articulo/leon/leon-presenta-variado-reivindicativo-
programa-dia-mujer/20230228100956027702.html 
 
*El Ayuntamiento de León presenta su programa de actividades para el Día de la Mujer. 
https://www.ahoraleon.com/ayuntamiento-leon-presenta-programa-actividades-dia-la-mujer/ 
 
*La Fundación Isadora Duncan ayuda a las familias con los trámites para solicitar la ayuda de 
los 200€. 
https://leon24horas.net/actualidad/la-fundacion-isadora-duncan-ayuda-a-las-familias-con-los-
tramites-para-solicitar-la-ayuda-de-los-200e/ 
 
*Ester Muñoz se reúne con la Presidenta de la Fundación de Familias Monoparentales, candidata 
al Princesa de Asturias de la Concordia. 
https://leon24horas.net/actualidad/ester-munoz-se-reune-con-la-presidenta-de-la-fundacion-
de-familias-monoparentales-candidata-al-princesa-de-asturias-de-la-concordia/ 
 
*Isadora Duncan propone a la abogada Patricia Guerrero al Princesa de Asturias. 
https://www.lanuevacronica.com/isadora-duncan-propone-a-la-abogada-patricia-guerrero-al-
princesa-de-asturias 
 
*Muñoz recibe a la Presidenta de Isadora Duncan que propone una candidata al Premio Princesa 
de Asturias. 
https://www.leonoticias.com/leon/munoz-recibe-presidenta-20230302125332-nt.html 
 
*Carrizo de la Ribera dedica el mes de marzo a la mujer.  
https://www.leonoticias.com/comarcas/carrizo-ribera-dedica-20230302174353-nt.html 
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*La Fundación Isadora Duncan pone en marcha su campaña contra la violencia económica.  
https://www.lanuevacronica.com/la-fundacion-isadora-duncan-pone-en-marcha-su-campana-
contra-la-violencia-economica 
 
*La Fundación Isadora Duncan propone para el Princesa de Asturias a Patricia Guerrero. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/sociedad/fundacion-isadora-duncan-propone-princesa-
asturias-patricia-guerrero/202303030334092309876.html 
 
*Cuatro audiovisuales con sello leonés para sensibilizar contra la violencia económica. 
https://tamtampress.es/2023/03/03/cuatro-audiovisuales-con-sello-leones-para-sensibilizar-
contra-la-violencia-economica/ 
 
*Campaña de sensibilización contra la violencia económica de la Fundación Isadora Duncan de 
León.  
https://ileon.eldiario.es/actualidad/campana-sensibilizacion-violencia-economica-fundacion-
isadora-duncan-leon_1_10006550.html 
 
*La Fundación Isadora Duncan presenta este lunes en León su campaña de sensibilización 
contra la violencia económica.  
https://www.leonoticias.com/leon/fundacion-isadora-duncan-presenta-campana-mujer-
20230305180851-nt_amp.html 
marzo. 
 
*León Cultural. Campaña de Isadora Duncan Ahora Nos Vais a Escuchar. 
https://www.leoncultural.com/evento/ahora-nos-vais-a-escuchar-fundacion-isadora-duncan-el-
albeitar/ 
 
*"Ahora Nos Vais a Escuchar". Fundación Isadora Duncan en El Albéitar. 
https://actividadesculturales.unileon.es/2005 
 
*El fenómeno de la violencia económica a ojos del realizador leonés Álvaro López Serrano. 
https://cadenaser.com/castillayleon/2023/03/06/el-fenomeno-de-la-violencia-economica-a-
ojos-del-realizador-leones-alvaro-lopez-serrano-radio-leon/ 
 
*Universidad de León: La Fundación Isadora Duncan presenta "Ahora nos vais a escuchar". 
https://actividadesculturales.unileon.es/2005?fbclid=PAAaY2ebQmkzCVQhahHcpcj4oAfkMgs6HP
4_ccMOWSNryk6mtkx3vPpVYtsVk 
 
*Campaña de sensibilización contra la violencia económica. Consejo Autonómico del Trabajo 
Social de Castilla y León. 
http://www.consejotrabajosocialcyl.org/ver_noticia.php?id=301481 
 
*Entrevista televisiva del Programa "Qué está pasando" de Castilla y León TV sobre la campaña 
contra la violencia económica. 
https://www.cyltv.es/videoSH/9dc86ad7-c53c-461e-adb9-07c06a3ec580/Esta-pasando-
06032023 (Minuto 6) 
 
*Entrevista televisiva del Programa 987 TV sobre la campaña contra la violencia económica. 
https://www.youtube.com/watch?v=R_YV7Ryk7x4 (Minuto 9) 
 
*La ayuda para pagar la calefacción o el agua caliente que puedes recibir si eres pensionista. 
https://www.65ymas.com/economia/consumo/bono-social-termico-ayuda-pagar-calefaccion-
agua-caliente-pensionistas_48599_102.html 
 
*La Fundación Isadora Duncan presenta su campaña de sensibilización contra la violencia 
económica en Valencia. 
https://leon24horas.net/actualidad/la-fundacion-isadora-duncan-presenta-su-campana-de-
sensibilizacion-contra-la-violencia-economica-en-valencia/ 
 
*Isadora Duncan presenta su campaña contra la violencia económica en Valencia.  
https://www.leonoticias.com/leon/isadora-duncan-presenta-campana-violencia-economica-
valencia-20230315111940-nt.html 
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*Isadora Duncan organiza actividades durante esta Semana Santa. 
https://www.ahoraleon.com/isadora-duncan-organiza-actividades-esta-semana-santa/ 
 
*La Fundación Isadora Duncan invita a disfrutar de la ciencia, arte y tecnología durante esta 
Semana Santa. 
https://leon24horas.net/actualidad/la-fundacion-isadora-duncan-invita-a-disfrutar-de-la-
ciencia-el-arte-y-la-tecnologia-durante-esta-semana-santa/ 
 
*Ludoteca por la Igualdad en Semana Santa. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/sociedad/ludoteca-igualdad-semana-
santa/202303210333572315509.html 
 
*El grupo "El parto es nuestro" de León se reúne este viernes en Isadora Duncan. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/sociedad/grupo-parto-es-nuestro-leon-reune-viernes-
isadora-duncan/202303230333532316264.html 
 
*Entrevista de la Radio UPV Valencia, programa "Tierra de Nadie" sobre la campaña contra la 
violencia económica.  
http://www.upv.es/rtv/radio/tierra-de-nadie/67138 (Minuto 38:25 a 53:30) 
 
*Entrevista Radio Valencia SER. 
https://twitter.com/radiovalencia/status/1641777479458213890?s=48&t=-
awTJ8Zj9DaxHqQB90wp4Q 
 
*Taller de Elaboración de jabones y cosméticos naturales en Isadora Duncan León. 
https://www.periodicoelbuscador.com/articulo/leon/taller-elaboracion-jabones-cosmeticos-
naturales/20230414101915028708.html 
 
*Taller de jabones en Isadora Duncan. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/leon/taller-jabones-isadora-
duncan/202304150334032324700.html 
 
*Taller de jabones naturales en Isadora. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/sociedad/taller-jabones-naturales-
isadora/202304170334332325257.html 
 
*Taller de cocina: primavera-verano en Isadora Duncan León. 
https://www.periodicoelbuscador.com/articulo/leon/taller-cocina-primavera-verano-isadora-
duncan-leon/20230419130256028813.html 
 
*Valencia de Don Juan programa en valores de igualdad la segunda edición de la "Primavera 
Violeta" 
http://leonsurdigital.com/art/20414/valencia-de-don-juan-programa-en-valores-de-igualdad-la-
segunda-edicion-delaprimavera-violeta 
 
*León ya cuenta con un servicio de acompañamiento digital para mujeres inmigrantes. 
https://www.ahoraleon.com/leon-ya-cuenta-servicio-acompanamiento-digital-mujeres-
inmigrantes/ 
 
*Una conferencia sobre violencia económica inauguró la Primavera Violeta. 
https://www.leonoticias.com/surdeleon/conferencia-sobre-violencia-economica-inauguro-
primavera-violeta-20230426110844-nt.html 
 
*Una conferencia sobre violencia económica inauguró la Primavera Violeta. 
https://www.valenciadedonjuan.es/areas/servicios-sociales/una-conferencia-sobre-violencia-
economica-inauguro-la-primavera-violeta/ 
 
*Una conferencia sobre violencia económica inauguró la Primavera Violeta en Valencia de Don 
Juan. 
https://leon24horas.net/actualidad/una-conferencia-sobre-violencia-economica-inauguro-la-
primavera-violeta-de-valencia-de-don-juan/ 
 
*Un amor tan incondicional como diverso. 
https://www.lanuevacronica.com/dia-de-la-madre-leon-552023 
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*Taller de Internet en Isadora Duncan para mujeres inmigrantes.  
https://www.diariodeleon.es/articulo/leon/taller-internet-isadora-
duncan/202305200333312336367.html 
 
*Taller de Internet en Isadora Duncan dirigido a mujeres inmigrantes. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/leon/taller-internet-isadora-
duncan/202305200333312336367.html 
 
*El ciclo "Derecho y género" abordará la violencia económica en su próxima jornada. 
https://www.leonoticias.com/universidad/ciclo-derecho-genero-abordara-violencia-economica-
proxima-20230530113813-nt.html 
 
* El ciclo "Derecho y género" abordará la violencia económica en su próxima jornada. 
https://www.unileon.es/noticias/el-ciclo-derecho-y-genero-abordara-la-violencia-economica-en-
su-proxima-jornada 
 
*Equality Camp, la ludoteca de la Fundación Isadora Duncan. 
https://www.periodicoelbuscador.com/articulo/leon/ludoteca-verano-2023-robotica-ciencia-
arte-tecnologia/20230531103523029449.html 
 
*Clausurado el V Ciclo de Jornadas de la ULE sobre "Género, diversidad sexual y derechos. 
https://www.unileon.es/noticias/clausurado-el-v-ciclo-de-jornadas-de-la-ule-sobre-genero-
diversidad-sexual-y-derechos 
 
*Concluye el V Ciclo de Jornadas de la ULE sobre género, diversidad sexual y derechos. 
https://www.leonoticias.com/universidad/concluye-ciclo-jornadas-ule-sobre-genero-diversidad-
20230601191035-nt.html 
 
*Finaliza el V Ciclo de Jornadas de la ULE sobre Género, diversidad sexual y derechos. 
https://www.ahoraleon.com/finaliza-v-ciclo-jornadas-la-ule-genero-diversidad-sexual-derechos/ 
 
*Clausurado el V Ciclo de Jornadas de la ULE sobre "Género, diversidad sexual y derechos. 
https://leon24horas.net/leon/clausurado-el-v-ciclo-de-jornadas-de-la-ule-sobre-genero-
diversidad-sexual-y-derechos/ 
 
*Las mentiras del think tank de CEOE sobre el bono social de la luz. 
https://www.eldiario.es/economia/mentiras-think-tank-ceoe-bono-social-luz-desconocen-
profundamente-realidad_1_10337369.html 
 
*La Fundación Isadora Duncan pedirá en la ONU apoyo a las familias monoparentales. 
https://www.leonoticias.com/leon/fundacion-isadora-duncan-pedira-onu-apoyo-familias-
20230707123811-nt.html 
 
*Comienzo de campaña este viernes entre programas electorales y encuentros con colectivos y 
población. 
https://ileon.eldiario.es/politica/comienzo-campana-viernes-programas-electorales-encuentros-
colectivos-poblacion_1_10358442.html 
 
*El PP sospecha que UPL dejará mandar al PSOE en Diputación. 
https://www.lanuevacronica.com/el-pp-sospecha-que-upl-dejara-mandar-al-psoe-en-diputacion 
 
*Hay fuerzas políticas localistas que intentan desviar la atención y dejan gobernar a la 
izquierda, advierte Francisco Vázquez. 
https://www.larazon.es/castilla-y-leon/hay-fuerzas-politicas-localistas-que-intentan-desviar-
atencion-dejan-gobernar-izquierda-advierte-francisco-
vazquez_2023070764a85a92f7868800011aef85.html 
 
*Francisco Vázquez advierte de que hay fuerzas políticas localistas que intentan desviar la 
atención y dejan gobernar a la izquierda. 
https://www.msn.com/es-es/noticias/elecciones/francisco-v%C3%A1zquez-advierte-de-que-
hay-fuerzas-pol%C3%ADticas-localistas-que-intentan-desviar-la-atenci%C3%B3n-y-dejan-
gobernar-a-la-izquierda/ar-AA1dzsrI 
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*Vázquez rechaza los localismos porque desvían la atención. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/elecciones-municipales/vazquez-rechaza-localismos-
porque-desvian-atencion/202307080333232353395.html 
 
*Los candidatos del PP visitan la Fundación Isadora Duncan de León. 
https://leon24horas.net/actualidad/los-candidatos-del-pp-visitan-la-fundacion-isadora-duncan-
de-leon/ 
 
*Rueda de prensa en el Congreso para la Campaña de Cortes de Suministros. Organizada por 
las Entidades que formamos parte de la Campaña de Cortes de Suministros. Madrid. 
 
*La pobreza energética debe ser una prioridad del gobierno que surja de las elecciones del 23J. 
https://www.ecologistasenaccion.org/296414/la-pobreza-energetica-debe-ser-una-prioridad-
del-gobierno-que-surja-de-las-elecciones-del-23j/ 
 
*El PSOE pone en valor la protección del actual Gobierno hacia cualquier tipo de familia. 
https://www.ahoraleon.com/psoe-pone-valor-la-proteccion-del-actual-gobierno-hacia-
cualquier-tipo-familia/ 
 
*Los candidatos socialistas, con Isadora Duncan. 
https://www.diariodeleon.es/articulo/elecciones-municipales/candidatos-socialistas-isadora-
duncan/202307120333332354512.html 
 
*El PSOE se reúne con la Fundación Isadora Duncan para mostrar el compromiso y la 
protección del Gobierno hacia todos los tipos de familia. 
https://leon24horas.net/actualidad/el-psoe-se-reune-con-la-fundacion-isadora-duncan-para-
mostrar-el-compromiso-y-la-proteccion-del-gobierno-hacia-todos-los-tipos-de-familia/ 
 
*La falta de información deja fuera del bono social al 81% de las familias monoparentales. 
https://www.telemadrid.es/noticias/nacional/La-falta-de-informacion-deja-fuera-del-bono-
social-al-81-de-las-familias-monoparentales-0-2583341677--20230731020910.html 
 
*El 81% de familias monoparentales no pide el Bono Social por falta de información. 
https://www.diariodesevilla.es/sociedad/familias-monoparentales-pide-Bono-
Social_0_1816319869.html 
 
*El 81% de familias monoparentales no pide el Bono Social por falta de información. 
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/las-familias-monoparentales-pide-bono-
social-por-falta-informacion-20230731_2837792 
 
*El 81% de familias monoparentales no pide el Bono Social por falta de información. 
https://www.zamora24horas.com/nacional/81-familias-monoparentales-no-solicita-bono-social-
por-falta-informacion_15085420_102.html 
 
*FAMS informa que el 81% de familias monoparentales no pide el Bono Social por falta de 
información. 
https://www.noticiasde.es/nd/espana/fams-informa-que-el-81-de-las-familias-monoparentales-
no-solicita-el-bono-social-debido-a-la-falta-de-informacion 
 
*El 81% de familias monoparentales no pide el Bono Social por falta de información, según 
FAMS. 
https://www.elconfidencial.com/espana/2023-07-31/81-por-ciento-familias-monoparentales-
no-solicita-bono-social-falta-informacion_3711030/ 
 
*Un 81% de familias monoparentales no pide el Bono Social por falta de información. 
https://www.lavanguardia.com/vida/20230801/9144850/81-familias-monoparentales-pide-
bono-social-falta-informacion.html 
 
*El 81% de familias monoparentales no pide el Bono Social por falta de información, según 
FAMS. 
https://www.salamanca24horas.com/local/81-familias-monoparentales-no-solicita-bono-social-
por-falta-informacion-segun-fams_15085417_102.html 
 
*El 81% de familias monoparentales no pide el Bono Social por falta de información. 
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https://www.eldebate.com/familia/20230802/81-familias-monoparentales-no-solicita-bono-
social-falta-informacion-cns_132021.html 
 
*La Fundación Isadora Duncan inicia campaña sobre el bono social eléctrico. 
https://www.rtve.es/play/audios/castilla-y-leon-informativos/leon-07-08-2023/6947717/ 
 
*Entrevista en La 8 León TV por la conciliación para el Programa "Analízale". Se emitirá el 23 de 
septiembre. León. 
  28 agosto 
 
*Taller gratuito de ocio Consciente en León  para mujeres inmigrantes. 
https://www.periodicoelbuscador.com/articulo/ocio-cultura/ffm-isadora-duncan-celebrara-leon-
taller-ocio-consciente/20230904220112030243.html 
 
*Isadora Duncan dará clases a las familias sobre banca e hipotecas. 
https://www.lanuevacronica.com/actualidad/isadora-duncan-dara-clases-familias-sobre-banca-
hipotecas_143329_102.html 
 
*La Fundación Isadora Duncan organiza las VIII Jornadas de Educación Financiara y Pobreza 
Energética. 
https://ileon.eldiario.es/sociedad-y-vida/fundacion-isadora-duncan-organiza-viii-jornadas-
educacion-financiera-pobreza-energetica_1_10488172.html 
 
*Isadora Duncan celebra las jornadas financieras. 
https://www.diariodeleon.es/leon/230913/1408824/isadora-duncan-abre-viii-jornadas-
educacion-financiera.html 
 
*VIII Jornadas de Educación Financiera Familiar y Pobreza Energética. 
https://www.periodicoelbuscador.com/articulo/leon/viii-jornadas-educacion-financiera-familiar-
pobreza-energetica/20230906092845030255.html 
 
*Entrevista televisiva de 9 TV para el Programa "Mediodía en León -en verano- sobre el Taller 
de Ocio Consciente para mujeres inmigrantes. Minuto 8:30. León. 
https://www.youtube.com/watch?v=ysu3CyHlNYM&t=812s 
 
*Madres a la vanguardia de la consecución de los ODS. 
https://makemothersmatter.org/mothers-at-the-forefront-of-achieving-the-
sdgs/?utm_source=brevo&utm_campaign=Nouvel%20diteur%20Newsletter%20Sept%202023
&utm_medium=email 
 
*Isadora Duncan abre sus VIII Jornadas de Educación Financiera 
https://www.diariodeleon.es/leon/230913/1408824/isadora-duncan-abre-viii-jornadas-
educacion-financiera.html 
 
*VIII Jornadas sobre Educación Financiera Familiar y Pobreza Energética. 
https://www.rtve.es/play/audios/castilla-y-leon-informativos/leon-14-09-2023/6968113/ 
 
*Emisión televisiva de la entrevista realizada el 28 de agosto para La 8 León TV por la 
conciliación para el Programa "Analízale". Minuto 18. León. 
https://www.youtube.com/watch?v=23eyMspGdIY 
 
*Una normativa confusa y ciertas malas prácticas excluyen a migrantes y refugiados de 
servicios financieros básicos. 
https://www.lavanguardia.com/economia/20231005/9277874/normativa-confusa-malas-
practicas-excluyen-migrantes-refugiados-servicios-financieros-basicos.html 
 
*Asufin denuncia mala praxis para dar acceso a vulnerables a las cuentas de pago básicas. 
https://www.lavanguardia.com/economia/20231005/9277820/asufin-denuncia-mala-praxis-
dar-acceso-vulnerables-cuentas-pago-basicas.html 
 
*El avance de la cuenta de pago básica entre los colectivos vulnerables, frenado por una 
confusa normativa. 
https://www.economistjurist.es/noticias-juridicas/el-avance-de-la-cuenta-de-pago-basica-
entre-los-colectivos-vulnerables-frenado-por-la-normativa-confusa-existente/ 
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*Exclusión financiera: cuando no disponer de una cuenta bancaria te deja sin derechos. 
https://www.elsaltodiario.com/migracion/exclusion-financiera-cuando-no-disponer-una-cuenta-
bancaria-te-deja-derechos 
 
*Isadora Duncan organiza un taller de jabones. 
https://www.diariodeleon.es/leon/231011/207494/isadora-duncan-organiza-taller-jabones.html 
 
*Ocho entidades leonesas, beneficiarias de la segunda edición del programa Agua, Salud y 
Empleo de Aguas de León. 
https://www.lanuevacronica.com/actualidad/ocho-entidades-leonesas-beneficiarias-segunda-
edicion-programa-agua-salud-empleo-aguas-leon_145647_102.html 
 
*La Fundación Isadora Duncan recibe a Elizabeth Gosme de COFACE. 
https://leon24horas.net/actualidad/la-fundacion-isadora-duncan-recibe-a-elizabeth-gosme-de-
coface/ 
 
*Taller de jabones en Isadora Duncan. 
https://leon24horas.net/actualidad/taller-de-jabones-en-isadora-duncan/ 
 
*Ocho entidades leonesas, beneficiarias de la segunda edición del programa Agua, Salud y 
Empleo. 
https://www.leonoticias.com/leon/ocho-entidades-leonesas-beneficiarias-segunda-edicion-
programa-20231020110648-nt.html 
 
*Taller menú navideño con el mínimo presupuesto en Isadora Duncan. 
https://www.periodicoelbuscador.com/articulo/leon/taller-menu-navideno-minimo-
presupuesto/20231107123619030979.html 
 
*La Fundación Isadora Duncan ofrece un taller para preparar un menú navideño. 
https://leon24horas.net/actualidad/la-fundacion-isadora-duncan-ofrece-un-taller-para-
preparar-un-menu-navideno-sofisticado-saludable-y-a-un-precio-razonable/ 
 
*La Fundación Isadora Duncan visita la Diputación con motivo del I Encuentro Internacional de 
Familias Monoparentales. 
https://leon24horas.net/actualidad/la-fundacion-isadora-duncan-visita-la-diputacion-con-
motivo-del-i-encuentro-internacional-de-familias-monoparentales/ 
 
*El Alcalde de León muestra su apoyo a la Fundación Isadora Duncan en su empeño por crear 
una asociación europea de familias monoparentales. 
https://leon24horas.net/actualidad/el-alcalde-de-leon-muestra-su-apoyo-a-la-fundacion-
isadora-duncan-en-su-empeno-por-crear-una-asociacion-europea-de-familias-monoparentales/ 
 
*León acoge el I Encuentro Internacional de Familias Monoparentales. 
https://www.lavanguardia.com/local/castilla-leon/20231110/9368207/leon-acoge-i-encuentro-
internacional-familias-monoparentales-agenciaslv20231110.html 
 
*León acoge el I Encuentro Internacional de Familias Monoparentales. 
https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-leon-acoge-encuentro-internacional-
familias-monoparentales-20231110132812.html 
 
*Isadora Duncan quiere crear desde León una red europea de familias monoparentales. 
https://www.leonoticias.com/leon/isadora-duncan-quiere-crear-leon-red-europea-
20231110140752-nt.html 
 
*Taller Rutas de atención y prevención de violencia de género. 
https://www.periodicoelbuscador.com/articulo/leon/taller-rutas-atencion-prevencion-violencia-
genero-leon/20231122163311031196.html 
 
*La Fundación Isadora Duncan organiza el taller "Rutas de atención y prevención de violencia 
de género" https://leon24horas.net/leon/la-fundacion-isadora-duncan-organiza-el-taller-rutas-
de-atencion-y-prevencion-de-violencia-de-genero/ 
 
*Postulan a Villaquilambre como la sede del centro a víctimas de violencia sexual. 
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https://www.diariodeleon.es/leon/231122/1481169/postulan-villaquilambre-sede-centro-
victimas-violencia-sexual.html 
 
*Aguas de León: gestión sostenible del agua al servicio de los ciudadanos. 
https://www.diariodeleon.es/leon/231227/1452962/aguas-leon-gestion-sostenible-agua-
servicio-ciudadanos.html 

 

 

7.7.- PRESENCIA Y PARTICIPACIÓN EN CONSEJOS, FOROS, 
PLATAFORMAS, ADHESIONES Y REGISTROS 
Internacionales:  

*Entidad Consultiva Especial del ECOSOC (Consejo Económico y Social de las Naciones Unidas). 
*Socias fundadoras de la Red Europea de Familias Monoparentales (ENoS). 
*Invitadas de la Federación de Asociaciones de Familias de Alemania (Arbeitsgemeinschaft der 
deutschen Familien organisationen) (AGF). 
*Promotoras del Bloque Interamericano de Familias Monoparentales para promover ante los 

Organismos Nacionales e Internacionales cambios legislativos y sociales de estas familias. 
*Red de Organizaciones de la Sociedad Civil con perspectiva de género a favor de la Igualdad 

entre Hombres y Mujeres en Querétaro (México). 
*Red de Mujeres Africanas y Españolas por un Mundo Mejor 
*Liga Mundial de Madres “Mouvement Mondial des Meres. European Relegation. Make Mothers 

Matter”. 
*Socias de COFACE (Confederación de Organizaciones Familiares de la Unión Europea). 
*Registro de Transparencia de la Unión Europea. 
*Adhesión al Informe Sombra 2019 sobre la aplicación en España de la CEDAW de la ONU. 
*Entidad miembro de Make Mothers Matter (MMM) (Entidad Internacional). 
*Inscripción de la Fundación en el Mapa digital interactivo de la Red de Mujeres en la Migración 

(WIMN) y la Fundación Friedrich-Ebert (FES)  
*Red Europea EAPN 
*Adhesión a la petición de la Unión Europea (UE) para que mejore y adopte la Directiva contra 

la violencia machista y doméstica contra mujeres y niñas. 

 

Nacionales: 

*Entidad colaboradora del Plan de Educación Financiera. 
*Fundadoras de la Red de Organizaciones de Mujeres Inmigrantes, RED ORMIGA 
*UNAF Unión Nacional de Asociaciones de Familias. 
*Red de Educación Financiera. 
*Asociación Española de Microfinanzas. 
*Centro Virtual de Recursos Antidiscriminación del Observatorio Español del Racismo y la 

Xenofobia (CREADI) de la Secretaría General de Inmigración y Emigración. 
*Plataforma Sombra CEDAW, Estambul-Beijing (Convención sobre la eliminación de toda forma 

de discriminación contra la mujer). 
*Integrantes de la Mesa Asesora por los Cuidados, del Ministerio de Igualdad, a través del 

Instituto de las Mujeres. 
*Consejo Local de Inmigración e Interculturalidad del Ayuntamiento de Valencia. 
*Consejo de las Mujeres: Igualdad del Ayuntamiento de Valencia. 
*Consejo de la Mujer de Mislata, Valencia. 
*Adhesión al comunicado de las Organizaciones Feministas sobre Violencia de Género: Urgimos 
a los poderes públicos la puesta en marcha de acciones para fortalecer la lucha contra la 
violencia de género. 

*Inscripción en el Registro de Entidades de Actividades, Servicios y Centros de Servicios 
Sociales de la Generalitat Valenciana. Valencia. 

*Adhesión a la Declaración de Compromiso por la Calidad en el Tercer Sector de Acción Social. 
Plataforma ONG de Acción Social. 
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Autonómicos: 

*Consejo Regional de la Mujer de la Junta de Castilla y León. 
*Consejo Regional de Familias de la Junta de Castilla y León. 
*Vocales en la Sección de Atención a la Familia, vinculada al Consejo de Servicios Sociales de 

Castilla y León. 
*Registro Regional de Entidades de Voluntariado de Castilla y León. 
 

Provinciales y Locales: 

*Consejo Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de León. 
*Consejo Municipal de Inmigración del Ayuntamiento de León. 
*Consejo Municipal de las Mujeres del Ayuntamiento de Villaquilambre (León). 
*Plataforma contra la Violencia de Género de León “Los Lunes sin Sol”. 
*Centro Municipal de Atención a Inmigrantes del Ayuntamiento de León (CEMAI). 
*GOL, Grupo de Observación de Inmigración de León. 
*Unidad de Coordinación contra la Violencia sobre la Mujer de la Subdelegación de Gobierno. 
*Comisión de Préstamos Solidarios para Familias Monoparentales. 
*Plataforma de Voluntariado de Valencia de Don Juan. (León). 
*Plataforma de Voluntariado de León. (León). 
*Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de León. León. 
 

 

7.8.- CONVENIOS, COLABORACIONES Y CONCESIONES 
*Colaboración con el Ayuntamiento de León para varios programas. 
*Convenio de Colaboración con la Obra Social de la Fundación La Caixa. 
*Convenio de Colaboración con la Universidad de León. 
*Convenio de colaboración con la Facultad de Educación de la Universidad de León. 
*Convenio de Colaboración con la Asociación Amigos Mira España Colombia.  
*Convenio y Colaboración con el MUSAC (Museo de Arte Contemporáneo de Castilla y León) en 
la realización de streaming, diseño y mantenimiento de páginas web y organización de jornadas. 
*Colaboración con organizaciones que trabajan con la población inmigrante: ACCEM, UGT, 

CC.OO., Cruz Roja, Cáritas, Asociación Valponasca, Asociación ACLAD, Asociación de 
Inmigrantes Acción en Red Madrid, Programa de Inmigrantes de Radio Vallecas (Madrid). 

*Colaboración con Asociaciones de Inmigrantes: Asoc. Dominicana de Castilla y León, Asoc. 
Cultural Leonesa Amigos de Rusia, Asoc. Senegalo-leonesa, Asoc. Colonia Cubana Leonesa, 
Asoc. Hispano-Argentina para la Integración y el Desarrollo, Asoc. Mexicana de León, Asoc. 
Paquistaní de León, Asoc. Titawin, Asoc. Camerunesa-Ayuda a Camerún en León, Asoc. De 
Inmigrantes Saharauis AISAH, Asoc. Amigos Subsaharianos de León, Asoc. De León para el 
Mundo y Asoc. Hispano-Marroquí de Derechos y Deberes para la Integración. 

*Convenio de Colaboración entre las Instituciones de Familias Monoparentales I.A.P. y la 
Fundación de Familias Monoparentales Isadora Duncan, con el que se pone la primera piedra 
del Bloque Interamericano de Familias Monoparentales para promover ante los Organismos 
Nacionales e Internacionales cambios legislativos y sociales de estas familias. 

*Convenio de colaboración con la Red AMINVI. 
*Convenio de colaboración con la organización ECOPERIA. 
*Convenio de colaboración con la UNAF. 
*Convenio de colaboración con la Federación Nacional de Mujeres Progresistas. 
*Colaboración con la Asociación Feminista Clásicas y Modernas. 
*Convenio de colaboración con la Asociación Feminista de Con la A. 
*Colaboración con la Asociación de Familias Monomarentales B.G. del País Vasco 
*Convenio de colaboración con SECOT. 
*Convenio de colaboración con la Asociación Por ti Mujer. 
*Colaboración con la Fundación Cerezales Antonino y Cinia. 
*Colaboración con la Asociación Axola Familias Monomarentales de Vitoria. 
*Convenio de Colaboración con la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de León. 
*Convenio de Colaboración con la Fundación Naturgy. 
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*Convenio de Colaboración con Inco Academy para la formación online. 
*Convenio de colaboración con Economistas Sin Fronteras. 
*Convenio de Colaboración con el Ayuntamiento de San Andrés de Rabanedo (León). 
*Convenio de Colaboración con la Fundación Namtik Lum. 
*Acuerdo para el Desarrollo de un Programa Educativo con el Summer Institute of 

HispanicStudies (SIHS) de Clinton, New York (USA) en colaboración con la Universidad de 
León. 

*Convenio de Colaboración con la Asociación El Parto es Nuestro. León. 
*Solicitud de Imagen de Marca a la Oficina Española de Patentes y Marcas. 
*Firma de Convenio de Cooperación Educativa con la Universidad Internacional de Valencia 

(VIU). 
*Firma de Acuerdo para el Desarrollo de un Programa Educativo con el Summer Institute of 

Hispanic Studies (SIHS) de Clinton, New York (USA) en colaboración con FGULEM de la 
Universidad de León. 

*Convenio de Cooperación Educativa con la Universidad de León para la realización de prácticas 
de alumnos/as. León. 

 

 

7.9.- COLABORACIÓN EN ESTUDIOS, INVESTIGACIONES, 
PUBLICACIONES, TRABAJOS, ENCUESTAS, INFORMES... 

*Participación en Encuesta del Barómetro del Pacto Verde Europeo 2023 del Instituto para la 
Política Ambiental Europea (IEEP). 
  17 marzo 
 
*Publicación del Estudio sobre la aplicación e impacto de la Directiva (UE) 2015/2366 sobre 
Servicios de Pago (PSD2). Organizado por la Comisión Europea y el Centro Europeo de Estudios 
Políticos (CEPS).  
  28 marzo 
 
*Firma del Manifiesto para la restauración de las víctimas del sistema prostitucional. Las 
supervivientes tienen voz. Plataforma Sombra CEDAW. 
  19 mayo 
 
*Firma Carta al Congreso por la Abolición de la Prostitución en España. Feminicidio.net. 
  19 mayo 
 
*Estudio sobre migración Universidad de Valencia. Departamento de Sociología (Martha 
Carbonnel). Valencia. 
 23 mayo 
 
*Cuestionario "Diagnóstico sobre el Cumplimiento de los ODS (Objetivos de Desarrollo 
Sostenible) para las entidades que conforman la UNAF. Elaborado por la Fundación Human 
Talent. 
  14 junio 
 
*Estudio sobre barreras a mujeres inmigrantes y víctimas de violencia de género en España. 
Universidad de Ciencias Aplicadas de Fulda (Hochschule Fulda). Alemania (Anna C. Hartig). 
  27 junio 
 
*Contestación a Formulario en el marco del "Programa de Difusión del Mecanismo de Segunda 
Oportunidad para Mujeres Monoparentales en situación de vulnerabilidad". Elaborado por 
Provivienda.org 
  4 agosto 
 
*Informe de Diagnóstico en ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)-Agenda 2030 de las 
Entidades miembro de la UNAF. Elaborado por la Fundación Human Talent. 
  Septiembre 
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*Encuesta de "Diagnóstico Sociológico sobre la Situación Social en el Municipio de León para la 
elaboración del II Plan Local de Inclusión y Cohesión Social. Elaborada por el Ayuntamiento de 
León. 
  1 septiembre 
 
*Estudio sobre duelo migratorio: ¿De qué manera afecta la nostalgia a la salud de las mujeres 
migrantes?. Universidad Muenster, Alemania (Marlene Goedeke) 
  20 de septiembre 
 
*Resumen ejecutivo de "Documento de Bases por los Cuidados". Elaborado por las entidades 
que formamos parte de la Mesa Asesora para los Cuidados del Instituto de las Mujeres. 
  28 septiembre 
 
*Estudio para el Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid sobre mujeres con 
circunstancias de difícil inserción laboral, en concreto sobre mujeres que encabezan hogares 
monoparentales. Consultoría Red2Red. Madrid. 
  3 octubre 
 
*Encuesta para personas empleadas en el Tercer Sector, para elaborar un estudio sobre la 
calidad del empleo en el Tercer Sector. Elaborada por el Observatorio del Empleo en el Tercer 
Sector. 
  8 noviembre 
 
*Publicación del Estudio en el que hemos participado "Violencia Económica contra las Mujeres 
en sus Relaciones de Pareja o Ex pareja (Delegación del Gobierno contra la Violencia de 
Género). Elaborado por Red2Red Consultores. 
  15 noviembre 
 
*Encuesta Diagnóstico para el Primer Plan Estratégico del Tercer Sector de Castilla y León. 
Elaborada por la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y León.  
  17 noviembre 
 
*Estudio "Análisis de necesidades de los y las profesionales que intervienen con menores 
víctimas de violencia de género". Federación de Mujeres Progresistas. 
  22 noviembre 
 
*Firmas Informe Sombra Grevio 2023. Elaborado por la Plataforma CEDAW-Estambul-Beijing, 
para ser enviado al Comité GREVIO. 
  3 diciembre 
 

 

7.10.- COLABORACIÓN EN LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES Y 
ASESORAMIENTO A OTRAS ENTIDADES 

*Período de prácticas de una alumna del Grado de Educación Social de la Universidad de León. 
 Del 27 de febrero al 31 mayo 
 
*Visita a la sede de la Fundación de un grupo de alumnos/as de la Escuela de Trabajo Social de 
la Universidad de León para conocer nuestros programas. 
 11 abril 
 
*Visita a la sede de la Fundación de un grupo de alumnos/as del Summer Institute of Hispanic 
Studies (SIHS) de Clinton, New York (USA) para conocer nuestros programas y hacer prácticas 
en esta Entidad. Universidad de León. León. 
  17 julio 
 
*Periodo de Prácticas de tres estudiantes del Summer Institute of Hispanic Studies (SIHS) de 
Clinton, New York (USA) en colaboración con FGULEM de la Universidad de León, para mejorar 
su español y conocer la sociedad española y leonesa. León. 
 Del 24 julio al 11 agosto  
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*Visita a la sede de la Fundación de un grupo de alumnos/as de la Escuela de Trabajo Social de 
la Universidad de León para conocer nuestros programas. 
 24 octubre 

 

 

7.11.- ECOSOC (CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA ONU) 

*Ponentes ante la ONU en la Webinar Internacional "No dejar atrás a ninguna madre soltera". 
Organizado por la Federación Make Mothers Matters. 
  15 febrero 
 
*Video de presentación para el evento del 18 y 19 de septiembre de 2023 de Make Mothers 
Matter (MMM) y la ONU. 
https://www.dropbox.com/s/t5zmftkh3ifyb2r/Maria-ONU-final.mp4?dl=0 
  10 julio 
 
*Publicación del vídeo para Make Mothers Matter (MMM) y la ONU Agenda 2030 y ODS. 
https://www.youtube.com/watch?v=UR2JEK3-ldU 
  4 septiembre 
 

 

7.12.- RECONOCIMIENTOS, PREMIOS, DONACIONES 

*Premio de la XI Selección de Buenas Prácticas para la Inclusión Social, por el Programa de 
Préstamos Solidarios para Familias Monoparentales a 0% de interés de Cruz Roja. Año 2013. 

*Premio a las Buenas Prácticas y Experiencias en Integración (2010-2011-2012) por el 
programa Centro de Día para Mujeres Inmigrantes Isadora Duncan, de la Liga Española de la 
Educación. Año 2014. 

*Calendario 2014 del Instituto Europeo por la Igualdad de Género (EIGE), dedicando uno de los 
meses a María García Álvarez, presidenta de esta Fundación, por su trayectoria profesional e 
implicación personal en la misma. Año 2014. 

*Compendio Financiero de COFACE, siendo preseleccionadas para el ACID SPEED DATING de la 
Comisión Europea en el año 2016. Año 2016. 

*Premio a la Mejor Iniciativa de Educación Financiera 2017 “Finanzas para todos” por el Banco 
de España y la Comisión Nacional del Mercado de Valores. Recogiendo el premio durante la 
celebración del Día de la Educación Financiera de manos del Gobernador del Banco de España, 
José María Linde. Año 2017. 

*Acto de Entrega de un cuadro dedicado a la bailarina y feminista Isadora Duncan, realizado por 
la artista Gemma García Blanco para esta Fundación, el cual pasará a formar parte del Legado 
Cultural de esta Fundación. Mayo 2018. 

*Acto de Entrega de la Ayudas a Proyectos de Acción Social de la Fundación Mutua Madrileña al 
Proyecto Casa de Acogida para Mujeres Víctimas de Violencia y menores a su cargo. Organizado 
por Mutua Madrileña. Madrid. Julio 2018. 

*Fundación Naturgy premia a la Fundación Isadora Duncan con un Accésit en el Premio a la 
mejor iniciativa social en el ámbito energético por el Programa de Educación Financiera Familiar 
y Pobreza Energética. Año 2020. 

*Concesión del distintivo Optima a esta Entidad por parte de la Junta de Castilla y León. 
Octubre de 2021. 

*Donación a la Fundación de libros infantiles por parte de INTRESS (Instituto de Trabajo Social 
y Servicios Sociales). Enero 2022. 

*Auditoría de Calidad de la norma ISO 9001:2015 a la Fundación, superada con éxito. Primer 
seguimiento. Enero 2022. 

*Reconocimiento del proyecto Erasmus+ Skills4Parents a la continua labor de la Fundación en el 
campo de la digitalización por la iniciativa “Technologyforall”. Marzo 2022. 
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*Acto de entrega a esta Entidad del Distintivo Optima de la Junta de Castilla y León que 
reconoce las políticas de igualdad en las empresas. Julio 2022. 

*Asistencia al Acto de Entrega de la recaudación de la Carrera San Silvestre de La Robla (León) 
a las distintas Entidades, entre ellas la Fundación Isadora Duncan. Organizado por el 
Ayuntamiento de La Robla (León). Julio 2022. 

*Publicación en dos libros de economía titulados "Economía" y "Economía, emprendimiento y 
Actividad Empresarial" para alumnos de 1º de Bachiller, de la Editorial Santillana en el que se 
hace referencia a la trayectoria de la Presidenta y a la Fundación como ejemplo de Red de 
Emprendimiento y finanzas responsables a través de todas sus actividades, sobre todo en el 
Programa de Educación Financiera Familiar y Pobreza Energética. Septiembre 2022. 

*Auditoría de Calidad de la norma ISO 9001:2015 a la Fundación, superada con éxito. Segundo 
seguimiento. Diciembre  2022. 

*Certificación Ley Orgánica de Protección de Datos. Otorgada por RAP Informes. Enero 2023. 

*Certificación Prevención del Blanqueo de Capitales y Financiación del Terrorismo. Otorgada por 
RAP Informes.  Enero 2023 

*Asistencia al Acto de Entrega de la 2ª Edición del Programa "Agua, Salud y Empleo" a las 
distintas Entidades, entre ellas la Fundación Isadora Duncan. Organizado por el Ayuntamiento 
de León y Aguas de León. (León). 19 octubre 2023 

 

 

7.13.- DESARROLLO DE LA COMUNIDAD LOCAL: CESIÓN DE 
INSTALACIONES PARA REUNIONES DE OTRAS ONG´s 

*Cesión de Instalaciones para reuniones periódicas de la Asociación El Parto es Nuestro 
  27 enero 
  24 febrero 
  24 marzo 
  28 abril 
  26 mayo 

 

 

7.14.- PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 

*Elaboración de cuatro videoclips que reflejan situaciones reales de violencia económica vividas 
por mujeres y sus familias. 
https://nosvaisaescuchar.com/videoclips/ 
  6 marzo 
 
*Video "Mitos y realidades sobre el Bono Social Eléctrico y el Bono Social Térmico". 
https://www.youtube.com/watch?v=SmV57ykLu_w 
  21 marzo 
 
*Diálogos Familiares: Conoce tus derechos como familia. Organizados por la Fundación Isadora 
Duncan. Madrid. 
https://gestionfamiliar.es/video-de-la-jornada-dialogos-familiares-conoce-tus-derechos-como-
familia/ 
  8 mayo 
 
*Video de presentación para el evento del 18 y 19 de septiembre de 2023 de Make Mothers 
Matter (MMM) y la ONU. 
https://www.dropbox.com/s/t5zmftkh3ifyb2r/Maria-ONU-final.mp4?dl=0 
  10 julio 
 
*Diálogos familiares: Bono Social y Familias Monoparentales. Organizados por la Fundación 
Isadora Duncan. Madrid. 
https://isadoraduncan.es/presentacion-campania-bono-social/ 
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  13 julio 
 
*Vídeo del Bono Cesta de la Compra de la Generalitat Valenciana 2023. 
https://www.youtube.com/watch?v=QHXKKEJCEw8 
  31 julio 
 
*Publicación del vídeo para Make Mothers Matter (MMM) y la ONU Agenda 2030 y ODS. 
https://www.youtube.com/watch?v=UR2JEK3-ldU 
  4 septiembre 
 
*VIII Jornadas de Educación Financiera Familiar y Pobreza Energética. Organizadas por la 
Fundación Isadora Duncan. León. 
https://isadoraduncan.es/videos-de-las-viii-jornadas-de-educacion-financiera-familiar-y-
pobreza-energetica/ 
  13 y 14 septiembre 
 
*Vídeo sobre cómo evitar malas contrataciones en los servicios de luz y gas. 
https://youtu.be/zmuA0xJwU_M 
  20 octubre 

 

 

7.15.- EDICIÓN DE MATERIAL 

*Guía de Prevención Violencia Económica y Abuso Financiero" 
https://prevencionviolencia.org/guia-de-prevencion-de-violencia-economica-y-abuso-financiero/ 
  Febrero 2023 
 
*Guía de Inmigración León 2022/2023 
  Marzo 2023 
  
*Guía de Inmigración Valencia 2022/2023 
  Mayo 2023 
 
*Memoria de actividades del año 2022 de la Fundación de Familias Monoparentales Isadora 
Duncan. 
https://isadoraduncan.es/wp-content/uploads/2023/06/Memorias2022.pdf 
  Junio 2023 
 
*Diseño y edición de material didáctico del Centro de Prevención y Protección a Mujer 
Inmigrante y Víctima de Violencia de Género. 
  Año 2023 
 
 
 
 
 


